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CAPITOLUL I _ I.I. DISPOZITIT GENERALE

Art, 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevede.ile Legii

invalamAntului preunivcrsitar nr. 198/2021, cu modificdrile si completdrile ulterioare, alc

Regulamentuluicadru de organizare ;i lunclionare a unitililor de invitlmant preuniversitar,

aprobat prin Ordinul nr.5726/)024, ale Statutul elevului. din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr.

510712024. ale Legii nr. 53/2003 p vind Codul muncii, republicat5, cu modificerile $i completdrile

ulterioare, ale Corltractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector dc Negociere Colectivd

invSldmiArt Preuniversitar, iDrcgistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 9i ale

altor acte normative elaborate de Ministerul Educaliei ii Cercetdrii gi Inspectoratul $colar.

Art.2. (1) Prezenturl regulament are ca scop stabilirea, in condiliile legii 9i la nivelul

angajatort ui $coala Gimnaziali ,,Dr. Ioan Mihalyi de Ap;a" - unitatea d,. invdldmar! a

drepturilor qi obligaliilor reciproce ale unitilii de invdfAmant, in calitate de angajator ii ale

angajalilor Scolii Gimnaziale ,,Dr. loan Mihalyi de Ap|a", precum 9i condiliile specifice de

munca !i urmerette promovarea qi gaEntarea unor relalii de muncd echitabile, de natu6 sa asigure

proteclia sociala a angajalilor.

(2) in atingerea scopului mcnlionat la alin. (1), prezennl regtlanefit st.tbilette clreptLtrile Si

obligaliile angaiotorului Si cle angoialilot, modalitiili de aplicale u ultor dispozilii legole sat

contractuale, noruele privind securitatea ti s.in.it. ea i mtnc.i in cadrltl nlitiilii, reglli privind

respectdreo principiului ne.liscrinli at/ii Si ol inliluririi oricirei lbrme de incdlcore o demnitd{ii,

prcNederi prirind pleNe ieu ;i comhaterea hdr{uitii pe criteriul de sex, precum ;i .t hdtluitii

morale lu krc de mtncd, procedura de soluliofiarc pe cale omiabilii c! cokllictelot indiyicluole de

m ncd, a cererilor saot a reclamaliilot itl.liNiduale ale salari^lilor, proceduru de sesizare a

sltspicinlilor Si Jhptelor de violenlii la ni|el ufiitdlii de iwdlcimiint, metodo cle sesizare

confidenlictld a suspiciunilor Qi cazurilot de Niolenld lu irelul trlitdlii de iNdlifi()nt, reguli

concrcle pririttl disciplina muncii in unitate, abaterile di.tciplinare Si sancliunile aplicabile, rcg li
referitoare la procedur.t disciplinard, prewderi prirind contructul ifidiri.lual de mltkcd. criteriile Si

procedurile de formare profesionalii;i evaluare d angajalilor, reguli pri,in.l proteclia d.lelot cu

caracter personul, condi{iile .le acces in unitate a elevilor, personalului $i vizitnotilor,

reglementdri privind /imatul, precum Si dlte pte|ederi in legiitutii cu dleptutile $i obli!<aliile

un i t i! i i .lr i nvi!,intinr,t i t I a :al, tr i a1 i I or



(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea p ncipiilor care guverneazd

invdlSmantul preuniversitar prevazute la Ad.3 in Legea invAlamantului preuniversitar nr.

198/2023, cu modificdrile qi completirile ulterioare qi principiilor fundamentale ale dreptului

muncii prevdzute in l itlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 Codul murcii, republicat, cu

modificdrile ii completerile ulterioare, indeosebi cu respectarea,,principiului egalitalii de tratament

fala toti salarialii" al ncdiscriminiirii ti al inlSturdrii oricdrei fonne dc incdlcarc a demnitatii

salarialilor.

Art. 3. Prevederile prczcntu[li Regulament se aplicit ttluror ctfigctiall/or $colii Cimnaziale

,,Dr. loan Mihalyi de Ap;a", indif-erent de fbrma;i durata contractului individual de munca. de

categoria de salariaii in calc se incadreazd. de funclia pe care o delin sau de pozilia ierarhici

ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare $i conducere), personal didactic auxiliar gi

personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invdldman lui

preuniversitar nr. 198/2023. cu modificdrile qi completArile ulterioare).

Art. 4. (l) Angajalii unitSlii delegali/detata{i la alte unit5li sunt obligali sd respecte. pe

ldngd predeverile prezentul regulament. $i prevederile prevAzu& in Regulamentul de ordine

interioard al unitalii la care sunt delegali/deta$aIi.

(2) Angajafii delegali/deta$ati ai unci alte unitdli sunt obligati sd respecte atat nomele

prevazute in regulamentul de ordine interioard al unitatii care a dispus delegarea./deta$area. cat gi

dispoziliile prezentului Regulament de ordine interioard.

Art. 5. Toate categoriile de angajali iqi vor deslbgura activitatea in cadrul Scolii Gimnaziale

,,Dr. loan Mihalyi de Ap!a" in baza unor contmcte, convenlii sau acorduri. dupi caz, in acord cu

lcgislalia in vigoare qi cu .eglementarile inlerne ale unit5lii.

I.2. DISPOZITII INTERNE DE DESFA$URARE A ACTIVITATII
(r). ELEV|

l. Frecvenqa elevilor

1.1. Frecvenla elevilor la curs este obligatorie.

1.2. Absenlele elevilor se vor consemna obligatoriu de profesor ifl catalog la fiecarc ore.

Ptuintele/ tutorele legal al elevilor poate solicita invoirea acestuia, in limita a 20 de ore de ours pe

semestru! caz in care absenlele se vor motiva pe baza cererii scrise adrcsate

invdldtorului/dirigintelui, avizati in prealabil de cetre direcliunea gcolii. Recuperarea materiei

pierdute revine elevului.



1.3. Nu este permisd invoirea elevilor de la ore, cu excepiia cazurilor de participare la

diverse activitd(i cu specific acolar (olimpiade, concursuri, lestivalu etc). in aceste situalii.

invoirea se face de cdtre conducerea gcolii, la solicitarea profesorului care indrumd elevii respectivi.

1.4. in cazul imbolnivirilor, elevul este obligat sd prezinte adeverinie medicale, in

maximum 7 zile de la reluarea activitelii. Adeveringele se pistreazd pe tot parcursul anului ;colar de

invSletor/diriginte.

2. Tinuta elevilor

2.1. in urma votului comun al gcolii gi al ComitetulLri de Pdrinli, s-a stabilit ca (inut5

vestimentari obligatoric pentru elevi puftarea tricoului polo, in culoarea aleasd de fiecarc clasi.

Respectarea linutei este obligatorie; nerespeclarea ei poate atmge sanctiuni disciplinarc, conlbrm

regulamentului intern. De asemenea, este interzisd purtarea unor articole vestimentare indecente li a

accesoriilor care nu se preteaza mediului gcolar (specifice grupdrilor rock, sataniste etc).

2.2. Bdieiilor le sunt interzise: purtarea perlrlui lung, a cerceilor, a brAldrilor. a inelelor qi a

piercing-urilor. Purtarea acestor din urmd le este intezise ii f'etelor.

2.3. Parul fetelor va fi nevopsit, IarA $uvile colorate li prins, dace este foarte lung. Ochii.

fala qi buzele vor fi nemachiate, unghiile vor fi de lungime medie gi nevopsite. Accesoriile

acceptate sunt: cercei medii (o singurd pereche). un inel, un ldnli$or, o bralare;

2.4. Profesorul/ invaldtorul care in timpul orelor constatd la un elev/ la mai mulli elevi o

tinutd neconforma cu prevederile actualului regulament va informa dirigintele care va inqtiinla

familia elevului qi va lua mdsurilc disciplinarc ce se impun.

3. Obligaliile elevilor

3.I Oblip.ttiile (ltt,ilor in ;coold

l. Elevii trebuie sd aibe un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect pentru

numele $colii in care invatA.

2. Elevii nu au voie si aducd jigniri gi sd manifeste agresivitate in limbaj li in comportament

sau atittdini ostentative li provocatoare fale de colegi ii fala de personalul din iflvalamant.

3. Elevii carc au consultalii de la ora 7,00 vor intra in $coald qi in sala de clasi numai insolili

de cadrul didactic cu care au ora.

4. Este interzis oricdrui elev sa aducA in clasi sau in qcoali persoane strAine, sd fie a$teptat de

alte persoane in gcoalS sau in curtea $colii.

5. Nu se aduc la lcoali alimente cu care se face murdarie: semi[le etc. Gustarca se senefte

numai in timpul pauzelor, iar hdrtiile qi ambalajele resturilor de mencare se aruncd in co$ul

de containerele din curte. Nu se intrd cu pachetele de mdncare in grupurile sanitare.

6. Se interzic cu desivar$ire: fumatul. vaping-ul, consumul de biuturi alcoolice gi de droguri.



7. Elevii nu au voie sd aducd qi sd difuzeze in $coald materiale care prin conlinutul lor cultivd

violenfa ii intoleranla;

8. Se interzice introducerca in $coald a materialelor vizuale-auditive cu caracter obscen ii
imoral, precum qi a cS4ilor dejoc (UNO. Poker, $epticd).

9. Se interzice cu desdvariire plrasirea curlii qcolii sau a gcolii in timpul pauzelor.

10. Cdnd sund de intrare. elevii se incoloneaze in curte pe clase ;i intre in Scoald sub

supravcgherea invilAtorului sau a profesorului de serviciu. Daca in dmpul pauzelor vremea

este nefavorabilS. elevii stau pe coridoare, protejAnd pereliiacestora;i materialele expuse.

ll.Imediat ce sund de intrare. liecare elev intrd in clas5. igi ocup5 locul in bance $i i$i

pregiteite cele necesare pentru lectie in cea mai perf'ect[ lini$te.

12. Elevii nu au voie sd alerge pe holurile qcolii sau sa foloseasci utr ton ridicat.

13. Elevii au obligalia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sIJ prezinte invdldtorului/

profesorului, pentru consemnarea notelor.

14. Elevii trebuie sA utilizeze cu grijd manualele gcolare primite gratuit li sd le restituie in stare

bunA la sfar$itul anului ;colar. in cazul distrugerii/ deteriordrii manualelor qcolare primite

gratuit. elevii vinovali inlocuiesc manualul dete orat cu un exemplar nou, corespunzdtor

disciplinei, anului de studiLr qi tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate. va

achizitiona un alt manual.

15. Elevii scutili de efort fizic au obligalia de a fi prezenli la orele de educalie fizicd, putindu-le

fi atribuite sarcini organizatorice.

16. Elevii care nu participd la oreLc de religie se vor prezenta la bibtioteca qcolii unde vor

desli$ura alte activitSli (lecturd, desen, etc). Dacd orele de religie sunt la inceputul/sfariitul

programului, elevii vor veni/pleca la-lde la 5coald cu o ore mai tAziudevreme l'a[d de

programul zilei numai la solicitarea scrisd a pdrintelui.

17. Este interzisd folosirea de cdtre elevi a toaletelor destinate profeso lor.

18. Este interzisjocul cu mingea in $coald in afara orelor de educalie fizice.

19. Se interzice clcvilor sd intre sau sd rAmand in icoald atunci cand nu au activitSfi orga zate

de cadrele didactice.

20. S[icdciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte vor fi sancfionate. iar

reparatiile/contravaloarea acestora vor fi supoftate de perinlii celor vinovali in cel mai scurt

timp. in cazul in care vinovatul nu sc cunoalte, rdspunderea materiali este colectivd (a

clasei).

21. Se interzice pdrasirea icolii in timpd orelor de curs. Dacd, in cazuri excepfionale (boal5.

participarea la o competilie organizata de gcoald), elevul trebuie sA pdrAseascd lcoala. el este



obligat sA solicite permisiunea profesorului/ a invAtdtorului care prede la om respectivd. care

il poate invoi pe propria raspundere, dar va consemna absenla in catalog. Prol'esorul-

diriginte/ invdt5torul va motiva absenla numai dupa ce va lua legetura cu familia elevului.

22. in situatii exceptionale (de intarziere sau de lipsd a profesorului de la ore), elevii rAman in

clasd sub conducerea gefului clasei qi desfEqoar5, in perfectd ordine ii linilte. activiteli de

muncd independente. pentru a nu deranja celelalle clase. DacA aceasta se iltampl5 la ultima

ora din programul gcolar. elevii vor putea pleca acasd numai dupd ce au anunlat conducerea

gcolii li au primit invoirea in acest sens.

23. Dacd o clasd pdrdscstc $coala inaintea tcrmindrii programului firi aprobarea conducerii

qcolii, toli elevii clasei primesc absenla nemotivatd la ora la care au lipsit. Se infonneaze

dirigintele printr-un rapo( scris intocmit de profesorul de la a cerui ord a plecat intreaga

clasd.

24. Este interzis elevilor: sd distrugd documente icolare precum camete de elev. foi matricole;

sd detedoreze bunu din patrimoniul gcolii.

25. Elevii care distrug baza materiald a ;colii vor fi sanclionatri disciplinar qi sunt obligali sd

ir ocuiasce sau sd pldteasce obiectele distruse in maxim 48 de ore;

26. Este interzis orice acliune fizicd,verbale,relafionalS,cibemetic[ sevarqitd cu intenlie care

implicd un dezechilibru de putere.au drept consecin![ atingerea demnit5lii ori crearea unei

atmosfere de intimidare,ostile,degradante,umilitoare sau ofensatoare.

3-2. Obligatiile elevilor in timpLl orek)r

1. La intrarea in clasA a unui invdlAtor/ a unui profesor, a directorilor $colii, a oricdrei persoane

strAine, vor saluta fi se vor ageza numai la comanda invdlatorului/ a profesorului cu care an

ord.

2. Imediat ce s-a sunat de intrare. elevul va pune pe bance rechizitele. cartea. caietele necesare

pentru ora respectivd Si carnetul de elev.

4.

Se intezice utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al pauzelor, examenelor

ti concursurilor; prin exceptie de Ia aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor

mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic in situalia folosirii lor in

procesul educativ sau in situatii de urgenli. Pe durata orelor de culs telefoanele mobilc se

pAstreaza intr-un loc spccial amenajat din sala de clasd, setate astfel incat sd nu deranjeze

procesul instnLctiv-educativ.

Este interzisi fotografierea sau filmarea in incinta gcolii, inregistrarea audio sau video

in timpul programului ;colar (in ore sau in pauze) fEr6 acordul conduce i unitelii de

invd!5mant.



5. 1'o1i elevii clasei asculte cu atenlie rdspunsurile colegilor gi nu intervin decat cu pelmisiunea

profesorului/ a invS{Storului.

6. Copiatul la lucrdrile scrise, teze, concursuri este cu desAvarsire interzis. Elevii care copiazd

vor fi notali cu nota I sau calificativul lrJ,/iclerl

7. in timpul lecliilor, elevii trebuie sa asculte cu atenlie explicaliile profesorului/ ale

invAfdtorului, sd ia notile $i se nu aib6 preocupdri sau manifestiri de naturA sd conturbe buna

desli;urare a lec{iei.

8. Elevii care perturba procesul de invdFmant prin vocif'eriri. injurii sau alte activitdli diferite

de cele instructiv-educative vor fi sal1cfionali confom regulamentului $colar 9i sunt obligafi

sd dea notd explicativd prolesorului, dirigintelui qi conducerii Scolii

9. Se interzice cu desdvargire mestecatul gumei in timpul orelor.

10. Nu se aruncd niciun fel de obiect pe geamuri, nu se las5 murderie in bdnci, nu se arunc5 apa

folositd la ora de desen prin clasd.

1L La sfarqitul orei, elevii i$i vor a$eza lucrurile in bancd, se vor incolona !i vor ieli in curtea

lcolii impreund cu invdldtorul clasei/cu indrumarea profesorului.

12. Pe coridoare se vor deplasa pe paftea dreaptA a sensului de mers fiind atenli la deschiderca

uqilor sdlilor de clasd.

13. Se interzice tuturor elevilor sA se apropie, se manipuleze sau sA foloseasce instalatiile

electrice, aparatelor electronice (imprimante. boxe, table interactive etc.). aparate !i
materiale de laborator, instalalii de apd, aparature sportivd, in absenia cadrelor didactice.

3.3. Obligutiile elevilor in timpul recrealiilor

Pe timp frumos. elevii vor ieqi in pauze in curtea $colii.

Pe coridoare nu se aleargd, nu se lipd !i nu se fluier5, nu se arunce resturi de mancare sau de

hartii.

Elevul este obligat sd pistreze curdlenia clasei, a cu4ii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare.

Este interzis sA se scrie pe bdnci. pe ugi, pe mobilierul $colii.

Se interzice introduoerea zdpezii in inte orlll gcolii, aruncarea cu bulgdri.

Este interzisd folosirea injoacl a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor dejocuri

L

2.

4.

5.

care pot fi periculoase (kendama)

3.1. Responsabiltdli

a) Eleyii de seniciu in clasd

1. Zilnic, elevii efectueazi serviciul pe clasd, in

diriginte.

baza unui grafic intocnrit de prolesorurl



2. Elevii de serviciu pe clasd se prezinta in ziua serviciului cu I0 minute mai devreme pentru a

verifica starea clasei 9i a face eventualele retu$uri; rdman Ia sfar$itul cursurilor pana la

plecarea ultimului coleg din sal5, verificd starea clasei qi o predau personalului de ingrijire.

3. Elevii de serviciu umaresc prezenla elevilor pe intreaga duratd a cursurilor $i comunicd

prof'esorilor, la inceputul fiecarei ore. lista elevilor absenli.

4. Asigurd markcrc li buretcle pentru tabla. intrelin curdtenia tablei.

5. Vegheaze la pdstrarea curdleniei in clasa. atrag atenfia elevilor sd nrL arunce hdrtii, guma de

mestecat sau resturi alimentare pe pardoseald qi sd foloseascd pentru acestea co$ul de gunoi.

6. Aerisesc clasa pe dlrrata pauzelor.

7. Verificd impreune cu geful clasei dacd uia clasei a lbst incuiatd atunci cdnd elevii se

deplaseazi in sala multimedia sau la sala de sport. De asemenea, verifica daci s-a pdstrat

iltegritatea tuturor bunurilor;i sesizeazd imediat invdJdtorului/dirigintelui sau conducerii

$olii neregulile constatate.

b) $ef l clasei

Pentru asigumrea unui climat de ordine 9i disciplini la nivelul fiecdrei clase, pAstrarea

integritdlii bunurilor din dotare $i rcalizarca legdturii dintre colectivul de elevi $i diriginte, profesor

sau conducerea unitSlii lcolare, se instituie ftlnclia de gef al clasei Ei cea de locliitor al qefului de

clasd.

$eful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar ii cu

o situalie bund la invaFturd, in ulma consultdrii colectivului de elevi al clasei. in absenla Scfului

clasei, dirigintele nume$te operativ un inlocuitor al acestuia.

Atribuliile $efului clasei surt:

1. Vegheaze asupra pAstririi ordinii in clasi pe durata pauzei sau in lipsa profesorr"rlui din

clasa:

Atrage atenlia elevilor care au un conpofiament necuviincios fala de colegi, dete oreazl

br.murile din sala de clase li aduce la cuno$tintra dirigintelui aceste abateri;

Controleazd la inceputul plogramului zilnic starea bulurilor care apa4in clasei ti sesizeazd.

profesorrLlui de serviciu sau conducerii Scolii neregulile constatate;

Infom'leazd profesorii clasei, dirigintele sau conducerca qcolii despre doleanlele.

propunerile, in(iativele sau nemullumirile colectivului de elevi:

Coordoneaze activitatea elevilor de serviciu pe clase;

Recompense Si sancliuni

1.1. Recompense acordate elevilor

.1.

2..

5.

4.

t0



Elevii care oblin rezultate remarcabile in activitatea $colard $i extra$colarA li se disting prin

compoftare exemplard pot primi urmetoarele recompense:

a) evidenliere, de cdtre profesor/ dircctor, in fala colegilor clasei;

b) evidenliere, de cdtrc director, in fala colegilor de gcoalS sau in fala consiliului profesoral;

c) comunicare verbald sau scrisd adresate p5rinlilor, cu menliunea faptelor deosebite pentru

care elevul este eviden(iat;

d) burse de merit sau recompense materiale acordate de stat, de agenli economici sau de

sponsorij

e) premii, diplome. medalii;

f) recomandare pentru trimiterea. cu prioritate. in excursii sau in tabere de profil din (ara li dil1

strdinltate:

g) premiul de onoare al LrnirSlii de inv5lamant.

J. 2. Sancyiuni a pl i cah ile e let i lor

Elevii care sdvariesc fapte care aduc atingere regulamentului $colar vor fi sancfionati la

propunerea consiliului de clasa. daca faptele s-au petrecut in pe metrul lcolii sau in cadrul

activitdlilor extrafcolare organizate de scoalS, dupd cum umeaza:

a) Observalia individuale

Se aplicd elevilor de cetre diriginli/ invdletori sau director $i se consemneaza in caietul

dirigintelui.

Sancliunea nu atrage $i alte mdsuri disciplimre.

b) Mustrarea scrisd constA in dojcnirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau

a directorului, de cdtre diriginte/invaldtor ii director.

Se aplicd in scris la propunerea consiliului clasei sau a directorului de cdtre diriginte/

invdldtor.

Documentul scris va fi inmanat pdrinlilor/ tutorilor legali sub semndturS.

Sancliunea se inregisteaza in catalogul clasei, precizdndu-se numerul documentL ui.

Sanctiunea se consemneazd in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la

sfar;itul semestrului sau al anului gcolar.

Sanc[iunea este insolitd de scaderea notei la purtare.

c) Retragerea temporard sau definitivd a bursei (unde este cazul)

Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd de director, la propunerea consiliului

clasei sau a directorului.

Sancliunea este insolitd de scdderea notei la purtare.
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d) Sciderea notei la purtare cu un punct pentru fiecare l0 absente nemotivate sau la l0%

abserlle nejustificate din numdrul de ore pe semestru la o discipline.

Daci elevul cAruia i s-a aplicat o sancliune menlionata la punctele 6,c,d,e de dovadd de un

compo(ament ireproqabil pe o perioadd de cel pulin 8 saptdmani de qcoali pdnd la incheierea

modulului/anului icolar, prevederea privind scdderea notei la purtarc, asociatd sancliunii. se poate

anula.

Anularea este decisd de cel care a aplicat sancliunea.

Contestaliile impotriva sancliunilor se adreseaza. in scris. consiliului de administralic al

unitAlii de invaldmant, in termen de 5 zile de la aplicarea sancliunii.

Contestalia se solulioneazd in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul

unitetrii de invdtdmant.

Flotdrdrea Consiliului de administrEie este definitivd.

Elevii care incalca regulamentele, normele gi instrucliunile in vigoare, vor fi sanclionali in

funclie de gravitatea faptelor sdva$ite. dupa cum u[neaz5:

a. observalie li mustrare individuala pentru: - perturbarea orelor de curs;

- f nute neregulamentard;

- manifesteri zgomotoase in sdli de clasi, holuri, gesturi brutale asupra mobilierului.

b. mustrarea scrisd i[menate perinlilor pentru:

. lovirea $i distrugerea tablelor de scris, mobilierului, aparatelor $i instalatiilor din

laboratoare:

. degradarea instalaliilor electrice (comutatoare, prize, lSmpi), hidranlilor;

. fumatul in incinta gcolii, folosirea telefoanelor mobile in timpul orei lErd acordul cadrului

didactic sau a direcliunii gcolii, hlmare/inregistrare in ord sau pauza

. manif'estdri agresive f'a1[ de colegi qi profesori.

. abateri repetate de la disciplina gcolard.

. abated repetate de la disciplina gcolard;

. prezentarea la cursuri sub influenla bduturilor alcoolice sau a altor substante ilegale.

5. TransferuIe|etilor

Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de admnistratie al unitilii Ia care se

solicitA transferul gi cu avizul consultativ al consiliului de administralie al unitdlii de la care se

transferd.

Pdrinlii ili asum5 in scris, asigumrea unui program de sprijin al elevilor care nu au studiat

limba modeme studiata in unitatea noastrd sau nu se afli la acelasi nivel de studiu cu ceilalli elevi

din clasd.
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I.3. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC

AUXILIAR $I DE INTRETINERE

1. Obligalii

Tot personalul este obligat sd respecte intocmai ordinea qi disciplina, prevederile legale.

dispoziliile M.E.C.. ale Inspecloratului $colar Judetean Maramureg qi ale conducerii qcolii.

Personalul angajat este obligat:

. sA respccte atribuliile prev5zuie in Regulamentul de Organizare qi Funclionare a

invdpmantului Prcuniversitar Si Codul muncii

. sd se prezinte la munca punctual. sI respecte programul de lucru stabilit prin obligayiile

generale de serviciu.

. sd indeplineascA cu rcsponsabilitate atribuliile previzute in fiqa postului

Timpulde lucru pentrr.r intregul personal se stabile$te astfel:

. pentru persona|.r1 didactic, confbrm orarului $i atribuliilor stabilite de conducerea Scolii ;

. pentru ceilalli angajali, in confomitate cu atribuliile speciale prezentate de conducerca

icolii la inceputul anului $colar.

Personalul didactic semneazd in condica de prezenF aI'late in cancelarie (la intrarea la ore).

iar personalul auxiliar qi personalul nedidactic in condica de prezeilF aflatd Ia secrctaridt.

Prezenta la activitate $i respectarea programului de muncd stabilit sunt obligatorii. inr,oirec

de la program se acceptd pe baza cererii scrise qi aprobate de conducerea qcolii, iar intdrzierea satL

absenta de la program se va comunica din timp conducerii. pentnl a lua mdsurile organizatorice ce

se impun. Concediile medicale se anun15 Ia secretariatul gcolii in 24 ore de la oblinere; certificatele

medicale se depLrn la secretariatul qcolii in timp de maximum 30 zile de la emitere dar astlel incat

sd poat5 Ii luate in calculul salariului din luna respecdve (se vor depune pand in data de 5 a lunii

urmdtoare pentru care au fost emise)

Pentru absente nemotivate la orc sau pentru ac[iuni care determind indepdftarea elevilor de

la orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii ROFUIP gi Codului muncii..

Cadrelor didactice care nu-qi desfi;oard una sau mai multe ore din lipsa intregului colectiv

de elevi gi nu au consemnat absenlele in catalog pentru toli elevii absenli, li se va-/ vor reline din

salariu ora-/ orele astfel neef'ectuate. in astfel de situalii, cadrele didactice au obligalia de a r5mene

in l(oala pe loal6 durata programului lor.

Organizarea oricdrui tip de manifestare colectivd cu caracter extralcolar care se va desligura

prin implicarea de cadre didactice qi elevi va fi adusd la cunostinla conducerii Scolii cr.r cel pulin 7

zile inainte de desliqurarea evenimentului pentru a obline ar izul. i caz contrar. toate

responsabililSlile revin persoanclor carc au organizat acliunea respectivS.



Pelsonalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel $i operativ, lucrarile ce-i

apa4in in conformitate cu ahibuliile speciale stabilite prin fi$a postului.

Personalul nedidactic va asigura curalenia, igiena ;i intrelincrca spatiilor fcolare. a cu{ii Si a

inslalaliilor ane\e- a imprejurimilor $colii.
'l oate persoanele incadrate in muncd vor avea o compotare corectd in cadrul rclaliilor de

serviciu, promovdnd intrajutorarea cu tofi menrbrii colectivului.

I I OhliEatii oL conductrii ptt'lii

Prin conducerea qcolii se inlelege: directorul qcolii qi Consiliul de administralie.

Conducerea $colii r[splrnde in f'ala M.E.C. 9i al tSJ Maramureg, a colectivului didactic. de

organizarea judicioasa a intregii activitS(i din institulie. de organizarea itiinlificd a procesului de

invdFmanl. de modul cum su[t realizate planurile gi programele adoptate, de dezvoltarea bazei

didactico-materiale li intre[inerea ei.

Conduccrea gcolii cste obligatd :

. sa respecte atribuliile ce-i revin potrivit Regulamentului de Organizare $i Functionare a

invaFmantului Preuniversitar;

. sd organizeze munca colectivului didactic qi a personalului didactic auxiliar $i nedidactic.

potrivit legislaliei in vigoare ;

. sd stabileasca orarul, activitdtile prof'esionale, cultual-artistice gi sportive extra$colare;

. activitdlile extragcolare se stabilesc in Consiliul profesoral in conformitate cu opliunile

elevilor !i ale perinlilor Si cu resursele de care dispune qcoala;

. sa corstituie ii sd umareascd activitatea comisiilor;

. sA organizeze, si indrume ii sd controleze intregul proces instructiv-educat i\ ;

o sf, repanizeze judicios sarcinile pe(nanelte pe fiecare membru al colectivului, conform cu

fiqa postului ;

r si colaboreze in permanentd cu Asociatia pdrinlilor, ceilalli factori implicali in desiEgurarea

procesului de invdldmant (daca este cazul)

. s[ examineze, se ia in considerare obseNaliile, propunerile qi sugestiile persoanelor

incadrate in unitate:

. sd asigure pdstrarea gi dezvoltarea bazei didactico-materiale a gcolii;

. sa asigure, prin responsabilul comisiei pentru cuniculum,aplicarea planului de invatement,a

programelor ;colare ;i a metodologiei privind rezultatele lcolare;
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. se controleze cu sprijinul rcspomabilului pentru cuniculum,calitatea procesului instructiv-

educativ, prin asistente la ore !i prin participeri la diverse activitali educative

extracurriculare ti extrascolare:

. sa asigure respectarea nonnelor igienico-sanitare, P.S.[., de circula$e rutierf,.

1.2. Obligc|ii ale prol'esorilor

Personalul didactic desliioari o activitate complexi $i de mare responsabilitate in vederea

realizirii sarcinilor ce-i revin in domeniul pregdtirii $i educ[rii multidimensionale a elevilor.

Prolbsorii rAspund in fala conducerii qi a forurilor superioare de calitatea muncii qi de

rezultatclc oblinute in instruirea qi educarea elevilor.

Cadrele didactice sunt grupate in comisii de lucru pe diferite domenii de activitatc

indrumate de cdtre responsabili numili de Consiliul de administralie.

Ele se preocupe de perfeclionarca activitdlii didactice 9i pedagogice. de amenajalea 5i

dotarea sdlilor ii laboratoarelor, prccum ii de organizarea diferitelor activitSli cuprinse in calendarul

de acliuni al $colii.

Cadrele didactice sunt obligate :

. sd aplice prevederile Legii invdlemantului Preuniversitar, Regulamentului de organizare ;i
funclionare a unitdlilor de invdtdmant preuniversitar de stat !i Statutului Elcvului;

. s5 studieze, se-ti i[su;eascd $i sd pund in practicd prevederile curriculumului nalional;

. sd desh$odre activitdti de documentare qi studiu individual in vederea pefeclionerii

profesionale continue;

. sA-si intocmeascd proiectarca didacticd anuale !i semestriald, conform metodologiilor

aprobate de M.E.C.; aces(ea vor fi avizate de conducerea;colii;

. sd respecte cu strictele disciplina muncii specificd unitalii de invdldmant (fiqa postului. orar,

regulament de ordine interioara, etc.);

. sd completeze corect li la temen documentele lcolare (cataloage, carnete de elev);

. se parcurgd integral programa gcolari la toate clasele;

. sd pregdteascd !i sd realizeze orele de predare dil1 norma didacdca;

. se pregdteasci $i sd realizeze orele de predare din norma didacticd,

. si respecte durata orei de curs $i se utilizeze clr eficiente maximd aceasta perioaddi

. sa efectueze seryiciul in qcoali 9i sd-qi indeplineascd toate obligaliile ce ii revin;

. se pregdteasci &meinic lucrdrile practice (experimente, demonstrafii, lucrdri de laborator);

. sd noteze sistematic rezultatele fiecdrui elev, sa corecteze corespunzdtor gi in termen

lucrerile elevilor, caietele de teme. etc.: pentru corecturi se va folosi cemealtpastd rolie:
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. sa organizeze ore de consultalii $i meditalii in $coala, cu pafticiparea elevilor cu rezultate

slabe Si a elevilor din clasele terminale (il1 vederea pregdtirii examenelor de final); sd

realizeze pregAtirea suplimentare a elevilor pentru pafticiparea la olimpiadele Ecolare;

. se foloseasci materialele qi mijloacele de invdiemant din dotare ;i sd se preocupe de

imbogafirea bazei materiale a gcolii. sd rcalizezc obligatiile ce le revin in amenajarea de

cabinete qi laboratoare, sd colfec{ioneze material didactic nou, adecvat programelor $colare,

confbrm prevcdcrilor planurilor manageriale ale comisiilor;

. sd participe activ la activitdlile metodice ti cercurilor pedagogice, consJhtuirilor.

schimburilor de experienli, etc., in scopul perfecliondrii pernanelte, sd parricipe la

cursurilc de perfeclionare organizate periodic, sd-qi realizeze toate obligaliile primite in

acest cadnr:

. se imbundtdteascd necontenit activitatea de diriginte, organizdnd 5i conducind electiv

activitatea din clasa respectivd;

o sd consemneze in catalog absen(ele ii notele elevilor; notele acordate elevilor vor li in raport

cu numdrul orelor din planul de invdtdmant repartizat fiecdrui obiect de studiu :

o sd verifice zilnic tinuta elevilor;

. sd realizeze irl termenele fixate de conducerea $colii toate sarcinile stabilite;

. sA nu consume bduturi alcoolice inainte $i in timpul programului lcolar;

. sA nu scoate sub [iciun motiv elevii de la ore fErA aprobarea conducerii lcolii;

. sd asigure transparenla privind activitatea gcolard, precum $i a documentelor fcolare

primare;

. sa prelucreze elevilor gi parinfilor prevederile Regulamentului de Ordine Interioard,

Normele PSI si de proteclie a muncii, sa umdreasca respectarea acestor prevederi. sa

propune sanclionarea elevilor la care se iftegistreaze abateri;

. si indrume qi si supravegheze activitalile extracurriculare ale elevilor. orientandu-i cdtre

cele recreativ-educative (viziondri de spectacole, aciiuni sportive) sau organizdnd excursii,

participdri la manif'estatii culturale, etc.

. sd realizeze o colaborare pemanentd cu familia, solicit6nd-o activ in formarea gi educarea

copiilor;

. sd evite in spaliul gcolar unele dispute neprincipiale, de naturA sd umbreasci prestigiul

profesiei de educator;

. se evite disculiile critice cu elevii qi pdrinlii, pe tema competenlei de specialitate sau

pedagogie a altor cadre didactice. precum ii cele care vizeaza aspecte ala vielii peNonale a

acestora:
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. sd organizeze activitdli educative. de orientare profesionald, qedinle cu pdrin(ii, lectorate,

vizite la domiciliui

. sI nLl interzie, sA nu pdrdseasca orele, sA nu abserlteze lire aprobarea conducerii gcolii;

. sd nu lirmeze in incinta gcoliii

. sd evite desfEgurarea in spaliile qcolii a activitdlilor politice, de prozelitism religios gi de

propagare a ideilor care denigreazd poporul roman;

. si pdstreze ordinea, curelenia $i bunurile materialc din gcoala;

. sd rcspecte normele dc tehnica secudtdlii muncii, paza contra incendiilor. nonnele de

educalie sanitara $i de proteclie a mediului inconiurdtor;

. sd aibd ul1 comportament corect ilr relaqiile cu ceilalli colegi, cr"r elevii r;i cu pirinlii acestora:

s[ aibd in pemanenla o linu6 corecta, decentd, sd militeze pentru dicarea prestigiului

tcolii;
. si se prezinte la program cu cel pulin ull sf'efl de ore inainte de inceperea cursuritor.

. in cazul absenlei unui profesor orele acestlria vor li suplinite de profesorii prezenli in icoala

sau de cadrele didactice auxiliare:

. profesorii nu au dreptul sd invoiasci elevii de la pa(iciparea la programul gcolar. decat in

situalia de urgenlA medicald

-invAldtorii vor fi prezengi in;coala c6nd se desldqoard ore cu profesor la clasd (religie, lb.

englezA)

in qcoald este ilterzisd pedcapsa colporala, precun qi agresarea verbald, fizicd sau

emotionala a elevilor.

Norme privind modul de completare a condicii de prezenli gi a filei de prezenfd

Condica de prezenld este documentul care certificA activitatea ce o deslEgoarl zilnic (pe ore)

cadrele didactice.

Completarea,/scrierea condicii se realizeazd de secretariatul gcolii conform orarului aprobat

de directorul unitdlii la inceputul anului qcolar. Completarea se va face cu multa grij5, citef, Ihrd a

se omite ore din programul profesorilor, iar directorii vor semna sub ultima rubricd, urmdrind

disciplina consemnatd de profesor care trebuie si se coreleze cu orarul aprobat.

Toate cadrele didactice vor semna condica de prezenta inainte de a intra la ore. Nu se admit

ltersdturi, adaugiri nejustificate, alte semne;i modificiri sau semndturi ale altor persoane in locul

celor in cauz5. Eventualele precizdri, neconcordanle sau neefectu5ri ale orelor sunt consemnate

numai de directorii ;colii, care vor opera cu cemeala ro$ie.

Nu se admit spalii goale iltre orarele zilelor/ septdmanilor. Dacd acestea exista, se vor bara

sub supravegherea directorului unitAlii.
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Condica de prezenle se incheie zilnic cu senmatura directorului unit51ii, care raspunde de

calitatea $i cantitatea muncii desli;urate de cadrele didactice. Nesemnarea orelor inseamnd abatere

dc la respectarea regulamentului de ordine interioarA, nerespectare a sarcinilor din fiqa postulLri $i a

prevederilor Statutr ui cadrelor didactice, atrigand dupd sine sanclionarea prin neplata acestor orc.

Orele neefectuate, constatate de conducerea qcolii, nu vor li plitite.

Fila de prezenld va fi utilizatd pentru consemnarca prezenfei in situalia in care activitdlile

didactice se desfeloard on-line.

1.3. Ohligalii alc Jiriginreln

Profesorul diriginte rdspunde de intreaga problematicd a colectivului de elevi.

Diigintele are urmibarele obligalii:

. sd cunoascd situatia familiald a clcvilor;

. completeaza fiiele de observalie psiho-pedagogicd peDtru toli elevii din clasd:

o consiliazd $i sd raspundd dc toatc problcmele carc se ivesc la nivel de clasd; relatiile dintre

diriginte gi elev trebuie sd fie deschise, nestresante;

. line legitura permanent cu familiile elevilor, ii line la curent pe pirinli cu intreaga activitate

$colard li extragcolara a elevilor;

o prezintd in Consiliul Profesoral nrateriale scrise in legature cu situalii de amAnare. privind

incheierea situaliei la invAldturd sau corigcnld, precum $i abaterile grave ale elevilor, pe care

le comunicd in scris pdrinfilor prin secretariatul ;colii;
. completeaze numele elevilor qi celelalte date in cataloage $i in carnetul de elev dupd

certificatul de na$tere al elevilor;

. rdspunde de corectitudinea mediilor generale;

. urmdre$te indreptarea greqelilor din cataloage, sesizate de comisia pentru controlul

cataloagelor sau de conducerea ;colii;
. numdri sdptdmanal absenlele elevilor qi trimite aveftismentele la timp pdrintilor acestom;

. la incheierea cursurilor anului ;colar, dirigintele prezinti clasamentul pe medii;

o prezintd elevilor ti pArinlilor la inceputul anului prevederile Regulamentului de Ordine

Interioard, a nomelor PSI. proteclie a muncii gi regulile de circulalie.

1-1-Obligaliile profbsorului de serviciu in tnitatea tcolard

Serviciul in lcoalA este organizat de cdtre conducerea unitAtii 9i se deslAloarA zilnic intre

orele 7,30 -15,00.

Profesorii responsabili intocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe ;coal5.

Graficele vor fi afiiate in timp util. Obligalia de a efectua serviciul pe icoald o au toate



Profesorii de sefliciu (pe holuri l.t parter, etaj I, denisol, in curtca Scolii)

Serviciul pe holuri se desieioare zilnic, in pauze, pe tot parcursul desfaEuririi orelor de curs.

Atribufiile profesorului de serviciu (pe holuri la parter. etaj I, demisol. in curtea gcolii) sunt:

a) la act in mod nemijlocit sau prin intcrmcdiul elevilor de problemele conflictuale care apar

intrc elevi. de abaterile de la disciplina $colar5 sivartite de acegtia sau alte nereguli apdrute in

$coald $i incearcd rezolvarea lor operativA; pentru fbptele deosebite solicitd sprijinul condr"rcerii

gcolii; Supravegheaza elevii in timpul pauzelor.

b) Nu pcrmite prezenqa nejustilicatd pe culoare sau in sdlile de clasi a persoanelor strdine:di

indrumdlile necesare celor care doresc sd ia legitura cu profesorii gcolii sau sd se adreseze

serviciilor de spccialitate;

c) Controleazd respectarea interdicfiei privind fumatul, comumul bduturilor alcoolice sau a

d.ogurilor in icoald;

d) Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.l. $i de proteclie a

mediului: ia masuri op(rative in caz de neuesitate:

Pentru perioada in care se face de serviciu. profesorul de servicill pe qcoald are urmdtoarele

sarcini:

1. Se prezintd (eventual cu o zi inainte de efectuarea serviciului) la director pentru a fi informat

asupra evenimentelor/ problemelor deosebite ce se vor desli$ura in ziua in care estc de

servioiu:

2. Este prezent la intrarea elevilor in icoald (la ora 7.30) !i respunde de tot ce se petrece in

$coala in timpul serviciului sdu.

3. Dcschide dulapul pentru cataloage dimineala, le verifica;

4. Controleaze punctualitatea prezentdrii elevilor la cursuri gi prin sondaj, linuta vestimentard

$i ia mdsuri regulamentare in cazul constatArii unor nereguli; Controleaze punctualitatea

pre,/entarii cadrelor didactice la cursuri

5. Rdspunde de securitatea elevilor qi informeazd imediat conducerea gcolii despre orice

incdlcare a prevederilor legale. Ia misuri necesare de respectare a legii urmdrind sd nu se

fumeze, sd nu se consume bauturi alcoolice sau droguri, sd nu se utilizeze materiale

explozibile qi inflamabile (petarde, pocnitori, etc. arme artizanale qi de orice alt tip, spray-

urilor lacrimogene $i paralizante, alte materiale care pun in pericol viaJa gi securitatea

elevilor $i personalului unit5lii).

6. Informeaza conducerea gcolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectuirii

sewiciului 9i propune mesuri de inldturare a unor disfuncqionalitali li de imbuneulirc a

activitilii icolare;

l9



7. Profesorul de serviciu pe Foala are dreptul si dea dispozilii personalului de intrelinere in

scopul remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sdu.

8. Controleazd la sfar$itul programului cataloagele $i asigurd securitatea acestora in locul

special destinat.

9. La terminarea perioadei de serviciu, profesorul de serviciu pe scoala noteazd in caietul

special, care se gdsefte in cancelarie, deficienlele semnalate. mesurile luate in perioada cat a

fost de serviciu.

10. iqi desfigoard activitatea respectand prevederile R.l.

Sanctiuni

incalcarea obligaliilor de serviciu sc considera abateri disciplinare gi se sancfioncazd.

Responsabilii comisiilor sLrnt obligali sd ia mdsuri in vederea prevenirii abaterilot cadrelor

didactice, iar cdnd s-au sdvarfit abateri sd propunl sanclirLni disciplinarc conducerii gcolii.

Sacgiunile disciplinare au un rol preventiv $i umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea

califi cativelor anuale.

Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului didactic, personalului

didactic auxiliar. precum gi cel de conducere, de indrumare $i de control in raport cu gravitatea

abaterilor. sunt:

a. observalie scrise;

b. avertisment:

c. diminuarea salariului de baza. cumulat, cand este cazul, cu indemnizalia de conducere. de

indrumare Si de control, cu pene la 157o, pe o perioadd de 1 6 luni;

d. suspendarea, pe o perioada de pane la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparca unei func[ii didactice superioare sau pentru oblinerea gradelor didactice ori a unei

funclii de conducere, de indrumare qi de control;

e. destituirea din fu[clia de conducere, de indrumare fi de control din invalAmenti

i desfacerea disciplinari a contractului individLral de muncd.

Se consideri abatere disciplinard grari:

. absenle nemotivate de la ore/ activitdli

. intarzieri nemotivate de mai mult de 2 ori de la ore/ activitali

. nerespectarea programului zilnic de lucru (atet ilr timpul cursurilor cAt gi a vacanqelor

$colare, intrarea cu int6rziere la orele de curs)

o absenfa nemotivatd de la cel mult doud ledin[e ale Consiliulti profesoral

o plecarea de la locul de muncd $i lasarea acestuia in stare necorespunzdtoare
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o comportament neadecvat fala de elevi gi colegi

o lipsa comunicdrii cu colegii, cu pdrinlii elevilor

o prezentarea la locul de munci in stare de ebrietate

o nerespectarea regulilor de tehnica securit5lii muncii, a normelor P.S.l

o nesupunerea la controlul medical periodic

o lipsa de interes la realizarea planului de qcolarizare

o nerespectarea programei Ecolare

o neparcurgerea integrala a materiei $colare

o nerespectarea planilicdrii calendaristice

o neintocmirea,/necompletarca,/ncprcdarea documentclor lcolare la tcrmenele stabilite

de conducerea qcolii (cataloage, carnete de elev. condica de prezenli, situalii

statistice Si alte docLrmente solicitate de conducerea $olii)
o neimplicarc privind pdstrarea bazei didactico-materiale a gcolii

o neefectuarea serviciului pe gcoald

o neindeplinirea obligaliilor din Regulamentul de Ordine Interioard, din ROFUIP

. neindeplinirea obligaliilor din fiqa postului cu atribuliile de serviciu. anexd la contractul

individual de muncd

incalccrea disciplinei de serr iciu

Desfacerea contractului de munci se aplicd in cazul incalcdrii repetate a unor abate

disciplinare grave (din cele enumerate mai sus), a obliga[iilor de munci, inclusiv a normelor de

comportare in $coald. Aceastd sancliune se stabilegte pentru repetarea aceleiafi abateri grave de cel

pulin doue ori sau a doua abateri grave diferite de cel pu,tin doud ori, in intervalul unui an ;colar.

Decizia de sanclionare se emite de directorul qcolii, iar cel sanclionat poate face contestatie

in temen de 30 de zile de la comunicarea sancliunii. DacA este cazul. sancliunea se ridici de cdtre

emitent.

Sancliunile disciplinare se iau iIr considerare la stabilirea calificativelor anuale.

Sub sancfiunea nulitdlii absolute, nicio mAsurd, cu excep,tia celor prevdzute la cap U B art 2,

lit. a) gi b) nu poate fi dispus5 mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

DISPOZITlI FINALE

1. Prezentul Regulament de Ordine lnterioard este aprobat de cAtre Consiliul de administmlie

al qcolii.
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Rcspectarea prevederilor prezentului regLllament Si a ROFUIP- regulameltul de organizarc

$i funclionare a unitAlilor de inveldmantt preunivelsitar este obligatorie pentru intregul

personalul didactic, didactic auxiliar $i nedidactic care igi desfEr;oarA activitatea in $coale si

pentru pdrinlii. trLtorii sau suslindtorii legali ai elevilor.

Nerespectarea prevedcrilor prezentului rcgulament se considerd abatere disciplinarl gravd $i

se sanclioneazd in conformitate cu legislalia in vigoare.

CAPITOLUL II - DREPTURILE $I OBLIGATIILE UNITATII DE

iNvAll,nr,ANr gr ALE ANGAJATTLoR

II.1. Drepturile qi obliga{iile angajntorului

Art.6. (l) Avend in vedere prcvcdcrilc art,40 alin. (l) din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicat, cu modificirilc $i complctdrile ulterioare fi prevederile din Contractul

Colectiv de Munci Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivi invilimrnt Preuniversitar,

inregistrat la M.M.S.S,-D.D.S, sub nr. 110,1 din data de 09.07.2025, Scoala Gimnaziald,,Dr.

Ioan Mihalyi de Apqa", in calitnte de angajator arc urmltoarele dr€pturi:

a) sd stabileasca atribuliile de serviciu ;i norma dc muncd pcntru ficcarc salariatt

b) sa dea dispozilii cu caractcr obligatoriu pcntru salariat. sub rczerva legalitdlii lor;

c) sd exercite controlul asupra nrodului dc indcplinirc a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate sdvarlirea abaterilor disciplinare gi sI aplice sancliLrnile corespLrnzdtoare. potrivit

legii, contractului colectiv de muncd aplicabil ;i regulamenlului de ordine interiocra;

e) sd stabileascS obiectivele de performanlA individuald ale salariatului. precum qi criteriile de

evaluare a realiz5rii acesbra:

l) sA suporte asigurarea mcdicald privat5, contribuliile suplimentare la pensia facultativi sau la

pensia ocupalionala a salariatului. in condiqiile legii. dupd caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilitc ca unnare a activitdlii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prcvcderile art, {0 alin. (2) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,

republicat, cu modificlrile 9i completlrile ulterioare qi prevederile din Contractul Colectiv de

Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invifimAnt Preuniyersitar, inregistrat

la M.M.S.S.-D,D.S. sub nr. I l0,l din data de 09.07.2025, gcoala Gimnaziald ,,Dr. loan Mihalyi

de Ap$a", in calitate de angaiator, are urmitoarele obliqatii:
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a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd. a[terior

inceperii activite!ii;

b) sA infiiDfeze rcgistrul general de evidenld a salarialilor $i se opereze inregistrdrile

prevezut de lege:

c) sA acorde salariatului toate dreptu le ce decurg din contractele individuale de munod, din

coltractul colectiv de muncd aplicabil !i din lege;

d) sd asigure permaflent condiliile tehnice li organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munci $i condifiilc corespunzdtoare de mul1ca;

e) sd informeze salariatul asupra conditiilor dc muncd !i asupra clementelor care privesc

desfiqurarea relaliilor de muncd;

t-) sd informeze salariatul cu privire la obligalia de a adera la un fond de pensii administrat

privat. in condiliile legii;

g) sd elibereze un document care sA ateste calitatea de salariat a solicita[tului, respectiv

activitatea deslAiuratd de acesta, durata activitelii, salariul, vechimea in munca, in meserie si

specialitate sau un extas din registrul general de evidenta a salarialilor, datat qi ceftificat pentru

conformitate;

h) sd asigure conhdenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1,2. Drepturile $i obligatiile angajatilor

Art. 7. (l) Avand in yedere prevederile Art,39 alin (1) din Legea nr.53/2003 - Codul

muncii, republicat, cu modilicirile si completdrile ulterioare !i prevederile din Contractul

Colectiv de Munci Unic la Niv€l de Sector de Negociere Colectivi invi{imint Preuniversitar,

inregistrat la M.M.S.S,-D.D.S. sub nr. I104 din data de 09.07.2025, salariatul arc urmltoarele

drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic qi siptdmdnal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de ianse $i de tratament;

e) dreptLrl la demnitate in muncd;

l) drcptLrl la securitate !i sanatate in munca:

g) dreptul la fomarea prol'esional[:

h) dreptul la infbrmare gi consultare;
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i) dreptul de a lua parte Ia determinarea $i ameliorarea condiliilor de muncd gi a mediului de

m ncS:

j) dreptul la proteclie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colcctiva Si individuale;

l) drcptul de a participa la acliuni colective;

m) drcptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

ml) cireptul de a soticita trecerca pe un post vacant care ii asigurd condilii de munca mai

favorabile dacd ii-a incheiat perioada de probd li are o vechime de cel pulin 6 luni la acclaqi

angajator

n) alte drepturi prevdzute de lege sau dc contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Avend in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicat, cu modificirile si complctirile ulterioare $i prevederile din Contractul Colectiv de

Munc5 Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd invdlnment Preuniversitar, inregistrat

la M.M,S,S.-D.D,S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, salariatului ii revin, in principal,

urmitoarele obligatii:

a) obligalia de a realiza no(na de muncd saLl. dupd caz, dc a indeplini atribuqiile ce ii rcvin

conform fiqei postului;

brobligatia de s respecla disciplina muncii:

c) obligaqia de fidelitate t'a!a de angajator in executarea at buliilor de serviciu;

d) obligalia de a respecta mdsu le de securitate qi sandtate a muncii in unitate;

e) obligalia de a lespecta confidengialitatea informaliilor Ei documentelor utilizate in

indeplinirea atribuliilor de serviciu;

f) obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in confbmitate cu prevederiie

art.30 din Legea nr.411/2004 privind fondurile dc pensii administrate privat, republicata. cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;

g) alte obliga{ii prevdzute de lege sau de contraotul colectiv de munci aplicabil. dupd caz.

Art, 8. (1) Drepturile prevdzute in contractul individual de rnuncd nu pot fi sub nivelul celor

care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncf, Unic la Nivel de Sector de Negociere

Colectivd invatamant Preuniversitar, inregistmt la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. ll04 din data de

09.07 .2025.

(2) Salarialii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. O ce tranzaclie prin

care se urmdre$te renuntarea la drepturile recunoscute de lege salarialilor sau limitarea acestor

drcpturi este lovitd de nulitate.
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CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR

LEGALE SAU CONTRACTUALE

III. 1. Timpul de munci $i timpul de odihni

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de muncd este, de reguld, de 8 ore/zi, 40

ore/saptdmand. La opliunea angajatului. repartizarea timpului de munci poate fi inegald in cele 5

zile lucdtoare, in fuflcliie de specificul muncii prcstatc.

(2) Prir repartizare inegald a tinpului de muncd se inlelege posibilitatea ca. pentru,l zile

lucrdtoare. timpul de munci si fie mai mare dc 8 orc. iar in cea dc-a cincca zi lucrdtoare timpul de

muncd sd fic redus. lird a se depdli 40 de ore/s5plAman5.

(l) Pentru peNonalul didactic de predare. norma didacticd de predare-invalare-evalLLare ii de

instruire practicd ti de cvaluare curentS este cea prevdzuti de afi.207 din Legea invetemantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

(zl) in $coala Cimnaziall ,,Dr. Ioan Mihalyi de Apga". evidenqa activitalii deslasurate de cadrele

didactice se line p.in intemediul unei singure condici de prezenli, pentru norma didacticd de

predare-ilv5lare-evaluare !i de instruire practicd $i de cvaluare curentd a elevilor.

(5)'fimpul siptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar ii administrativ este

identic cu ccl stabilit pentru personalul cu l'unclii echivalente din celelalte sectoare bugetare,

potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevezute in fiF indir iduald a postului.

Art. 10, (1) in lunclie de condilii, in $coala Gimnaziali,,Dr, Ioan Mihalyi de ApSa",

comisia padtarS de la nivelul acestcia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program

de lucru inegal, precum gi asupra modalitdlilol concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere Ei de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

' Pentru personalul didactic auxiliar de LUNI pdnA VINERI, de la ora 7:00 laora l8:00.

' Pentru personalul administrativ de LLINI pand VINERI, de la ora 8:00 la ora 16:00.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazd drepturile

angajalilor.

(4) La solicitarea salarialilor. Scoala Gimnaziali ,,Dr. Ioan Mihalyi de Apla" poate stabili

programe individualizate de muncd, ce presupul un mod de organizare flexibil a timpului de

muncA, inclusiv pe o duratd limitatd in timp. Prin,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru"

se inlelege posibilitatea salarialilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de muncd

flexibile, a programelor individualizate de munc6 sau a unor progEme de munca cu timp redus de

lucru. Programele individualizatc de muncA pot presupune li imptuIirea timpului de muncd in doua
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perioade: o perioadd fixd - in care personalul se afld simultan la locul de muncd li o perioada

variabil[, mobile. in carc salariatul ili alege orele de sosire ;i de plecare, cu respectarea timpulLri de

muncd zilnic.

(5) Orice refuz al unitdlii de invdldmart de stabilire a unui program individualizat de munca

se motiveazd in scis. in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitdrii.

(6) Atunci cAnd programul individualizat dc muncd are o durata limitata, salariatul are

drcptul de a reveni la programul de muncd iniqial. la sfirlitul perioadei convenite. Salariatul are

dreptul sA revind la programul inilial anterior incheierii perioadei convenite. in cazul schimbdrii

circumstantelor carc au condus la stabiiirea programului individualizat.

(7) in situalii temeinic motivate. dovedite cLr docunenre j ustificative, angajalii au drepturl de a

beneficia de modificiri alc programului de lucrll stabilit. Prin documente justificativc sc inlelege

orice documcot cmis de o autoritate/institrLlie publicd, in exercitarea atribuliilor care ii revin- pe

baza cdruia se lace dovada imposibilitSlii lespectdrii. de celre angajat, a programului de lucru al

$colii Cimnaziale,,Dr. loan Mihalyi de Apla".

(8) $coala Gimnaziali,,Dr, loan Mihalyi de Ap$a"are obligalia de a aduce la cLLnoStin{a

salarialilor programul de muncd gi modul de repartizare a acestuia pe zile. prin afigare la loc vizibil

la scdiut unitdlii.

Art. 11. (l) La cerere. angajagii care au ir intrelinere copii in varste de pdnd la ll ani

beneficiazd de 4 zile pe lund de munci la domiciliu saLr in regim de telemuncd, in condiliile Legii

nr. 81/2018 privind reglementarea activitelii de telemunc[, cu modific[rile $i completdrile

ulterioare, cu exceplia situaliilor in care natura sau felul muncii nu permite desli$urarea activitdlii

in astlel de condilii.

(2) in situalia in care ambii pdrinli sau rcprczentali legali sunt salariali. cercrea prevdzutd la

alin. (l) va fi insolitd de o declamlie pe propria rdspundere a celuilalt p5rinle sau reprezentant legal.

din care sd rezulte laptul ce, pentru aceea$i perioadd. acesta nu a solicitat concomitent desfi$urarea

activitAlii in regim de muncd la domiciliu sau telemulca. in cazLLl in care piirintele sau

reprezentantul legal se afld ill una dintre situaliile prev5zute la art. 3 din Legea nr. 27712010 privind

alocalia pentru suslinerea familici, republicatS. cu modificdrile $i completdrile ulterioare, declaralia

pc propria rdspundere a celuilalt pdrinte sau reprezentant legal nu este llecesar5.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificdrile $i completdrile

ulterioare, angajalii care i$i des{Esoard activitatea in condiliile prevazute la alin. (1) au obligalia sd

dispunA de toate mijloacele necesare indeplinirii atribuliilor care le revin potrivit fi9ei postnlui.
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Art. 12. $coala Gimnaziali ,,Dr, Ioan Mihalyi de Apqa" este obligatd ca, in mAsura in care este

posibil. s[ ia in considerare cererile salariali]or angajali cu fraclie dc normd/post de a fi incadraqi cu

normd/post irtreg/intreagd. in cazul irl care apare aceastA oportunitate.

Art. 13. (l) Angajalii pot fi solicitali sd presteze ore suplimcntarc numai cu acordul lor.

Durata maxin'li legala a timpului de muncd prestat in baza unui contract indilidual de munci nu

poate dep5li ,18 de ore/septimAnd. inclusiv orele suplimcntare.

(2) Prin exceplie, durata timpului de munce poate fi prelungitd peste 48 de ore pe

siptdmanA, care includ $i orele suplimentare. cu condilia ca media orelor de muncd. calculatd pe o

pcrioadd de refednfd de patru luni calendarislice. sI nu depd$eascd 48 de ore pe s5ptdmand.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea ef'ectelor unor calamitali naturale ori a altor cazuri de

fb(d maiora, angajalii au obligalia de a presta munci suplimentard, la solicitarea unitdlii.

(,1) Orele suplimenta.e prestate in condiliile alin. (l) de cefe personalul din inveldmentul

prcuniversitar se compenseazd prin ore libere platite in urmetoarele 90 de zile calendaristice dupd

electuarea acestora. in cazul in care conrpensarca muncii suplimentare cu timp liber corcspunzdtor

nu este posibild in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare

se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baz5, in condiliile legii.

(5) Numdrul total de orc suplimentare prestate de un angaiat nu poate depd$i 360 de ole

anual. in cazul prestdrii de ore suplimeltare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar

acordul sindicatului afiliat uneia dintre federaliile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de

Muncd L-hic la Nivel de Sector de Negociere Colectila inlalament Preuniversitar. inregistrat Ia

M.M.S.S.-D.D.S. sub ff. 1104 din data de 09.07.2025. al cdrui membru este angajatul.

(6) in sitLralia in care angajatii din unitatea de invilAmant sunt programa{i si Iucreze 9i in

zilele libere prevezute de lege, accltia beneficiazd, in zilele lucrate. de salariul corespunzdtor,

conform legislaliei in vigoare. inclusiv de indemnizaqia de hrand, indif'erent de numarul de ore/zile

de muncd acumulat in perioada lucratd.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiazS, in condiliile legii, de prevederile afi. 13 din

prezentul regulanrent de ordine interioara.

Art. 15. (1) Angajafii care efectueazd cel pulin I ore de muncd de noapte beneficiazd, in

condiliile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de bazd.

(2) Se considerd muncd desfi$uratd in timpul noplii munca prestatd in intervalul cuprins

intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajalii care urmeazd se desh$oare cel puli[ 3 ore de munce de noapte sunt slrpu$i

umi examen medical gratrLit inainle de inceperea activitelii ii, dLrpe aceea, periodic, conform

let 1n vtgoafe,



(4) Potrivit reglementirilor legale in materie, $coala Gimnaziald ,,Dr, Ioan Mihalyi de Ap!a"

asigura londurile necesare electuerii examinerilor medicale prevdzute la alin. (3).

(5) Angajatii care desh$oafi munca de noapte ;i au probleme de sdnatate recunoscute ca

avand legaturi cu aceasta vor fl treculi la o muncd de zi pentru care sunt apIi.

Art, 16. (l) Personalul didactic auxiliar qi personalul administrativ au dreptul la o pauza de

masa dc 20 minute, care se include in programul dc lucru.

(2.) Programul de ef'ectuare a pauzei de masl se stabileite. in intervalul

Art. 17. (l) Angajafii care renun{d la concediul legal pentru cre$terea copilului in versta de

pana la 1 an.2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de redLLcerea duratei lormale de lucru cu 2 ore/zi

potrivit legii, fird ca aceasta sA le afecteze salariile de baze $i vechimea in invalamant/in munci.

(2) ConcediLrl legal pentru creiterea copilului in varstd de pand la 1 an. 2 ani, respectiv 3 ani

constituie vechime in invSlSmanrspecialitate/munc5, indiferent de perioada in care salariatul s-a

aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (l) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pand la 7 ani au dreptul

la reducerea programului de lucru cu pAn[ la l/2 nolme. ferd sa li se afecteze calitatea de salariat $i

vechimea inlegrala in in!alamdnl munc".

(2) Angajalii care au in ingrijire copii cu dizabilitSli care aLL implinit varsta de 3 ani au

dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pane la versta de 7 ani, potrivit art. 3l din

Ordonanla nr. 1l l/2010, cu modificdrile qi completlrile ulterioare, dupd cum umeaza:

a) in continuarea conccdiului pentru cre$terea qi ingrijirea copilului de pend la 3 ani;

b) oricdnd, pAnd la implinirea de cdtrc copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru

ingrijirea copilului cu dizabilitdli pand la vArsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspendd

contractt individual de munca in confomitate cu dispoziliile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul

muncii, republicat, cu modificirile qi completarile ulterioare, li ise rezervd postul/catedra pe durata

suspenddrii.

(3) Pe dumta concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdli pand h varsta de 7 ani,

angajatului cadru didactic ise suspendi contractul individual de muncd in conformitate cu

dispoziliile art. 51 alin. (l) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu

modiliclrile ;i completdrile ulterioare fi i se rezerva postul/catedra pe dumta suspenddrii.

(4) Angajalii care beneficiazd de concediul ;i indemnizalia pentru ingrijirea copilului cu

afectiuni grave pand la implinirea varstei de 16 ani, prevazut de art. 26 atin. (1r) din Ordonanla nr.

158/2005, cu modilicerile li completdrile ulterioare, beneficiazi de rezervarea postului/catedrei pe

durata acestui concediu.



(5) Angaialii care au in intrelinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuat5) ii care se

ocupd ef'ectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 ore/zi pAnd la

implinirea dc cdtre copil a varstei de l8 ani, la solicitarca accstora, precuo ;i de celelalte drepturi

prevdzute la art. 32 din Ordonanla nr. I I I /201 0, cu modificdrile fi completdrile ulterioare.

(6)Angajalii incadrali cu contract individual de munci cu timp parlial beneficiazi de

vechimea in muncd./invdldmant corespunzdtoare unei norme intregi.

Art. 19, (1) $coala Gimnaziali ,,Dr. Ioan Mihalyi de ApQa" are obligalia de a acorda

salariatelor gravide dispcnsd pentru coffultalii prenatale in limita a maxim l6 ore pe lund. lbrd a le

fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza reconranddrii medicului de lamilie. salariata gravidd care nu poate indepiini

durata normald de tnuncd din motive de sAndtate, a sa sau a Iitului sdtl are dreptul la reducerea cu o

pdtrime a duratei normale de murcd! cu menliDerea veniturilor salariale, suportate integral din

londul de salariial unitdfiide invSldmant.

(3) Salariatele care beneficiaz5 de dispoziliile alin. (l) sunt obligate sd facd dovada cd au

ef'ectuat controalele nedicale pe[tru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand clr luna a V-a dc sarcind. precum $i cele carc aldpteazd nu vor fi

rcpartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi

detaSate $i, dupd caz, I1u vor li concediate pentru motive care nu [in de persoana sala atei, respectiv

nu vor face obiectul restrdngerii de activitate - cu exceplia situaliei in care postul/catedra este

unic(5) la nivelul unitelii de inva(amant - decat cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetului de slndtate ii securitate a muncii, Scoala Gimnaziali ,,Dr,

loan Mihalyi de Apqa" are obligafia sA evalueze scurile pe care le presupune locul de muncd al

salariatei care anunld ca este insarcinatA, precum qi al salariatei care aldpteazd $i sd le infoLmeze cu

privire la acestea.

(6) Salariatcle menliorate la alin. (4) beneficiazd $i de misurile de proteclie prevdzute de

Ordonanla de urgenld a GuvemLrlui nr. 96/2003 privind proteclia matemitdfii la locu le de muncd,

aprobatd prin Legea nr. 2512004, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

Art.20. (l) Angalii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic

de 12 ore consecutive.

(2) in fiecare sdptdmand, angajalii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regulS

sambita gi duminica.

(3) in cazul in care activitatea la locul de munca nu poate li intreruptd in zilele de sambdta $i

duminicd. in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitelii de invetemant, se vor stabili condiliile in

care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptemanii.
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(4) Sunt zile nelucrdtoare:

zilele de repaus sdptdmanal;

- l$i 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Donmului - Boboteazai

7 ianuarie Soborul Sfantului Proroc loan Botezdtorul:

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane:

- Vinerca Mare, ultima zi de vineri inaintea Paltelui;

prima, a doua zi qi a treia zi de Paltii

- lMai;

I lunie:

5 Iunie - Ziua Nalionali a inv[ldtorului;

- prima Si a doua zi de Rusalii;

l5 august - Adomirea Maicii Domnului;

5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educaliei;

l0 Noiembrie - Sfantul {postol Andrei cel intai ( hemal. Ocrolilorul Rominiei:

l Decembrie:

25 ;i 26 decembrie;

doue zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel

de cultele religioase legale. altele decat cele creltine, pentru persoanele apa(inand acestor

culte;

alte zile care precede;i/sau care succedd zilelor de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd.

stabilite prin hotirire a Guvemului.

(5) Pentru salarialii care apa4in de un cult religios legal, cre;tin, zilele libere pentru Vinerea

Mare - ultima zi de vined inaintea Paltelui. prima;i a doua zi de Pa$ti. prima $i a doua zi de Rusalii

se acordd in funclie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salarialii care au beneficiat de zilele

libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Paltelui. prima 9i a doua zi de Pa;ti, prima

qi a doua zi de Rusalii, atet la datele stabilite pertru cultul religios legal, cre$tin, de care apa4in, cat

Ei pentru alt cult cre$tin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza turui program stabilit de

unitatea de inva,tdmalt.

(6) in cazul in care, din motive justificate. salarialii presteazd activitate in zile

nelucratoare/zile de sdrbatoare legald, ace$tia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in

zilele de repaus sdptdmanaysdrbdtoare legali, acordate in urmdtoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invdldmant care participd la organizarea gi desfiqurarea olimpiadelor gi

concursurilor qcolare, indiferent de etapa/fazd, derulate in zilele de repaus sdptemanal/sarbdtoare



legala, beneficiazd de 2 zile libere plStite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a acestor

zile se stabile;te de cdtre comisia pa tari de la nivelul $colii Gimnaziale ,,Dr. Ioan Mihalyi de

Ap!a".

(8) Prevedcrile legale privind prestarea muncii suplimentare qi a muncii in zile de repaus

sdptdmand sau in zilele de sdrbdtoare lcgald de cdtre personalul din sectorul bugetar se aplicd gi

personalului din invalimant, in n'rdsura in care nu exisla prevederi speciale.

Art.2l. (l) Dreptul la concediul de odihn5 este garantat de lege si se acordd inclusiv pentrr.L

activitatea deslEiurati de salariatii incadrali cu contmct itldividllal de muncd. in regim de cumul.

(2) Pentru pcrsonalul didactic de conducere din $coala Gimnaziali,,Dr. Ioan Mihalyi de Apqa".

pcntni personai]l didactic auxiliar ti administrativ concediul de odihni se acotdd in f'unctie de

vechimea in munc5. astfel:

- pAni la 5 ani vechime - 2l de zile lucrdtoarc;

- intre 5 $i 15 ani vechime - 24 de zile lucrdtoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare.

(3) Perioada de efectuare a co[cediului de odihnl pentru fiecare angajat se stabilefte de cdtre

consiliul de administra{ie al gcolii Gimnaziale ,,Dr. Ioan Mihalyi de Apqa". impreunb cu

reprezentantul organizaliei sindicale, in funclie de interesul invdfdmantului gi al celui in cauzd, in

primele douA luni ale anului qcolar. La programarea concediilor de odihnA ale angajalilor. se va

asigura efectuarea propriu-zisi a zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentru actitarea

desliiuratd in cumul. La programarea concediilor de odihnd ale angaja,tilor, se va {ille seama $i de

specifi cul activitelii celuilalt s01.

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concedirL de odihni de 62 de zile lucratoare. in

perioada vacantelor scolare.

(5) in cazul in care programarea concediilor se face fraclionat, $coala Gimnaziali ,,Dr.

Ioan Mihalyi de Apga" este obligatA sd stabilcascd programarea astfel incat fiecare salariat sa

electueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucretoare de concediu neintrerupt.

(6) l,a stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporad

de muncd, cele aferente concediului de matemitate, concediului paternal, co[cediului dc risc

maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor;i perioada

absenlei de la locul de munce in condiliile art. 152 din Codul ]v{uncii Ei afi. 160 alin. (1) din Legea

ff. 36712022, se considerd perioade de activitate prestatA.

(7) tndemnizalia de concediu de odihnd nu poate fi mai mice decet salariul de bazd,

majodrile/cre;terile salariului de bazi, indemnizaliile li sporurile cu caracter permanent inclusiv
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indemniza(ia de hran6. indemnizalia pentru titlul ttiin{ific de doctor, indemdzalia pentru zo[e

izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respeclivd. Aceasta reprezinti

media zilnici a drepturilor salariale mai sus mcotionate, corespunzdtoare fiecdrei luni calendaristice

in care se ef'ectueazd concediul de odihnd, multiplicat6 cu numArul zilelor de concediu gi se acord5

angajatului cu cel pulin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihnS, la solicitarea scrisd a

acestuia. Indemnizalia se acorde Si pentru activitatea desliiurata de angajalii ilcadrali cu contract

individual de muncd, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de cotducere, de indrumare !i control, didactic auxiliar qi

administrativ beneficiazd de un concediu dc odihnd suplimentar intre 5 ;i 7 zile lucrebare. Durata

exacta a concediului suplimentar se stabileite in comisia paritad de la nivelul unitalii.

(9) Sdrbdtorile legale in care nu se lucreazd, precum qi zilele libere plStite nu se includ in

durata concediului de odihnd anual.

(10) in situalia in care incapacitatea temporard de [runcd sau concediul de maternitate.

concediul de sc matemal ori concediul pentm ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor

sau absenla de la locul de munce in condiqiile art. 152'? din Codt muncii a suNenit in timpul

efectuarii concediului de odihn[ anual. acesta se iltrerupe. umand ca angajatul sd efectueze restul

zilelor de concediu dupe ce a incetat situalia de incapacilate tempomrd de munca, de matemitate, de

risc matemal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenli de la locul de muncd. respectiv a

incetat concediul de ingrijitor, iar cend rru este posibil urneaza ca zilele neefectuate se fie

reprogramate.

(1 I ) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual fi iI1 situalia in care incapacitatea

temporare de muncd se menline, in condi(iile legii, pe intreaga perioadf, a unui an calendaristic.

$coala Gimnaziali ,,Dr. loan Mihalyi de Apta" fiind obligatd sd acorde concediul de odihnA

aDualintr-o perioada de 18 luni incep6nd cu anul urrndtor celui in care acesta s-a aflat in concediu

medical.

(12) Angajalii care lucreazd in condilii grele, periculoase sau vAtdmdtoare, alte persoane cu

handicap, beneficiazd de un concediu de odihne suplimentar de 6 zile lucritoare, in condiliile legii.

(13) Personalul didactic care insolelte elevi in tabere sau la altfel de activiidli care se

organizeazd in perioada vacanlelor icolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile

calenda stice.

Art.22. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisA numai in

ca/ul incerdrii conlractului indir idual dc munca.

Art. 23. (1) Angajalii au dreptul la zile libere pldtite in cazul unor evenimente familiale

deosebite sau in alte situalii. care nu sc includ in durata concediului de odihnd, dupd cum urmeazd:



a) ces5bria salariatului -5 zile lucrdtoare:

b) na$terea unui copil - 10 zile lucrdtoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura

(concediu paternal); prevederea se aplicd pcntru fiecare copil nou-nascut;

cl cdsalorid urui copil - J zile lucratoare:

d) decesul soluhri/soliei, copilului, pdrinlilor, bunicilor. fralilor, surorilor, socrilor salariatului sau al

altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucrdtoare;

e) schimbarea locului de muncd cu schimbalea domiciliului/regeditrlei - 5 zilc Iucratoare;

1) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare:

g) ingrijirea sdndtdlii copilu[ri - 2 zile lucdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 oopii), respectiv

3 zile lucdtoare (pentru familiile qu 3 sau mai mulli copii);

h) in cazul in care saladata umeaza o procedurd de feftilizare .,in vitro" 5 zile luor[toare;

i) donarca de sange o zi lucratoare, respectiv ziua dondrii.

(2) Concediul paternal se acordA in primele 8 saptdmani de la naqterea copilnlui. La cerere

se anexeazd copia certificatului de na$tere al copilului din care rezultd calitatea de tati a angajatului

care solicitd acest concediu. Acordarea concediului patemal nu este condilionatd de perioada de

activitate prestatd sau de vechimea in muncd a salariatului. Pcrioada concediului patemal constituie

vechime in muncd !i/in invatimant qi se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in rapoft

cu acestea.

(3) in situaliile in care evenimenlele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in

perioada efectuarii concedierlui de odihnd, acesta se suspendd fi va continua dupd cfcctuarea zilelor

libere pletite.

(4) Personalul din invdldmant poate bereficia, pentru rezolvarea unor situalii peNonale

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire colegialS.

Argajatul care solicita acordarea acestor zile libere plitite are obligalia de a-9i asigura suplinirea cu

personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegialS se depune la secretariatul

unitdlii, cu indicarea numelui gi prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii.

Cererea se solu[ioneazi in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzute la alin. (l) lit. g) pcntru ingrijirea sdnAtatii copilului se acordd la

cererea unuia dintre pirin[i/reprezentanli legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare

din partea medicului de familie al copilnlui. din care sd rezulte controlul medical efectuat; cererea

se depune cLl cel pulin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic $i este insolitd de o declaralie pe

propria rispundere ce in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua

lucrdtoare liberd gi nici nu o va solicita. in situalia producerii unui evenimenr medical neprevazut,



parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in tennen de 3 zile lucrAtoare de Ia

data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asiguri suplinirea salarialilor prevazuli la alin. (1) este remunerat

oorespunzetor.

(7) Cadrele didacticc care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invSlemAntului

pe bazd de cortract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni dc concediu platit, o singurd data.

cu aprobarea Consiliului de administratie al uniti{ii de inveldmant, iErd a putea desfifura in acest

interval activitd,ti didactice retribuite in regim de plata clr ora la angaiatorul care i-a acordat acest

concediu. in f'uncqie de opliunea cadrului ciidactic, cele 6 luni de concediu pldtit se pot acorda intr-

un singur an gcolar sau in ani ;colali diferili, consccutiv sau fiactiolat.

(8) in situaliile in care un cadru didactic ru poate presta orele de predarc-inva(are-evaluare

din motive de incapacitate temporard de muncd. orele respective sunt suplinite de alte cadre

didactice. Directorul unitalii de invdfdmant are obligalia sa emite decizii de incadrare in regim dc

plata cu ora pentru cadrele didacticc suplinitoare qi sd incheie cu acestea contracte individuale dc

muncd in regim de platd cu ora, saladzarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinitd.

Art. 24. (1) $coala Gimnaziali ,,Dr. toan Mihalyi de Ap;a" are obligalia acordirii

concediului de ingrijitor salariatr ui in vederea oferirii de cdtre acesta de ingrijire sau sprijin

personal unei rude sau unei persoale care locuieite in accca$i gospoddrie cu salariatul 5i care are

nevoie de ingrijire sau sprijin ca umare a unei probleme medicale grave, cu o durat6 de 10 ziie

lucrdtoare intr-un an calendaristic. la solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Perioada concediului dc ingrijitor nu se include in durata concediului de odihni anual qi

col'lstituie vechime in muncd qi in specialitate.

(3) Angajalii care benehciazd de concediul de ilgrijitor sunt asigurafi. pir aceastd perioada.

in sistemul asigurerilor sociale de sindtate fire plata contribuliei. iar perioada concediului de

ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizalie de gomaj qi

i[demnizalie pentru incapacitate temporara de muncd.

Art. 25. (l) Angajatul are dreptul de a absenta de la locr,rl de munc5. timp de l0 zile

lucrdtoare/an calendaristic. in situalii neprevazute, detenninate de o situafie de urgenld familiald

cauzatd de boalS sau de accident, care fac indispensabild prezenla imediatd a salariatului, in

condiliile informdrii prealabile a unitdfii !i cu recupcrarea perioadei absentate pdni la acopcrirea

integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) $coala Gimnaziale "Dr. Ioan Mihalyi de Apqa" Sighetu Marmafiei Ei salariatul stabilesc

de comun acord modalitatea de recuperare a pe oadei de absenld.
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Art.26. (1) Pentru rezolvarea unor situalii personale, angajalii au dreptul la concedii ldrd

plata. a cdror durate insumatd nu poate depdii 30 de zilc lucrdtoare pe an calendaristic; aceste

concedii nu afecteazd vcchimea in lnvdFmant.

(2) Angajafii care urmeaza, completeaza. iqi finalizeazd strdiile, precum 9i cei care se

prezintA la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funclii in inv6ldmant au dreptlrl la concedii

lird platd pentru pregatirea examcnelor sau a concumului. a cdror durata insumata nu poate depe$i

90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaze vechimea in invdtimant/in

munci.

(3) Angajalii beneficiazd qi de alte concedii lhrd platd, pe dumte determinate, stabilite prin

acordLrl p54ilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptlrl la concediu lir5 plata pe timp de ur an tcolar, o datA

la 10 ani. crL aprobarea Consiliului de administralie a unitdlii / Impectoratului $colar (in cazul

peNonalului didactic de conducere). cu rezervarea postulni didactic/catedrei pe pcrioada respectiv5.

(5) Personalul didactic auxiliar li administrativ/contractual incadrat cu contEct individual

de muncd pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediu lira plata pe o perioadd de un an

calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invalAmAllt. cu aprobarea Consiliului de adrninistralie

a unitdlii, cu rczen area postului pe pe oada respectivd.

(6) Concediul prevdzut la alin. (4) poate li acordat $i anterior implinirii a 10 ani de vechime.

Personalul didactic titular cu peste l0 ani vechime in invelemAnt, care nu $i-a valo ficat acest

drept, poate benelicia de concediul lird plate $i cumulat. in doi ani gcolari, in baza unei declara(ii pe

proprie rdspundere ce nu i s-a acordat acest conccdiu dc la data angajdrii pdnd la momentul cererii.

Art.27. (l) Pe langA concediul paternal prevdzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul

regulament, tatal are dreptul la un concediu de cel pulin o lund din perioada totalA a concediului

pentru crefterea copilnlui, in conformitate cu dispoziliile art. 1l lit. a) din Ordonanla de urgen(A a

Cuvemului nr. lll/2010 privind concediul qi indemnizalia lunard pentru creiterea copiilor. cu

modificdrile fi completdrile r terioare. De acest drept beneficiazd gi mama. in situafia in care tatdl

este beneliciarul concediului pentru creiterca copilului.

(2) in cazul decesului pArintelui aflat in concediu pentru creiterea qi ingrijirea copilului,

celdlalt perinte, la cererea sa, beneficiazd de concediul rimas neutilizat la data decesului.

III. 2. Salarizarea 5i alte drepturi salariale

Art, 28. Salarizarea personalului din invefement se realizeaza in confbrmitate cu dispozitiile

Iegale in vigoare. Personalul din invdtdmant beneficiaz5 de un salariu lunar care cuprinde salariul

t5



de baze, indemnizalii, sporuri, compensatii. precum $i celelalte elemelte ale sistemului de

salarizare prevdzute de Iege.

Art.29. (l) Personalul din invalAmant beneficiazd. confbrm prevederilor legale in vigoare,

$i de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la $i de la locul de munci, pentru personalul didactic

care are domiciliul sau reqedinp in af'ara localitalii unde se afld sediul unitdlii;

b) o indemnizalic de instalare. in cuantum de un salariu de bazd. potrivit aft. 23 din H.G. nr.

28 1/l 991. cu modifi cdrile ulterioare:

c) in caz de deces a! unui membru de familie. se acordi un ajutor de deces cotrfom legii anuale a

bugctului asigurdrilor sociale de stat;

d) tichete de creg[;

e) indemnizalie de hrand;

0 vouchere de vacanlA;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectic (ochelarilor de vedere/lentilelor de

vedere), pentru salarialii care. in indeplinirea at buliilor de serviciu, lucreazd la monitor;

decontarea se face pe baza prescripliei medicale ;i a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din irvdldmant beneficiazd de deducerea ilNtituitd la art. 78 alin. (2) lit. a)

pct. v) din Codul fiscal respectiv cottravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitdtilor

sportive in vederea practicdrii sporrului qi educaliei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau

terapeutic ofe te de fumizori ale c5ror activitSli sunt incadrate la codurile CAEN 931I (Activitdli

ale bazelor sponive),9312 (Actividli ale clLrburilor sportive) sau 9313 (Activitdli ale centrelor de

flttress). precum li contmvaloarea abonamentelor. oferite de acelali furnizor care aclioneazl in

nume propriu sau in calitate de intermcdiar, ce includ atat sewicii medicale, cat !i dreptul de a

utiliza facilitdlile sportive, in vederea practicdrii sportului !i educaliei fizice cu scop de intrelinerc,

prolilactic sau terapeutic, pletite de salariali - il1 limita echivalentului in lei a 400 euro anual

pentru fiecare persoand. $coala Gimnaziali "Dr. Ioan Mihalyi de Apia" Sighetu Marmaliei are

obligalia de a opera deducerea respectivS, in baza documentelorjustificative prezentate de angajali.

(3) Scoala Cimnazial[ "Dr. Ioan Mihalyi de Ap$a" Sighetu Marmaliei este obligaE sd

calculeze qi sd transmitd lnspectoratului $colar qi/sau ordonatorului principal de credite sumcle

necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotdrari judecdtorelti definitive, potrivit

legii.

(4) $coala GimnazialS 'Dr. Ioan Mihalyi de Ap;a" Sighetu Marmaliei. dacd nu acordd

angajafilor drepturile prcvdzute la alin. (1) (3) poate fi sanclionata disciplinar, potrivit legii.
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Art.30. Personalul didactic auxiliar fi administrativ va fi promovat la urmdtoarea feapta

profesionald-/grad prol'esional, prin examel, conform legii.

Art. 31. (l) Drepturile banegti cuvenite angajalilor se pldtesc lunar, pand la data de 14 a

lunii in curs, pentru luna precedenE, inaintea oricdror alte obliga(ii alc $colii Gimnaziale "Dr. Ioan

Mihalyi de Apqa" Sighetu Marmalici.

(2) Salariul este confiden[ial. Scoala Gimnaziald "Dr. kran Mihalyi de Apqa" SighetLr

Marmaliei av6nd obligafia de a lua mdsurile nccesare pentru asigurarea confidenlialitdlii.

(3) in vederea executdrii obligaliilor plevlzute la alin. (l) Si (2). gcoala Gimnaziali "Dr.

kran Mihalyi de Apga" SighetLr Marmaliei va inmdna lunar. in mod individual, un document din

carc sd reiasd drepturile salariale cuvenite gi modalitatea de calcol a acestora. indif'erent de modul

de plata.

(4) PersoaDele care se fac vinovate de intarzierea plAfii drepturilor bdnelti cu mai mult de 3

ziLe lucrAtoare, precum qi cele care rcfuzd sa calculeze sLrmele stabilite prin hotirarijudecatore$ti

definitive laspurld disciplinar potrivit legislaliei in vigoare.

Art. 32. Neacordarea. cu vinovliie. de catre conducdtorul $colii Gimnaziale "Dr. Ioan

Mihalyi de Ap;a" Sighetu Marmaliei a drepturilor reglementate dc preTentul regulament reprezintd

abatere disciplinard.

lII.3. Reglementdri privind contractul individual d€ muncd

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) incheierea contractului individual de muncS se face pe baza condililor stabilite de lege,

cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetAleanului !i numai pe criteriul aptitudinilor gi

competenlei profesionale.

(3) Contractul individual de muncd va cuprinde cel pulin clauzele prevazute in Anexa nr. 1

la Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel dc Scctor de Negociere Colectiva in\,atamdnt

Preuniversitar, inregistrat Ia M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.0'1.2025, in condiliile

legii.

(4) Contractul individual de muncd se incheie in scris. in dou[ exemplare, oate unul pentru

liecare parte (angajator qi salariat), gcoala GimnazialA "Dr. Ioan Mihalyi de Apqa" Sighetu

Marma,tiei, in calitate de angajator, fiind obligatd ca, anterior inceperii activit[Iii, sa inmaneze

angajatului un exemplar din contractul individual de muncd.

(5) !'i$a postului pentru fiecare angajat este anex5 la contractul individual de muncd. Orice

modificare a acesteia se [egociazd de angajat cu angajatorul. in prezenla liderului de sindicat, la

solicitarea membrului de sindicat.
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(6) Pentru incheierea-/modificarea/suspcndarea/incctarca contraclului individual de munca se

vor respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de muncl din Contractul

Colectiv de Munc5 Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiv{ invdlSment Preuniversitarr

inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07,2025 9i prevederile Codului

Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile li completirile ulterioare.

Art.31, (l) Pentru veriflcarea aptitudinilor profesionale ale angajalilor din $coala

Gimnaziald "Dr. loan Mihalyi de Ap;a" Sighetu Marrnaliei. la inchcierea contractului individual de

muncd pe perioada nedetenninatS,/a contractului de managenelt, se stabileite o perioadd de proba

dupe cum urmeaz5:

- 30 de zile calendaristice pertru peNonalul didactic auxiliar ;i administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profcsionale ale angajalilor din $coala Gimnaziald "Dr.

loan Mihalyi de Ap!a" Sighetu Marma,tiei. la incheierea contractlrlui individual dc n'runcd pe

perioadl determinatS, se stabileite o perioadd de probd dupa cum urmeazd:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o durate a contractuluri individual de munca mai micd de 3 luni:

b) 15 zile lucrltoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsd irtre 3 $i 6

luni;

c) 30 de zile lucrdtoare pentru o dumta a contractului individual de munca mai mare de 6

luni.

(3) Pe durata perioadei de probi angajalii bereficiazi de toate drepturile li au toate

obligaliile prevezuE de legislatia muncii, contractul colectiv de muncd, prezentul rcgulament de

ordine ilterioard $i coltractul individual de muncl.

(4) Pe durata sau la sfdrsitul pe oadei de probd, contractul individual de muncd poate inceta

exclusiv printr-o notificare scrisd, Iird preaviz, la iniliativa oricdreia dintre pa4i, lird a fi necesard

motivarea acesteia.

(5) Perioada de probd constituie vechime in muncrvechime efectiva in invilimant.

Art.35, DeslAlurarea activit5lii didactice in regim de cumul !i platd cu ora se face potrivit

dispoziliilor Legii irvetrAmentului preuniversitar nr. 198/2023, cu modilic[rile ii completdrile

ulterioare. incadrarea personalulni didactic in regim de plati cu ora sau prin cumul se face prin

incheierea unui contmct individual de munca pe duratd determinata, intre Scoala Gimnazial[ "Dr.

Ioan Mihalyi de Ap;a" Sighetu Marmatiei, rcprezentatA prin director, Si salariat. Remunerarea

activitalii astfel desfaiurate se face conform prevedcrilor legale in vigoare $i contractului colectiv

dc munca.

Art.36. (l) Contractul individual dc munc6 poate inccta:



a) de drept;

b) ca urmare a acordului pi4ilor. la data convenite de acestea;

c) ca urmare a voinlei lLnilaterale a uneia dintre pd4i, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de inoatare a contractului

individual de muncd, din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere

Colectiva invdldmant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de

09.07.2025 9i prevederile din Codul Muncii. aprobat prin Lcgca nr. 53/2003. cu modificirile qi

completdrile ulterioare.

Art. 37. Perioada dc preaviz

(l) Angajalii au dreptul de a demisiona. notiicAnd in scris $coala Gimnaziald "Dr. Ioan

Mihalyi de Ap;a" SighetLr Marmatiei despre aceasta situalie, lird a fi obligali sA-Si motiveze

demisia. Contractul individual de muncd inceteaza [a data implinirii tcrmcnului dc preaviz de l0

zile calendaristice, pentru salarialii cu lunclii de execulie ti, rcspectiv,20 de zile calendaristice,

pentru salarialii cu funcfii de conducere.

(2) in cazul in care Scoala GimnazialA "Dr. Ioan Mihalyi de ApF" Sighetu Mamaliei

retlzi inregistrarea demisiei. angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de

p.oba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fird preaviz dacd $coala Gimnaziald "Dr. Ioan

Mihalyi de Ap!a" Sighetu Marmaliei nu iqi indeplinegte obligaliile asumate prin contractul

individual de muncd gi contractul colectiv de muncii.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sd i$i producf, toate

efectele.

(5) in situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,

termenul de preaviz va 1l suspendat corespunzdtor.

(6) Contractul individual de munce inceteazd la data expidrii temenului de preaviz sau la

data renurtdrii totale ori pa(iale de catre $coala Gimnaziali 'Dr. Ioan Mihalyi de Apga" Sighetu

Marmaliei la tcrmenul respectiv.

(7) in toate situaliile in care, anterior concedierii, $coala Gimmziald "Dr. Ioan Mihalyi de

Ap$a" Sighetu Marmafiei, in calitate de angajator este obligati sd acorde un temen de preaviz,

duBta acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe se curge de la data

comunicf,rii salariatului a cauzei care determinA concedierea.

(8) in perioada preavizului, angajafii au dreptul sd absenteze jumdtate din timpul efectiv al

programului de lucru zilnic, pentru a-ii cauta un loc de muncd, fErd ca aceasta sA afecteze salariul 9i

celelalte drepturi care li se cuvin.



CAPITOLUL IV - SANATATEA $I SECURITATEA iN MUNCA

Art. 38, (l ) in cadrul responsabiliteflor care Ie revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitdtii

$i sdndtdlii in munoi, cu modificdrile 5i completirile ulterioare, ale art. 40-54 dir Contractlll

Colectiv dc Muncd Unic la Nivel de Secror de Negociere Colecti\a invalamant Preuniversitar,

inregisfat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. I 104 din data de 09.07.2025 ti ale afi. 175-191 din Legea nr.

53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificdrile gi completdrile ultcrioare. $coala GimnazialS

'Dr. loan Mihalyi de Apqa" Sighetu Marmaliei are obligalia sd ia mdsurile necesare pentrui

asigurarea securitilii $i proteclia sdndtdlii lucrdtorilor, prcvcnirca riscurilor prof'esionale. informarea

$i instruirea lucrdtorilor qi asigurarea cadrului organizatoric qi a mijloacelor nccesare securitdlii gi

sdndtdlii in muncd.

(2) $coala GimnMiald "Dr. Ioan Mihalyi de Apia" Sighetu Marmaliei vc asigura, pe

chelturiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea $i perfeclionarea profesionald a

angajalilor cu privire la normele de sinitate $i securitate in munce.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarca locului de muncd sau a felului muncii,

acesta va li instruit $i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca

fi la normele privind sAndtatea $i securitatea in muncd, pe care este obligat sd te cunoascd Si sA le

respecte in procesul muncii.

(4) in cazul in carc, in procesul muncii. intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi

norme de sanatate $i securitate in muncd, angajalii vor fi instruili in conformitate cu noilc norme.

Art.39. (1) Locurile de munca se clasiica in locuri de muncl cu condilii normale,

deosebite 5i speciale.

(2) Locurile de muncd cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile

Hot5rArii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a

locurilor de muncd in condilii deosebite, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

(3) Locurile de munci cu condilii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile

Hotdrarii Guvemului ff. 92412017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munci in

condilii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 26312010 privind

sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare.

Art. 40. (1) $coala Gimnaziala "Dr. Ioan Mihalyi de ApEa" Sighetu Marmaliei impreuna cu

organizalia sindicald vor nominaliza locurile de munca il1 vederea incadrarii acestora in locuri de

muncd cu cordilii deosebite sau speciale, in cond(iile legii.



(2) Nominalizarea angajalilor care i9i desliioard activitatea in locuri de munce in cotdilii

deosebite se face de cAtre $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Apqa" Sighetu Mamratiei

imprerrna cu organizalia sindicala afiliata

(3)$coala GimnazialA ''Dr. Ioan Mihalyi de Apga" Sighetu Marmaliei este obligate se

supund controhLlui medical periodic persoanele care igi dcsfa$oard activitatea in condilii deosebitc.

asigurdnd fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art,41. (l) Pentru prestarea activitdtii in locuri de muncl cu condilii grclc, periculoase.

nocive. penibile sau altele asemenea. salarialii beneficiazd. dupd caz, in condiliile legii, de: sporuri

la salariul de bazd. duratA redLrse a timpului de lucru. alimentatie specificd, concedii suplimentare.

reducerea varstei de pensionare. echipamente ii materiale de proteclie gratuite.

(2) Angajalii care folosesc in mod obi;nuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o

duratd semnificativd a timpu|.ri normal de lucru. cel pulin 50% din timpul de lucru. beneficiazf, de

examene medicale corespunzAtoare ale ochilor qi vederii, la intervale regulate. 9i ori de cdte ori apar

tulburiri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

Art.42. (1) $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Apia" Sighetu Marmaliei va asigura.

pe cheltuiala ci, echipamente de proteclie. instruirea qi testarea angalailor cu privire la normele de

sdnatatc Si secu tate a muncii. in acest scop. conducerile $colii Gimnaziale "Dr. Ioan Mihalyi de

Ap;a" Sighetu Marma,tiei va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizilionarea

echipamentelor de proteclie $i vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a

fondurilor necesare.

(2)La cererea organizaliilor sindicale $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de ApEa"

Sighetu Marmaliei va face dovada solicitdrii sumelor necesare peltru achizilionarea echipamentelor

de proteclie, in cadrul comisiei paritare.

(3) in toate cazurile in care. in afhra echipamentului previzut de lege, $coala Gimnaziald

"Dr. Ioan Mihalyi de Ap!a" Sighetu Mamla,tiei cere o anumitl vestimentalie specialI ca echipament

de lucru. contravaloarea acesteia se supode de cdtre angajator.

(4) inc5lcarea dispoziliilor legale privitoare la sdndtatea 5i securitatea in muncd atrage

rdspunderea disciplinard, administrativA. patrimoniald, civile sau penald, dup[ caz, potrivit legii.

Nerespectarea obligaliilor ce revin $colii Gimnaziale "Dr. loan Mihalyi de Ap9a" Sighetu

Marmaliei privind proteclia muncii constituie contraventie sau infracliune, dupe caz, in condiliile

legii.

Art.43 (l) La nivelul $colii Gimnaziale "Dr. Ioan Mihalyi de Ap$a" Sighetu Marmaliei se

constituie Comitetul de securitate $i sdndtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajafilor

in elaborarea gi aplicarea deciziilorin domeniul sdndtdlii $i secu tdtii in muncd.
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(2) Instruirea angajalilor in domeniul securitd(ii $i sdnatdiii muncii se realizeazd de $coala

Gimnaziala "Dr. Ioan Mihalyi de Apqa" Sighetu Marmaliei periodic, prin modalitdli specifice,

stabilite dc comun acord de catre unitate cu comitetul de securitate ii sandtate in muncd gi

reprezentanlii organizaliilor sindicale.

(3) INtruirea este obligatorie pentru noii angajali. pentru cei carc igi schimbd locul sau felul

muncii, pentru cei care i$i reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum qi in

situalia in care intervin modificili ale legislaliei in dorneniu.

(4) Organizarea activitSlii de asigurare a securitalii $i sdndtdfii in muncd prcvazutd in

prezentul regulament se aduce la cunogtinla angajalilor prin comunicare qi instruire directf, de cdtre

$coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Apqa" Sighetu Mamraliei, precum ;i prin afiqare la sediul

unitetii.

(5) $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Apr;a" Sighetu Mannaqiei are obligalia sa

asigure toli angajalii pentru risc de accidente de munca fi boli profesionale.

Art. 44. (l) in vederea menlinerii ii imbundtdlirii condiliilor de desliqurare a activitatii la

locurile de muncd, Scoala Gimnaziale "Dr. Ioan Mihalyi de Apqa" Sighetu Marmaliei, impreund cu

autoritdlile administraliei publice locale. va amenaja ergonomic locut de muncd. asigurd condiliile

de meditL - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevdzuti dc lege, aerisire,

umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparalii - in spaliile in care sc desliqoard procesul

instructiv-educativ, birouri etc., asigure dotarea treptatd a spaliiior de invalamant cu mijloace

moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatura aLdio-video, table qi mijloace de scris

nepoluante/ecologice etc., asigurA materialele necesare personaluluri didactic in vederea desliqurdrii

in bune condilii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza anexele sociale ale locurilor de

muncd, asigurd diminuarea treptatd. pand la eliminare. a emisiilor poluante.

(2) Mdsurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catrc

uniElile/instituliile prevezute in Anexa nr. 39i organizaliile sindicale afiliate la federaliile

semnatare ale prezentului contract, impreund cu autoritdtile administraliei publice locale.

Art, 45, (1) $coala Gimnaziale "Dr. Ioan Mihalyi de Apga" Sighetu Marmaliei va organiza.

la incadrarea in munc6 9i ori de cite ori este nevoie, examinarea medicald a angajalilor, in scopul de

a constata daca acegtia sunt apli pentru prestarea activitdlii. Examinarea medicala este gratuitd

pentnL angajali.

(2) Examinarea medicald are ca scop $i prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile

examindrii conducdnd la adoptarea mdsurilor necesare pentru imbundtdlirea condiliilor de munce.

(3) Personalul din invalimant beneficiazd in mod gratuit de asisterF medicale in cabinetele

medicale qi psihologice gcolare. precum qi in policlinici qi unitali spitalice$ti stabilite prin protocol



incheiat, intre Ministerul Educatiei $i Cercetdrii $i Ministerul Sandtdlii. Analizele medicale se vor

realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de lamilie, in policlinicile si unitelile spitalicesti

men{ionate in protocol. Personalul din invSlamant beneficiazd dc completarea gratuitd a dosarelor

de sanetaE de cAtre medicul de medicind a muncii, sumelc necesare fiind asigurate, in condiliile

legii, de cdtre $coala Gimnaziale "Dr. Ioan Mihalyi de Apqa" SighetLr Marmaliei.

(4) Personalul dirr invdtamant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-

contagioase. in caz de epidernii. Contravaloarea vaccinurilor va fi supoftata. in condiliile legii. din

bugetul $colii Gimnaziale "Dr. Ioan Mihalyide Ap;a" Sighetu Marmaliei.

Art.,16, $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Apsa" Sighetu Mamraqiei are obligalia sd

asigrLre accesul angajalilor la serviciul medical cle medicind a muncii. prin incheierca de coDtracte

cu cabinete specializatc de medicind a muncii, in condiliile legii, in termen de 60 de zile de la

aprobarca bugetului unitdlii.

Art.,l7. (l) $coala Gimnaziala "Dr. Ioan Mihalyi de Ap;a" Sighetu Marmaliei va incadra

sau merline in f'unclie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea

sunt apte pentru indeplinirea obligaliilor de serviciu.

(2) $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Ap!a" Sighetu Marmaliei asigurd, cu prioritate.

trecerea angaiafilor carc au recomandare medicala in alte locuri de muncd, pe posturi vacante $i,

dup6 caz, reconvcrsia profesionalA a acestora, in condiliile legii.

(3) lndemnizalia pentru incapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionale sau

accidcntc de muncd se supo a potrivit Ordonanlei de urgenlS a Guvemului nr. 158/2005 privind

concediile qi ildernnizaliile de asigureri sociale de sendtate, aprobate prifl Legea ff. 399/2006, cu

modificdrile qi complettuile ulterioare.

Art.48. (1) Personalului din $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Ap$a" Sighetu

Marmaliei carc iqi deslEgoard activitatea in altd localitate decat localitatea de domiciliu/regedinl[ i

se deconteaza cheltuielile de naveta la qi de la locul de muncd, de cAtre autoritalile administraliei

publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitdlii.

(2) in cazul in care nu existA mijloace de transpo( in comun pentru localitdlile prevdzute

laalin. (l), transportul angajalilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazA hansportul

elevilor, pe rutele de transpon ale eievilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin gi itinerante care igi desfEqoard activitatea la una sau mai

multe unitali de invdfdmant sau la domiciliul/regedinla elevilor, indiferent de regimul de mediu,

beneficiazi de decontarea cheltLlielilor de ffanspoft, in mdsura in care iii desfesoard activitatea in

alte localitate decat cea de domiciliu/re$edinta.
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Art.49. (l) Personalul din invdldmant bencficiazd de o compensalie de la bugetul

asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazdrii, a mesei $i a tntamenlului in bazele de odihne qi

tratament, precum 9i in alte spalii contractate de Ministcrul Muncii ;i Solidaritalii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invdfdmantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de

plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invdfimantul superior, de plata taxelor

percepute pentru eliberarea unor acte $i documente $colare. precum ii de plata sumclor ce sunt

solicitate in vederea constituidi unor fondrLri ale clasei/unitdlii. Beneficiazi de acest drept qi copiii

orl'alli de unul sau ambii pdrinli ce au activat in sislemul de irvil5mAnt.

(3)Copiii personalului din invdldmantul prcuniversitar sau pensional (perinte, intrelindtor

legal) au prioritate qi beneficiazd de gratuilate in intemate gi cdminc studenle$ti.

(4) intregul personal din invdldmant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru

cliberarea actclor de studii. a ccrtificatclor dc oblinere a gradelor didactice si a altor documente

peNonale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. in vederea asigurdrii unei disciplifle adecvate muncii $i a unui climat optim de

deslh$urare a activitatii. angajaiii au urmdtoarele obligalii:

a) sa semneze in condica de prezenld, la intrarea qi la iegirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitatei

c) sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamefltul de organizare gi l'unctionare a

$colii Gimnaziale "Dr. loan Mihalyi de Ap!a" Sighetu Marmaliei;

d) in timpLrl programului de lucru se nu pdrlseascd locul sdu de muncd, decat dacd acest

lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite qi/sau de decizia conducatorului direct al locului

de muncd, cu exceplia situa{iilor de pe col iminent;

e) se utilizeze complet timpul de mu[ce pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevdzute in

fiia postului sau care i-au fost incredintate de conducdtorul sAu direct conlbrm legii;

1) personalul didactic are obligalia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute

inainte de inceperea efectivi a activitdtii didactice desh$urate clr elevii. pentru a avea timpul

necesar pregdtirii pentru activitatea specificd;

g) sd foloseasca un limbaj gi o atitudine civilizatd cu colegii sdi de munca, cu subalternii qi

cu peNonalul de conducere al unitdlii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitalii !i in

timpul programului nomal de lucru este intelzisa $i constituie abatere disciplinari;
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h) sa aplice nomele legale de secLrritate qi sdndtate in muncd si dc prevenire Fi stingere a

incendiilor: sd anunle imediat orice situalie care poate pune in pericol locul sdu de muncd sau orice

situalie de pericol iminent;

i) sI participe la instruirea introductiv-generald, la locul de muncd fi pe odicd de proteclie a

muncii qi P.S.l.;

j) sd nu absenteze lemotivat de la serviciu; orice absenla nemotivata constituic abatere

disciplinard. cu toate consecinlele care decurg din prezentul Regulament;

k) sd anun(e, in temenul stabilit de unitate. situalia de boald $i oblinerea certificatului

medical legal, in situalie contrard liind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in

considcrarc; in cazuri temeinic justificate legatc dc imposibilitatea salariatului de a anunla situalia

dificilS din punct de vedere medical in care se afle aceasta regula nu se aplicd;

l) se anun[e Compa(imentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale

intcrvenitS. pentru o evidenl5 9i o prelucrare corectd la nivelul unitdlii de invatamant;

m) sd padicipe, in caz de calamitate, la salvarea gi punerea la addpost a bunurilor unitdlii, in

conlbrmitate cr.L planurile de evacuare aprobate de conducerea unitalii;

n) sd respecle orice alte mesuri luate de conduce|ea $colii Gimnaziale "Dr. Ioan Mihalyi de

ApSa" Sighetu Marma(iei, care vizeazi activitatea sa.

Art. 5l. Angajalilor $colii Gimnaziale "Dr. Ioan Mihalyi de ApSa" Sighetu Marmaliei le

a) sa consume bduturi alcoolice in timpul prezentci in spaliile !i pe teritoriul unitdlii sau sa

se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sd presteze munci co[trarc recomanddrilor medicale;

c) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalli angajaqi sau gefilor pe linie ierarhici: sa adrcseze

injurii sau jigniri elevilor gi/sau vizitatorilor unitdlii, sd vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalli

angajafi, cu conducerea unit[lii sau cu copiii gcolarizali in unitatea de invdtdmant. cu pdrinlii

acestora, precum $i cu orice alte persoane cu care iDtrd in contact in incinta unitilii;

d) sd comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sA introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceplia materialelor de acest gen

aprovizionate, depozitate Si utilizate corespunzator de cdtre unitate, in scopul acoperirii nevoilor

curente ale acesteia, dupa caz;

0 sa intoducd $i sA consume substanle stupefiante;

g) sd introduca, sa raspandeasca sau sa afi$eze manifeste de orice f'el in incirlta unitdlii de

invd(AmAnt;
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h) sd deslAqoare in incintd unitdiii activitali politice de orice fel;

i) se efectueze in incinta unitdlii de invdtdmant, altc lucriri sau sd presteze alte activiteli

decAt cele oare constituie obligalii de serviciu; sd foloseasci mijloacele de comunicalie (telefon, fax

etc), cat fi cele de biroticd in alte scopuri decat cele care privesc operatiile ti interesele unitdtii,

dupa caz:

j) sd foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sd primeascd de la o institulie, client sau te4A persoald fizica saujuridicd cu care unitatea

intreline relalii contmctuale 9i cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo

indemnizatie. orice cadou sau orice alt avantaj: tentativa este consideratS, de asemenea, incalcare a

interdiclici;

l) s[ utilizeze orice element a! patrimoniului unitafii in interes personal, lird acordul

prealabil al conducerii;

m) sd comitd orice alte lapte interzise de prevederile legale in vigoarei

n) sd reprezinte unitatea in relaliile cu terle persoane fizice sau juridice, l:re a avea

inrputernicire scrisd prealabild;

o) sd foloseasca informaliile de care au luat cunoltinld pentru oblinerea de avantaje

personale;

p) sd presteze activitate de pregdtire particulare pentru elevii Scolii Gimnaziale "Dr. Ioan

Mihalyi de ApEa" Sighetu Marmalieiin incinta unitdtii de invAldmant.

CAPITOLUL VI . ACCESUL iN UNITATN AI ELEVILOR,

PERSONALULUI $I AL PERSOANELOR DIN AFARA UNTTATII DE

INVATAMANT

VI. l. Accesul elevilor;i personalului in incinta $colii Gimnaziale "Dr. loan Mihalyi de
ApQa" Sighetu Marmatiei

Art. 52. (l) Accesul cadrek)r didactice, personalului didactic auxiliar !i administrativ se

realizeazf, pe poarta $i intrarea principald a unitdtii. cu respectarca orarului de lucru. Iltrarea

principali este destinat6 accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului

administrativ, inspectorilor ;colari, reprezentanlilor autoritelilor locale, reprezentdntilor mass-

mediei.



(2) Accesul elevilor cu dizabilitSli fizice gi/sau cu ce nte educafionalc spcciale va fi facilitat

prin rampa de acces. accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces. precum si a

tehnologiilor asistive.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta gi intrarea elevilor in interualul 7:00 8:00

(4) Deschiderea ;i inchiderea poriilor se realizeazd de cehe responsabilul de acces in

unitate.

(5) Elevii sunt obligali sd poarte asupra lor zilnic cametul de elev 9i sd-l prezinte la cererc.

(6) Elevilor navetiiti care int6rzie li se va permite aocesul in intervalul 7:00 - 8:30, dacl

sunt inrcgistrali in tabele fi doar pe baza carnelului. tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intarzic

din alte motive li se perrnite aooesul in unitate in acelea;i condilii (pe baza de carnet) ii doar i[
pauza dintre ore.

(7) Modificarile intervenite in orar. care plesupun accesul/ieqirea irVdin unitate mai

drziu/mai devreme decat orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunoitinta profcsorului de

serviciu in scris, intr-un registru existent la u$a acces profesori (comunicarea se va face pe traseul

director secretar profesorserviciu).

(8) in timpul programului ;colar. mi;carea elevilor care desfiqoard activitdli organizate in

afara unitdfii de invdfdmant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(9) Acccsul la secretariat al elevilor afla1i in afara programului lcolar se va face pe poarta

dc acces a prolesorilor pe ba,/a de camct.

(10) leqirea elevilor din unitale in timpul pauzelor sau dupe inceperea cursurilor este strict

interzisi, cu exceplia situaliilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea ieEi numai dupd cc au

oblinut avizul profesorului de serviciu sau al invdfAtorului/profesorului pentru invdtAmantul

primar/profesorului diriginte.

(11) Se interzice intrarea elevilor ;i a personalului unitalii cujocu de cd4i (UNO. Septicd,

Poker), animale de companie sau si aibi asupra lor arme sau obiecte contondente. substanle toxice,

explozivo-pirotehnice. iritante-lacrimogene sau qor inflamabile, publicalii avdnd caracter obscen

sau instigator. precLrm ti stupefiante sau biuturi alcoolice. Elevilor le este interzis sd introducd $i sd

difuzeze. in unitatea de invildmant preuniversitar, mate ale care, prin conlinutul lor, atenteazd la

independenfa, suveranitatea, unitatea qi integritatea nationald a ferii, care promoveazi idei

antitrigeniste, conlbrm Legii nr. 2/2021 privind unele misuri pentru prevenirea qi combaterea

antiligdnismului, cultiva violenla. intoleranla sau care lezeazd imaginea publicd a unei persoane, sd

introducd gi/sau sa faca uz in spaliul unitelii de inveFmant de orice tipuri de alme saLr alte produse

pirotehnice, precum munilie. petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,

paralizante sau altele asemenea care, pri[ acliunea lor. pot al'ecta integritatea fizicd Si psihica a



elevilor $i a personalului unitSlii de inviiAmAnt (elevii nu pot li deposeda{i de bunurile personale

care nu atenteazd la siguranta personal[ sau a celorlalte persoane din unitatea de invAtAmant, in

conformitate cu prevederile legalc). Se interzice elevilor se deun5, sa consume saLr si

comercializeze. in unitatea de invdldmanL droguri, bduturi alcoolice. bduturi energizante, substanle

etnobotanice sau alte substanle interzise, toate categoriile de produsc care contin tutun sau ligaretele

electronice $i sd organizeze sau sI panicipe/promoveze pafiiciparea lajocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu !i personalul unitalii este obligat se cunoascd !i sd respecte

obligaliile ce ii revin, fiind direct rdspunzitor pentru paza ii intcgritatea unitelii. a bunurilor si

valorilor incredinlate, precum gi pentru asigurarea ordinii 9i securitdlii persoanelor in incinta

unitatii.

(13) in timpul pauzelor. prof'esorul de seniciu asigurd sigumnta prin supravegherea

elevilor.

(14) Accesul 9i fluxul de persoane vor fi gcstionate la intrarea in unitatea de invelement de

c5tre persoane desemnate de cdtre conducerea unitdlii.

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operalionale Acccsul

elevilor qi a personalului in incinta unitSlii qcolare.

INTRODUCEREA SI UTILIZAREA TELEFOANELOR MOBILE IN UNITATE DE

CATRF, F,I,EVI

(16) evilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de

comunicalii electronice itr timpul examenelor, olirnpiadelor gi concursurilor Scolare. Prcvederile nu

se aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinle educalionale speciale (CES) sunt autorizali sd le

foloseasci. Elevilor le este interzis sa utilizeze telelbanele mobile sau orice alt echipamert de

comunica(ii electronicc in timpul dcsli$urarii orelor de curs. inclusiv in timpul activitdlilor

educalionale care se desli$oard in afara unitdlii de invalimant. Prir exceplie, utilizarea acestora este

pemise in scop educativ, cu acordul cadrului didactic. in timpul pauzelor sau in spaliile autorizate

explicit de regulamentul de ordine interioard al unitdlii de invdFmant.

(17) Pe tot parculsul programului qcolar, teleloanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un

spaliu sigur. special amenajat in fiecare sald dc clasd, la care are acces prof'esorul diriginte sau

directorul unitdfii de invalSmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectuezc

serviciul pe $coald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de c5tre

personalul didactic/didactic auxiliar al unitalii de invelement in vederea restitui i lui la linalizarea

orelor de curs din ziua rcspectivd, in mod obligatoriu. cetre perinli/reprezentatli legali ai

beneficiarilor primari minori sau catre elevi. dupd caz, confbrm regr.rlamentului de ordine interioard



al unitdri de invdiement. Prevedcrile nu se aplicd echipamcntelor pc care elevii

autorizati sd le foloseasce.

(18) in invdldmdntul ginnazial, se interzice folosirca de cdtrc un clev a

prevdzule la alin. (16) qi (17) in incinta unitdlii de invdlSmant preuniversitar / doar

acestcia. precum !i in timpul activitdlilor care se deslE$oard in afara acesteia.

cu CES sul1t

dispozitivelor'

intr-o partc a

Vl. 2. Accesul persoanelor din afara uniti(ii in incinta $colii Gimnaziale ,,Dr. Ioan Mihalyi de

Apsa"

Art. 53. (l) Accesul persoanelor straine se va face doar pe iltrarea principala.

(2) Toate persoarele din alara Lrnitdlii care intrd in unitate vor fl legitimate de profesorul de

serviciu/personalul de pazd - care inregistreazd datele din B.l/C.l in rcgistrul special de intmre -

ie;ire in/din unitate, ora intrtuii, motivul vizitei li compartimentul/persoana la carc dore$te sa

mearga.

(i) Intmrea intr-o incinta este permisA doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, ar.r

motive justilicate de a se afla in acea incintd.

(4) in cazul in care estc necesard doar predarea unor documente. colete, etc.. aceasta se va

realiza in afara incintei. direct persoanei cAreia ii sunt destinate.

(5) DacA existd suspiciuni, profesorul de seNicir/personalul de pazd poate solicita controlul

bagajelor persoanelor care solicita accesul in unitatea de invaldmant.

(6) Dacd iD curtea sau incinta unitAlii de invaldmant sunt observate bagaje sau colete

abandonate, cadrele didactice/profesorul de servicil/personalLrl de paze vor semnala conducerii sau

direct poliliei, dupi caz.

(7) Personalul de serviciu/pcrsonalul de pazd din unitate rdspunde in orice momelt de

prezenta oricarei persoane strdine in incilta unitilii.

(8) Persoanele strdine se legitimeazi in incinta unitA{ii cu C.l./legitimatia de serviciu

(9) Personalul de monitorizare Si control cum ar fi: inspectori qcolari. inspectori de

specialitate, inspectori genemli, ministru, etc., se legitimeaz[, se consemneazd iI1 registru, dar nu i

se opreite C.l. !i nici nu primesc legitimalic de vizitatori.

(10) Accesul rcprezentanlilor mass-mediei in incinta unitAtii se face numai pe baza

documentului de identitate;i numai cu acordul directorului. Reprezentanfii mass-mediei pot filma

in unitatea de invdldmant numai in spaliile pentru care directorul qi-a exprimat acordul in mod

explicit, iar intervievarea;i filmarea personalului gi elevilor se poate face numai in condiqiile legii.

Directorul desemneazd o pelsoane care ii insolefte pe reprezentanfii mass-mediei, pe durata

prezenlei acestoa in incinta unitdlii.



(11) La pdrdsirea unitdfii. in acelasi registru, prol'esorul de seNicir/personalul de paze

completeazd ora iesirii din unitatea de invdldment.

(12) in cazul in care persoanele straine patrund in unitate fird a sc legitima qi a li
inregistrate in registrul de intrari-ieiiri de la poa(i, directorul unitaliilprofesorul de serviciu va

solicita inteNenlia poliliei qi aplicarea prevederilor Legii nr. 6ll1991 pentru sanctionarea faptelor

de incdlcare a unor norme de convieluire socialS, a ordinii 9i lini;tii publice. Polilia poate efcctua

controale inopiDate qi orice abatere de la procedurd poate fi sanclionate.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenla bdr.rlurilor alooolicc

sau a celor turbulente. in cazul prczenlei acestor peisoane. se soliciti intervenlia organelor de

polilie.

(14) Prol'esorul de serviciu/personalul de pazi informeazd conduccrca unitilii legat de odce

eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Poliliei.

(15) Accesul pdrinlilor/tuto lor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari este permis

in incinta $colii Gimnaziale ,,Dr, loan Mihalyi de Apta", doar dacd:

a) a fost solicitat/a lost progmmat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitalii de invStdmant:

b) desfi$oafi activit4i in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt docunent la secretariatul unitdtii de invdldment;

d) panicipi la acliuni organizate de pdrinli, aprobate de conducerea unitalii de invaFmAnt;

e) in alte situalii speciale prevdzute de regulamentul de organizare $i functionare al unitAtii.

(17) Pentru accesul in uritate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile Procedurii

operalionale Accesul peBonelor streine in incinta unitalii fcolare.

CAPITOLUL VII - RASPTINDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A

PERSONALULUI

Art. 54. (l) Personalul didactic rdspunde disciplinar potrivit dispoziliilor an.209-212 din

Legea invdFmantului preuniversitar m. 198/2023. cu modificdrile li completf,rile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar;i administrativ rdspund disciplinar potrivit dispozi(iilor art.

247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificdrile li completdrile

ulterioare.



Rdspunderea disciplinari a personalului didactic

Art. 55, (1) Personalul didactic are obligalia se i$i exercite profesia respectand atat

principiile ti valorile consacrate in Legea i[velementului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificdrile li completArile ultedoare, cAt ii cadrul legal gcneral, precum $i interesul superior al

elevului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale pcrsonalului didactic de predare qi se sanctioneazd

potrivit Art. 56, dacd nu sunt sdvar$ite ir astfel de condilii incdt, potrivit legii penale, sd constituie

inliacliune:

a) faptelc de violenld fizicd qi/sau verbali indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice faple sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea $i integritatea hzicd sau psihicd

a elevilor:

c) manifestarea convingerilor politice ii prozelitismul religios in spaliul icolar:

d) activitatea de desfiqurare a meditaliilor cu elevii de la propria clasd;

e) incalcarea dispoziliilor legii, a obligaliilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor

obligatorii ale organelor prof'esiei la nivel nalional sau ale unitelii de invdFmant al cerei angaiat

este sau in cadrul cereia presteazd activitali de predare-invdlare-evaluare cu elevii;

f) t'apte de naturd sa aducd atingere imaginii, demnitalii sau drepturilor elevilor 5i familiilor

acestora ori sd prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitalii, interesul invatdmantului.

(3) Abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. a) Si b) pot fi sanclionate numai dupd

solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC Ia solicitarea scrisl

a unitdtii de invdtdmant.

(4) Cercetarea disciplinad a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform

prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicati, cu modificdrile fi completarile

ulterioare.

(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevdzute la alin. (2)

lit. a) 9i b), pe perioada deslagurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desldfura activitdli didactice

cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art,56. (1) Sancriunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare,

in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat. cand este cazul, cu indemnizalia de conducere, de

indrumare $i control, cu pdnd la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;
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c) suspendarea, pe o perioade de pene la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pcntru

oblinerea gradaliei de merit, peltru ocuparea unei f'unclii de conducere, de indrumare pi de control

ori a unei funclii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadi de pend la 3 ani, a dreptului de a lace parte din comisiile de

organizare qi desligurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractu[Li individual de muncd.

(2) Penlru abaterile disciplinare prevdzute la art. 55 alin. (2) lit. a) qi b) se pot aplica cumulat

sancliunile disciplinare prevdzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevdzuta la alin. (l) lit. e). Pentru

celelalte abateri se poate aplica sancliunea prevezuti la alin. (l) lit. e) ori una sau mai multe

cumulate dintrc sancliunile prevdzute la alin. ( I ).

(3) in funclie de gravitatea abatelii disciplirare, la aplicarea sancliunilor previzute la lit. b)-

c) sc dispune ti masura retragerii decoraliilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de oadrul

didactic.

Art.57. (1) Orice persoanA poate sesiza in scris. cu privire la sivdrqirea unei fapte ce poate

constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secrctariatlll unitdlii de invat5mant.

penlru faptele sever$ite de personalul didactic angajat. prcvazute de Legea invAlAmantului

preuniversitar nr. 198/2023. cu modificdrile li completdrile ulterioare. ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprcjurdrilor 9i faptclor rcclaoatc la alin. (l). savar$ite dc personalul

didactic de predare din $coala Gimnaziald "Dr. loan Mihalyi de Apqa" Sighetu Mamlaliei, se

constituie o comisie de cercetare disciplinard formatd din 3-5 membri, dintre care unul reprezinte

federalia sindicald din care face parte persoana aflatd in discuiie sau este un reprezentant al

salarialilor, iar ccilalli au funclia cel pulin egalS cu a celui care a savargit abaterea.

in situalia in care la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Dr. Ioan Mihalyi de Ap!a", nu existd

suficienli salariali care au funclia didactici cel pulin egald cu a salariatului cercetat, comisia de

cercetare se completeazd cu persoane care au cel pulin aceeagi funcfie, desemnate de cdtre

Inspectoratul $colar, la solicitarea conducerii unitdlii de invdldmant.

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitdlii de

invilamant. dupd aprobarea ei de cdtre Consiliul de administralie al $colii Cimnaziale ,,Dr. Ioan

Mihalyi de Apia", pentru personalul unitAiii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Apqa"

Sighetu Marmatiei. propunerea de sanclionare se face de cetre oricare membru al Consiliului de

administrEie. Sarcliur le se aprobd de cel pulin 2/3 din rumdrul total al membrilor Consiliului de

administralie qi sunt puse in aplicare $i comunicate prin decizie a directorului unitdtii de

invdtdmant.



Art.58. (1) in cadrul cercetdrii imprejurarilor gi faptelor reclamatc, se stabilesc urmdrile

acestora, imprcjurdrile in care au fost sdvar$ite, existenfa sau inexistenta vinovAliei, precum gi orice

alte date colcludente. Audierea celui cercetat 5i verificarea apdrdrii acestuia sunt obligatorii.

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, deqi a fost il1stiinlat in scris cu minimum 48 de

ore inainte. precum qi de a da declara(ii scrise se constatd prin proces-verbal qi nu impiedicd

finalizarea ccrcctdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoascA toate actele cercetdrii $i sA iii
producd probe il1 aperare.

(2) Cercetarea faptci $i comunicarea deciziei sc fac in termen de cel mult 30 de zile de la

data inregistrarii raportului de cercetare disciplinarS. la secrctariatul $colii Gimnaziale t,Dr, loan

Mihalyi de Apqa". fiindu-i adusd la cunostinla persoanei de cdtre conducetorul uniElii dupi

aprobarea in consiliul de administmlie al acesteia, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sdvdrqirii

t'aptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenla laptelor pentru care a fost cercetate.

(3) Sanc(iunea se stabilefte, pe baza raportului comisiei de cercetare, 9i se comunicd celui ilr

cauza, prin decizie scrisd, de cdtre directorul unitdlii de invdtdmant.

(4) Persoanele sanclionate incadrate in $coala Gimnaziald "Dr. loan Mihalyi de Ap;a"

Sighetu Mannaliei, au dreptul de a contesta, in temen de 15 zile de la conrunicare. decizia

respectivd la Comisia Nalionald pentru Impeclie $colare de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de

la aceste prevederi, panl la infiintarea;i lunclionarea efectivd a Comisiei Nalionale penlru

lnspeclie $colare din cadrul Agenliei Romene pentru Asigurarea Calitalii 9i lnspeclie in

invdFmantul Preuniversitar contestaliile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in

unitatea de invilamant se adreseazd direct instanlei dejudecate competente.

(5) Sub sancliunea nulitdlii absolutc. decizia de sanclionare disciplinard cuprinde in mod

obligato u:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara.

contractul individual de muncl sau contractul colectiv de muncd care au fost incalcate de cdtre

salariat:

c) motivele pentru care au fost il dturate apdrd le formulate de cdtre salariat in timplll

cerceterii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza cdruia sancliunea se aplicd;

e) temenul ill care sancliunea poate fi contestati;

f) instanla competente la care sanctiunea poate fi contestatd.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanlelorjudecdtore$ti este garantat.
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Art. 59. Rispunderea disciplinarl a personalului de conducere

(l) Fapta savar$iti de personalul de conducere din $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de

ApF" Sighetu Marmaliei, pdn carc se incalcd dispoziliilc lcgale, respectiv obligaliile din Legea

invelamentului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrilc ii completarile ulterioare $i normele

statutului profesiei. deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel naqional sau ale unitSlii de

invdldmant al cdrei angajat este sau in cadrul careia presteazd activitdli de predare-inv5fare cu elevii

qi alte lapte dc natura sA prejudicieze onoarea;i prestigiul unitdlii/ /intcrcsului invAtamantului sau

ale beneficiarilor sistemului de invalamant constiluie abatere disciplinard Si se sanclioneaze. in

mporl cu Fra\ ilalea abdlerilor. drrpa cum urmca/5:

a) obscrvatie scrisd;

b) reducerea salariului cu pene la l5%, pe o perioadd de l-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadi de pdn6 la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pcntru

oblinerea gradalici dc merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere. de indrumare $i de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare ;i desliqurare a examenelor nalionale;

e) destituirea din funclia de conducere, de indrumare fi control din invdldmant.

Art.60, (1) Orice persoana poate sesiza in scris cur privire la sdvdrgirea unei fapte ce poate

constitui abatere disciplilard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul InspectomtuhLi $colar,

pentru f'apte sivar;ite de personalul de conducere al unitelii de invelemant.

Art. 61. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar;i administrativ

(1) Scoala Gimraziale "Dr. Ioan Mihalyi de Apia" Sighetu Marmaliei dispune dc

prerogativA disciplinari, avand dreptul de a aplica, potrivit legii. sancliuni disciplinare personalului

didactic auxiliar ii administrativ ori dc catc ori constat5 cd acesta au sdvar$it o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd il1 legdturd cu mu[ca ii care constd intr-o acliune sau

inacliune sdvarlita cu vinovetie de cdtre salariat, p n care acesta a incelcat nomele legale.

regulamenlul de ordi[e interioara, contractul individual de muncA sau oontractul colectiv de muncd

aplicabil, ordinele gi deciziile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art.62. (l) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica $coala Gimnaziall "Dr,
Ioan Mihalyi de Apla" Sighetu Marmatiei in cazul in care personalul didactic auxiliar qi

administrativ sivirqette o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funcliei in care s-a dispus

retrogradarea. pentru o duratd ce nu poate depd;i 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;



d) reducerea salariului de bazi gi/sau, dupd caz, 9i a indernnizaliei de conducere pe o

perioade de l-3 luni cu 5-107o;

e) desfaccrca disciplinarA a contractuhLi individual de muncd.

(2) in cazul in care, prin statute prol'esionale aprobate prin lege speciali, se stabileite un alt

regim sanclionator. va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd dc drept in termen de 12 luni de la aplicare. daci

salariatului nu i se aplicd o noud sancliune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor

disciplinare se constata prin decizie a directorului cmisa in formd scrisa.

Art,63. ll r Amen/ile disciplinare srrnt interzise.

(2) Pentru aceeaiii abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancliune.

Art,64. $coala Ginmaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Ap$a" Sighetu Mannaliei stabile$tc

sanc[iunea disciplinara aplicabile in raport cu gmvitatea abaterii disciplinare sf,var$ite de salariat,

avAndu-se in vedere urmdtoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarlitd;

b) gradul de vinovalie a sala atului;

c) consecinlele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.65, (l) Sub sa[cliunea nulitelii absolute, nicio mdsurd, cu excep[ia celei prevazute la

art. 62 alin. (l) lit. a), nu poate ii dispusd mai inainte de el'ectuarea unei cerceteri disciplinare

prealabile.

(2) Pe[tru el'ectuarea cercetdrii disciplinare. $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Apqa"

Sighetu Marmaliei va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui

consultant extem specializat in legislalia mLrncii, pe care o/il va imputemici in acest sens.

(3) in vederea desfiqurarii cercetdrii disciplinare prealabile. salariatul va fi convocat in scris

de cdtre persoana desemnatd, de cdtre preiedintele comisiei sau de cdtre consr tantul extern.

imputenicili potrivit alin. (2), precizdndu-se obiectul, data, ora $i Ioculintrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea fAcutd in condiliile prevdzute la alin. (3) fErd un

motiv obiectiv dd dreptul angajatorului si dispund sanciionarea, firA el'ectuarea cercetdrii

disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd fomuleze fi sd suslind

toate apdrarile in favoarea sa $i se ofere comisiei sau persoanei imputemicite si realizeze cercetarea

toate probele qi motivaliile pe care le considerd necesare, precum $i dreptul se fte asistat. la cererea

55



sa, de c5tre un consultant extern specializat in legislalia muncii salr de cetre un reprezentant al

sindicatrLlui al carui membru este.

Art, 66, (1) $coala Gimnaziale "Dr. Ioan Mihalyi de Apla" Sighetu Marmaliei dispune

aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisd in lbrmd scrise. in termen de 30 de zile

calendaristice de la data ludrii la cunostinld despre sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu

dc 6 luni de la data sivdrgirii faptei.

(2) Sub sancliunea nulitilii absolute. in decizie se cuprind in mod obligatoriLr:

a) descricrea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal. regulamertul de ordine interioard.

contmctul individual de muncd sau contractul colectiv dc muncd aplicabil care au fbst incalcate de

salariat:

c) motivele pentrrL care au fbst ir etumte apdrdrile forfiLllate de sala at i[ timpul cercetdrii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunca disciplinard se aplici;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestatS;

0 instanta competentd la care sancfiunea poate fi contestatd.

(3) Decizia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la

data emiterii gi produce efecte de la data comunicdrii.

(4) Comunicarea se preda personal sala atului, cu semndturd de primire, ori, in caz de rcfuz

al primirii. prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinla comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanclionare poate fi contestati de salariat la instanfele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art. 67. Rispunderea patrimoniali

(1) Respunderea patrimoniald a personalului se stabileqte potivit legislaliei muncii. Decizia

de imputare, precum li celelalte acte pentru recuper,rea pagubelor gi a prejudiciilor se intocmesc de

conducerea unitalii, in afari de cazurile cdnd, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajalii rdspund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile

contractuale, pentru pagubele materiale produse $colii Gimnaziale ,,Dr. Ioan Mihalyi de Ap!a",

din vina $i in leglturA cu munca lor.

(3) Angajalii nu rdspund dc pagubelc provocatc de fo4a majord sau de alte cauze

neprevdzute care nu puteau fi inlaturate 9i nici de pagubele care sc incadreazd in riscul normal al

serviciului.

(4) in situalia in care lcoala Gimnaziali "Dr'. Ioan Mihalyi de Ap!a" Sighctu Marmaliei

cu munca sa, va putea solicitacorrstati ci s ariatul siu a provocat o pagubS din vina fi in legdtur



salariatului. printr-o notA de constatare $i evaluare a pagubei. recuperarea contravalo i acesteia,

prin acordul pirlilor, intr-un termen care nu va putea li mai mic de 30 de zile de la data comunicArii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pe4ilor. confbrm alin. (4), nu poate fi

mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) CAnd paguba a fost produsd de mai mulgi argajali, cuantumul rdspunderii ficcdruia se

stabilc$te in rapoft cu mdsura il1 care a contribuit la prodr.rcerea ei.

nu poate fi determimtd,

data constatdrii pagubei ;i.

(7) Daci misura in carc s-a contribuit la producerca pagubei

rdspundcrea fiecdruia se stabilette proporlioMl cu salariul sdu net de la

atunci cend este cazul. $i r'n f'unctic de timpul efcctiv lucrat de la ultimul

(8) Salariatul care a incasat de la $coala Gimnaziala "Dr. loan

Mannaliei o sumf, nedatorate este obligat sa o restituie.

(9) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i sc cuveneau gi care nu mai pot fi restituite in

natura sau dacA acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptilit, este obligat sd srLpofte

contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzA se stabilegte potrivit valorii

acestora de la data pl4ii.

(10) Suma stabilile pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile salarialc

care se cuvin persoanei i[ cauze din pa(ea angajatorului la care este incadrate in munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, lire a putea depdli

impreuna cu celelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauzdiumdtate din salariul respectiv.

(12) in oazul in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul sd il fi
despdgubit pe $coala Gimnaziald "Dr. loan Mihalyi de Ap!a" Sighetlr Marmaliei ii ccl in cauzA se

incadreazd la un alt angajator, relinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator, pe baza titlului

executoriu transmis in acest scop de cetre angajatorul pdgubit.

(13) Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator. in temeiul unui

contract individual de muncd, acoperirea daunei se va face pril1 urmdrirea bunurilor sale, in

condiliile Codului de procedure civil[.

(14) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin rclineri lunare din salariu nu se poate face

intr-un temen de maximum 3 ani de la data la care s-a electuat prima rata de relineri, Scoala

Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de ApF" Sighetu Marmafiei se poate adresa executorului

judecdtoresc in condiliile Codului de procedura civila.

Art. 68. Rispundcrea contraven{ionali qi penali

Personalul rAspunde contravenlional gi penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii

gi ale altor dispoziqii legale aplicabile.

sdu inventar.

Mihalyi dc Ap;a' Sighetu
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CAPI'I'OLUI, VIII - PREVENIREA !iI CoMBATEREA DISCRIMINARII SI

A HiR futR pE ( RTTER L DE \Ex. pRuct vt it A HiRTUIRtr

\,IORALE LA LOCT L DF, }4U\CA

Vlll. l. Principiul nediscriminirii Si respectirii demnitifii angaja(ilor

Art. 69. (l) Angajaqii din invdFmanl beneficiazi de egalitate de ganse. inleleasd ca acces

ncdiscriminatoriu la:

a) alegerca ori exercitarea liberd a urei prol'esii sau activitdli;

b) angajare il1 toate posturile sau locurile de munci vacante $i la toate nivelurilc iemrhiei

profesionale;

c) venituri egalc pentru muncd de valoare egalS;

d) informare gi consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfcclionare.

specializare gi recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic qi profesional;

1) condilii de munci ce respectd normele de sdn5tate $i securitatc in muncd, conform

prevederilor legislaliei in vigoare;

g) beneficii, altele decAt cele de naturd salariald, prccum qi la sccuritate sociald;

h) organizalii sindicale qi profesionale, precum 9i la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea qi eliminarea oricdror compoftamentc, definite drept discriminare

bazatl pe cdteriul de sex, $coala Gimnaziald "Dt.loan Mihalyi de Apga" SighetrL Marmaliei arc

ulmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de ganse qi de tratament intre angajali, femei fi btuba[i, in cadrul

relaliilor de muncd de orice fel;

b) sA prevade sancliuni disciplinare, in condiliile prevdzute de lege, pentru salariatii care

incalce demnitatea personald a altor angajali prin crearea de medii degradante, de intimidare, de

ostilitate. de umilirc sau ofensatoare, prin acliuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art.4

lit. a) -e) qi la aft. 1l din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei

$i barbali, republicatA:

c) sd ii informeze permane[t pe angaiali. inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra

drepturilor pe care ace$tia le au in ceea ce privelte respectarea egalitdlii de lanse li de tratament

intre femei 5i harbali in relaliile de muncal

d) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritaile publice abilitate cu aplicarea qi

controlul respectdrii legislaliei privind egalitatea de tanse ii de tratament intre femei fi berbati.



(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cetre angajator a unor practici care

dezavantajeazd persoanele de un anumit sex. in legeturi cu relaliile de muncd, refe toare la:

anunfarea, orga[izarea concursurilor sau examenelor $i seleclia candidalilor pentru ocuparea

posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea $i/sau ilcetarea raportuhi.ju dic de muncd

ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribuliilor din fiqa postului; stabilirea remuneraliei:

bencficii. alteie decat cele de nature salarialS, precum $i la sectLritate sociald: informare Ei consiliere

profesionalS, programc dc inilierc, calificare. pcrfeclionare. spccializare;i recalificate profesionald;

evaluarea performanlelor profesionale individuale; prolnovarea profesionald; aplicarea mdsurilor

disciplinare; dreptul de aderare la sindicat qi acccsul la f'acilitdlile acordate de acesta: orice alte

condilii de prestare a muncii. potrivit legislaliei in vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considere discriminali pe baza criterilrlui de

sex. sa fbrmuleze sesizAri/reclama(ii cdtre angajator sau impotriva lui, dace acesta este dircct

implicat. ii sd solicite splijinul organizaliei sindicale ai cdrei membri sunt pcntru rezolvarea

situaliei la locul de muncd.

(5) Reprezentanlii organizaliilor sindicale, cu atribulii pentru asigumrea respectdrii egalitalii

de ;anse qi de tratament intre l'emei $i berbati la locul de muncd, primesc de la persoanele care se

consider[ discriminate pe baza criteriului de sex sesizdri/reclamalii. aplic5 procedurile de

solulionare a acestora $i soliciti unitilii de invdFmant rezolvarea cererilor angajalilor. Opinia

reprezentanlilor sindicali se menfioneazd in mod obligatoriu in raportul de control privind

respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) in cazul in care sesizarea/reclamalia nu a fost rezolvatd la nivelul $colii Gimnaziale

,,Dr. loan Mihalyi de Apga", prin mediere, pe$oana angajatd care prezintd clemente de fapt ce

conduc la prezumplia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in

domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 20212002 privind egalitatea de ganse qi de

tratament intre femei $i btubali, republicata. are dreptul sa sesizeze secfia/completul pentru conflicte

de munca ii drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului il1 a cerui razl teritodald iti are

domiciliul ori reqedinfa, in termen de 3 ani de la data sdvartirii faptei.

(7) in cazrLl in care angajalii, reprezentanlii angajafilor sau membrii de sindicat inainteazd

unitdlii o plangere sau initiazA proceduri in scopul asigurdrii respectirii dreptu lor prevezute in

lege, beneficiazd de proteclie impot va oricdrui tmtament advers din partea unitdlii de invdldmdnt.

(8) Sala.iatul care se considera victima unLi tratament advers din partea unitajii de

inve!5mant in sensul alin. (7) se poate adresa instanlei de jLrdecati compelente cu o cerere pentru

acordarea de despdgubiri qi restabilirea situaliei anterioare sar.r anularea situaliei create ca umure a



tratamentului advers. cu prezentarea faptelor in baza cdrora poate fl prezumata existenta

respectivului tratament.

(9) $coala Gimnaziala "Dr. Ioan Mihalyi de Ap;a" Sighelu Marmaliei respectd prevederile

legale cu privire la nediscriminare $i la rcspectarea demnitdqii umane si aplica principiul egalitalii

de tratament fata de tofi salarialii sai. AstIel relaliile de munca din cadrul unitdtii nu stLnt

condilionate:

a) dc paniciparea la o activitate econonice sau exercitarea liberd a unei prof'esii. de

apaftenenla salariatr.rlui la o anumita rasd. nationalitate. etnie, religie. categorie sociald. de

convingerile. sexul sau orientarea sexualS, de vaNta sau de apafienenta salariatului la o categorie

dc{avorizatiii

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta apa4ine unei rase,

nalionalitali. etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori dato tA convingerilor.

vdr.tci. sexului sarr orientarii sexucle a acetteia;

c) la ocuparea unui post, prin allurll sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul

acesteia. de apartenenla la o rase, nationalitate. etnie. religie, categorie sociald sau categorie

defavorizatd, de vdrsta, de sexul sau orientarea sexuale, respectiv de convingerile candidalilor;

d) la acordarea prestaliilor sociale de care bcncficiazd salarialii. datoritd apartenenlei

angajalilor la o rasd, nalionalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie socialS

sau catego e def'avorizate ori datoriti varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora;

(10) Reglementerile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii

dreptului unitilii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinlelor $i standardelor

uzrLale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(ll) Unitatea va asigura confidenlialitatea datelor privitoare la rasa, nalionalitatea, etnia.

religia. scxul, orientarea sexuale sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate

in cdutarea unui loc de muncA.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(ll) Orice tmtament mai pulin f'avorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul

de matemitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sd se solicite unei candidate, ir1 vederea angaj5rii, sd prezinte un test de

sarcini gi sA semneze un angajament cd nu va rdmine insdrcinatd sau cd nu va naite pe durata de

r alabilitate a corlractului individual de munca.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de muncl interzise

femeilor gravide qi/sau care aldpteazd, datorid natLrrii ori condifilor particulare de prestare a

muncii.
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VIII. 2, Prcvenirea li combaterea hir{uirii pe criteriul de scx' precum ii a hirtuirii

morale la locul de munci

Art. 70. (l) in scopul asigurdrii egalitafi de ganse gi de tratament intre lemei gi bdrbali in

domeniul muncii, a recunoaqterii in mod specific a dreptului fiecarui cetalean la un mediu de lucru

fird violenla ii h54uire. pentru incurajarea gi menlinerea unei cultu a muncii bazate pe respect Si

demnitate reciprocS. unitatea de ilvaldmalt pune in aplicare Metodologia privind prevenirea qi

combaterea hd4ui i pe criteriul de sex! precum $i a he(uirii morale la locul de munca, aprobatd

prin Hotirare 970/2023.

(2) tl5(uirc morald la locul de muncd reprezinE orice compoftamcnt exercitat cu privirc la

ur angajat de cahe un alt algajat care este supcriorul sau ierarhic. de catre un subaltcrn gi/sau de

cAtre un angaiat comparabil din punct de vedere ierarhic. in legdturd cu raporturile de muncd, care

sd aibd drept scop sau efcct o deteriorare a condiliilor de munca prin lczarea drepturilor sau

demnitSlii allgajatului. prin afectarea sdndtdlii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea

viitorr.rlui prol'esional alacestuia, compoftament manifestat in oricare di[tre umatoarele fome:

a) conduiti ostild sau nedorite;

b) comentarii verbale;

c) acliuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hd4uire morale Ia locul de mulcd reprezintd orice comportament care,

prin caracterul sdu sistematic. poate aduce atingere demniutii, integ talii fizice ori mentale a unui

angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor saLl degraddnd climatul de lucru. in

inlelesul Ordonanlei Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea fi satrcliotrarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificdrile ii complctdrile ulterioare, ,,stresul $i epuizarea fizica intrd

sub inoidenla he4uirii morale la locul de muncd."

(4) in scopul implementdrii prevederilor legale, la unitdlii de invdlamant este desemnatd o

penoanrcomisie rcsponsabild care inteNine in situa{iile de h[4uire pe criteriul de sex gi de h64uire

morali la locul de munce.

(5) Cu privire la prevenirea hdrfuirea pc criteriul de sex gi a hd4uirii morale la locul de

munci, la nivelul unit[lii de invdFmant hebuie sa se respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului ii a libe(Alilor l'undamentale:

b) promovarea egalitdfii de ganse gi de tGtament intre f'emei $i bdrbafi qi eliminarea

discrimindriidirecte 9i indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea qi colaborarea cu celelalte companimente ale unitdlii;

d) culegerea gi analizarea datelor gi informatiilor privind egalitatea de ianse si de tratamcnt

intre femei ii barbati Ia nivelul unitdlii de inviliment;
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e) elaborarea unor rapoafte! studii, analize gi/sau prog[oze privind aplicarea principiului

egalitdlii de Sanse $i de tratament intre femei ti bdrbali, ill domeniul specific de activitate;

0 cooperarea. colaborarea qi realizarea schimbului de inlbrmalii. dupe caz, cLl autoritdlile

celtrale $i locale, cu institu{iile de irvilSmant Si de cercetare. cu organizalii neguvernamentale;

g) asigurarea infomirii de specialitate pentru conducerea unitdlii 'in IegAturi cu respectarea

lcgislaliei in domeniu;

h) pa(iciparca efectivd la activitdli pdvind programarea. identificarea. formularea.

finanlarea. implementarea $i evaluarea in cadrul proiectelor/programclor iniliate la nivelul unitelii

din perspectiva includerii $i monitorizdrii aspectelor releritoare la asigurarea egalitdlii de qansc intre

femeiqi barbali.

(6) Conducerea unitdtii de invdlamant are urmdtoarele obligaqii in vederea prevenirii $i

combaterii oriciror lbrme $i acte de hd4uire pe criteriul de sex gi hi4uire moralS la locul de muncii:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea ii combaterea hd(uirii pe criterierl

de sex, precum $i a hd4uirii morale la locerl de muncd, precum;i a ghidului propriu privind

prevenirca $i combaterea hd4uirii pe criteriul de sex, precum $i a hd4uirii morale la locul de munc6,

adaptat conditiilor specifice de muncd;

b) introducerea dispoziliilor Ordonan{ei Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea $i

sanclionarea tuturor fomelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare, ;i ale Legii nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi dc tratament intre femei $i berbati,

republicatd, cu modificarile $i completerile ulterioare, in regulamentul de ordine interioard;

c) interzicerea $i sanclionarea oricaror ac(iuni care pot conduce la hd4uire morald la locul de

n'luncd sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligcnle in scopul creArii nnui cadru de misLrri de prevenire $i proteclie in

cazurile de hi4uire pe criteriul de sex gi de hd4uire morald la locul de muncd prin instruirea

angajalilor in vederea con$tientizirii $i prevenirii fenomenului de hd4uire;

e) infonnarea fi instruirea tuturor angajalilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de

formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea $i combaterea hdrfuirii pe

criteriul de sex, precum qi a hS4uirii morale la locul de n1uncd:

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea ii combaterea hi(uirii pe criteriul de sex,

precum 5i a hS4uirii morale la locul de munci prin toate mijloacele inteme de

comunicare/informare a angajatilor.

(7) Victima poate depune pldngere/sesizare percoanei responsabile/comisiei de primire gi

solulionare a cazurilor in oricare dintre situaliile specilicate mai sus. in formd scrisd. olograf sau

elec[onic. dar obligatoriu asumatd prin semndturd de cdtre victima. cu rcspectarea protecliei datelor



de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald persoanei

responsabile/comisiei de primire gi solulioflare a cazurilor, in urma careia se va intocmi un proces-

verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de ha4uire pe criteriul de sex gi de hd4uire

morald la locul de muncd sunt:

a) abordarea direcE a presupusului hdr{uitor sau. daca o victimd nu poate aborda direct un

presupus hd(nitor. el/ea poate infoma superiorul ierarhic al presupusului hd(uitor dcspre

comportamentul nedorit $i deranjant;

b) informarea pcrsoanei responsabile/comisiei dc primire $i solulionare a cazurilor de

ha4uire asupra oricdror acliuni sistematice/repetate de hd4uire pe criteriul de sex qi de h64uire

morala la Iocul de munci:

c) incercarea solulionarii amiabile a cauzeil

dt sesizarra instan{ei de j udecata.

(9) in aplicarea Hot[ttuii n. 97Ol2O23 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea qi

combaterea hd(uirii pe criteriul de sex, precum $i a hd4uirii morale la locul de munca, ale Legii nr.

20212002 privind egalitatea de ganse ;i de tratament intre femei ii bdrbali, republicate, cu

modificdrile qi complctdrile ulterioare $i ale altor reglcmetdri legislative in aces domeniu. la nivelul

unitrlii de invdfamant este elaboEt GlllDUl, privind prevenirea gi combaterea hdrluirii pe c teriul

de sex, precum 9i a hd4uirii morale la locul de munc5, care este parte integranta din prezentul

regulament.

VIII. 3. Prevenirea ti eliminarea discriminlrii din mediul $colar

Art. 71, in cadrul unit[1ii, toli elevii sunt rcspectali qi integrali, fiind interzise segrcgarea.

discriminarea si excllrderea. generate de origine etnice. dizabilifilile li/ sau ce nfele educalionale

speciale. originc culturald sau socio-economicd, limbi materna, performanlele qcolare ale

beneficiarilor primari ai educaliei.

Art.72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitdlii. Comisia

pentru prevenirea qi eliminarea violenlei, a faptelor de coruplie qi discriminirii in mediul qcolar gi

promovarea interculturalitdlii, avand urmdtoarele atribulii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violenlei in unitatea de invdFmant;

b) gestioneazl sistemul de comunicare dintre unitatea de invdldmant, autoritdli !i familie

pentru identificarea, monitorizarea;i prevenirea actelor de violen!5/infracliunilor, prin

implicarea tuturor factorilor educalionali;
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1)

g)

h)

k)

1)

i)

.i)

c) elaboreazd propria strategie $i propriul plan de asigurare $i menlincre a unui climat social

adecvat educaliei de calitate, condilie esenliala pentru prevenirea fi combaterea

bullyingului;

d) constituie un grup de acliune antibullying cu rol de prevenire, identificare $i solulionare a

faptelor de bullying, comise intrc clcvi. prin acliuni fizice. verbale. relalionale gi/ sau

cihemetice:

identilici r;i analizeazd cazurile gi/ sau suspiciunile de violenld. discriminarc, segregare,

excludere care apar in mediul qcolar gi intocnlc$tc fi$e de identilicare a violenlei psihologice

- bullying in mediul lcolar;

monitorizeazd, in colaborare cu profesorii diriginli. compo amentul elevilor 5i propune

mdsurile corespulzdtoare:

propune Consiliului de Administralie qi Consiliului Profesoral mdsuri disciplinare pentru

elevii care manilestd un compo(ament violent sau detennind manifesdri violente in unitatea

de inva[emAnt Si in afara ei;

colaboreazd cu profesorii diriginli in derularea programelor educative pe tema pre!enirii ;i a

combaterii violcntei in unitatea de invAtdmant;

colaboreMd cu organele de polilie pe linia prevcnirii violenlei in unitatea de invaleme[t;

elaboreazd planuri de acliune pentru prevenirea ii combaterea violenlei, discrimindrii,

segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitelii de

invdtdmant;

colaboreazd cu parinlii elevilor, cu direcliile de resod din cadrul Inspectoratului, cu Directia

Generald de Asistenli Sociala $i Protecfia Copilului, cu Consiliul Nalional pentru

Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri. itr vederea prevenirii gi combaterii fenomenelor de

violenF. discriminare, segregare. excludere;

elaboreazd Si implementeaza norme, codu de conduitd a personalului ;i elevilor. care si

reglementeze comportamentele nondiscriminato i la nivelul unitdtii:

sc intrunefte ori de c6te ori este necesar, in tedinle extraordi[are, in scopul prevenirii ;i
medierii conflictele apdrute ca ulmarc a identificdrii fenomenelor de violentri, a l'aptelor de

coruplie sau discriminare apArute in mediul icolar; la aceste iedinle pot fi convocate ti
persoanele care au calitatea de pd4i implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

intervine in situalii de bullying;

sesizeazd arLtoritdlile competente iI1 cazu] identificarii unor forme grave de discriminare;

elaboreaze, anual. un raport care sA contin[ referiri la acliunile intreprinse pentru prevenirea

discrimindrii $i la rezultatele oblinute in rezolvarea cazurilor de discriminare 9i/sau, dupd

nt)

n)

o)

p)



caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in

raportul anual de analizd a activitdlii desfi$urate de $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de

Apga" Sighetu Marmaliei;

q) indeplineqte o ce alte atribulii privind interzicerea segregdrii gcolare in unitatea de

invitdmant.

(]APITOLTiL IX - SESIZAREA SUSPICILINILOR SI FAPTELOR DE

VIOLENTA LA NIVEI,IIL IINITATII DE INVATAMANT

Art, 73. (l) La nivelul $colii Gimnazialc "l)r. Ioan Mihalyi dc Apia" Sighctu Marmaliei,

elevii fi pdrinlii/reprezentanlii lcgali pot rapoda suspicilinile $i cazudle de violenl5 oricarui

membru al pcrsonalului unitSlii de i11v51emant.

(2) Sesizarea suspiciunilor li l'aptelor de violente este procesul prin care o situatie de acest

gen, nunit'estat5 asupra unui elev. este adusa la cunostinla autoritdlilor competente de c6tre

personalul unitdlii de inveleman elevi/pdrinti. pcntru a se lua m5suri adecvate in interesul victimei,

al nudorului fi al autorului actului de violenld. umand ca acestea sa asigure sau sd facilitezc

accesul la selvicii specializate, in vcderea reabilitdrii stdrii de sdndtate fizica ii psihici.

(3) Personalul unit51ii. elevul, ptuintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o

situalie de violentd asupra beneficiarilor pimari sau personaluhLi Scolii Gimnaziale,,Dr. Ioan

Mihalyi de Ap$a". este obligat sd aclioneze in acord cu Procedura priyind managementul

cazurilor de violenti asupra antepreicolarilor/preqcoladlor/elcyilor $i pcrsonalului unitntii de

invlllment, precum qi al altor situalii corelate in mediul fcolar ti al suspiciunii de violenli

asupra copiilor in afara mcdiului $colar, cu modilicirile Qi completlril€ ulterioare, aprobatl

prin Ordinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile $i cazurile de violenla pot fi rapo(ate atat prin metode de sesizare

conlidenliald, cat $i prin metode de sesizare a[onimd, care vor I aduse la cunogtinla elevilor gi

parinlilor rcprezentanlilor legali. dupd cum urmcazii:

l. Metodele de sesizare confidentiali sunt:

- direct: persoana care dorcitc sd sesizeze o suspiciune/o faptd de violenld se prezintd la

sediul unitelii de invilimant fi se adreseaza direct dirigintelui/oric5rui membru al personalului

uritelii de invaldment/conduccrii unitdlii de invAldmant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaite o faptd de viole[li fbrmuleazi o sesizare

scrise a situaliei de violenld asupra elevului pe care o predd personal dirigintelui/oricdrui membru al



personalului unitAlii de invAlement/conducerii unitdqii de invelanant sau o t.ansmite prin

po;t5./curier la sediul unitdqii/prin fax;

- prin intermediul poltei electronicei transmiterea unrLi e-mail la adresa de e-mail a

unitdfii de invdldmalt/a personalului responsabil cu gestionarca acestor situalii, adrese comunicate

elevilor qi perintilor/reprezentanlilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numdrul de telefon al unitalii de invetemant. la care

persoanele pot suna simporta infbrmatii privind suspiciunile qi laptele de violentd.

2. Metodele de sesizare anonimi sunt:

- prin intermediul cutiei de sesiziri anonime: persoana care dore$le sd sesizeze in mod

anonim o suspiciune/o faptd de violenlS va depune sesizarea in cutia special dcstinatd Si amplasate

intr-o locatie discretS:

- p.in intermediul liniei telefonice alonime: elevilor;i pdrinlilor/reprezentanlilor legali li
se va fumiza un numer de telefbn special la care pot suna $i raporta inlbnnalii lArI a Ii identificatd

persoana;

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu de e-

mail anonim pentru a permite trimitcrea dc informalii lird a fi dczvdluitd identitatea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sA ofere toate inlbrmaliile relevante pe

care le cunoatte cu privire la situalia de violenfA asupra elevului semnalatd. in cazul seslzarii

anonime, aceasta trebuie sA cuprindd suficicnte elemcnte de identificare a elevului victimd a

violenlei (cel putin numele qi adresa la care poite fi gasit). in lipsa acestor informatii, intervenlia

unita{ii de invAfdmant este imposibil de realizat.

(6) in situalia in care fapta de violenld este sesizatd de elevi, personalul unitdlii are obligatia

sa ii asculte cu rdbdare, calm fi sA ii protejeze impotriva oricerei lbrme de discriminare sau

rdzbunare din partea altor elevi sau adulli.

(7) Personalul folose$te un limbaj adecvat gradului de maturitate ti gradului de

vulnerabilitate al persoanelor implicate. Pcrsonalului unitAfii ii este interzisa folosirea unui

limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care iDvinovateite. Personalul unitdlii nu va

intreprinde nicio acliune care sd aduci atingere demnitalii persoanelor implicate.

(8) La locul sivdrqirii faptei. personalul are obligalia sd elimine riscurile, si apeleze numdrul

unic de urgenld 112. dacd este necesar, sa sesizeze personalul medical, daca este necesar, $i se le

redea elevilor seltimentul de sigumnla lizicd li emolionald.

(9) Pentru prevenirea revictimizerii. intervievarea repetatl a victimei/victimelor este

interzis5. in funclie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizate de
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reprezentarllii poliliei, ai Direcliei Generalc de AsistenlS Sociald $i Protectia Copilului sau ai

unitA$i de invelement.

(10) Personalul unitAlii este obligat sd comunice cu pdrintii/reprezcntan(ii legali despre

situalia de violenld/corelatd in absenla elevului, in prezelfa consilierului li/sau a mediatorului

$colar (dacd este cazul). intr-un spaliu care asigurd confldenlialitatea celor implicali.

(11) Personalul unitelii este obligat se pAstreze confidenlialitatea cu privire la identitatea

persoanelor implicate in situatia de violenld - autori ii victime, respectiv a celor implicali in

situafiile corelate, laF de toli membrii comunitdlii $colare, cu exceplia persoanelor care aLl

responsabilitSli salr constituie persoane-resursd in managementul cazului.

(12) Conducerea unitafi de invel5mant are obligatia se sesizeze cazurile de violenld asupra

copilului Ia numarul national 119 qi sd colaboreze cu Direclia Generald de Asistenld SocialA !i
Protectia Copilului pentru managementui acestom, in interesul superior al copilului.

(11) DacI existd suspiciunea comiterii unei infracliuni. conducerea unitelii de invatdmant

are obligalia sd sesizeze polilia fi sd colaboreze cu organele de anchetA.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU

PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.74. (1\ Salariatul are dreptLrl de a se adresa conducerii $colii Gimnaziale ,,Dr. Ioan

Mihalyi de Apla" Sighetu Marma{iei, in scris. cu privire la orice aspect care rezultd din

e\eculalea contracnllui indiridual de munci.

(2) Petiliilc angajalilor se depun la secretariat, secretarul avand obligalia de a inregistra

documentul preze[tat de salariat, liri a avea dreptul de a interveni asupra conlinutului

documentului sau de a refuza inrcgistrarea, li de a-i comunica salariatului numiirul $i data

inregistrdrii.

(3) Petiliile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu conlin in cadrul lor datele de

identificare ale pctcnlilor Si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide ii nu se iau in

considerare- fi ind clasate.

Art. 75. (l) $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Apga" Sighetu Marmaliei va comunica

petentului raspunsul sdu. in scris, in termenul general prevdzut de legislaqia in vigoare. dar nu mai

tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrdrii. Fapta salariatului care se face vinovat dc

depd$irea temlenului de rdspuns dispr.rs de conducerea ulitdlii este consideratd abatere disciplinard

cu toate consecinlele care decurg din prezentul regulament $i legislalia aplicabil
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(2) Conducerea unitdtii poate dispune declangarea unei cercetari interne sau se solicite

salariatului ldmuriri suplimentare, liri ca aceasta sd determine o ananare corespunzdtoare a

termenului de rAspuns.

Art, 76. (l) Salariatul are dreptul dc a se adresa instituliilor abilitate ale statului, in scris, cu

p vire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de muncd sau la institr4iile

indicate de unitate in respunsul seu la petilie ii inlduntrul temlenului stabilit de contcstalie. care nu

poate depd$i 30 de zile calendaristice. $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Ap$a" Sighetu

Mamaliei nu este responsabild de nercspectarea temenelor sau de necunoattcrea procedurilor

legale de catre salariat, accasta detcrminand pierderea termenelor de sesizare ale instituliilor

abilitate alc statului indicate de unitate in rlspunsul sau.

(2) $coala Gimnaziali "Dr. Ioan Mihalyi de ApSa" Sighetu Marmaliei nu va proceda la

sanclionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia rii/sau institr$ilor abilitate ale statului,

cu exccp(ia situaliilor in care fapta acestuia este consideratd abatcrc disciplinard - abuz de drcpt - cu

toate consccintele care decurg din prezentul Regulament de ordine intcrioara.

Art. 77. Petiliile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institlrfionala administrative

a autorilor lor de odce masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pc ca.e coDtinutul lor

au vizat-o.

Art. 78. (1) Petiliile dovedite ca nefondate, care pin conlinutul lor, afecteaza prestigiul

uniEii sau al u[ui membru / membri ai comunit5lii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considerS, de asemenea, abuz de drept depunerea repetati de mai nrult de doud ori -
de catre una gi aceeaii persoan[, de petilii dovedite ca nefbndate.

Art. 79. Abuzul de drept este coNiderat in unitate abatere disciplilard ti se sanctioneazl cu

desfarerea disriplincra a conlractului dc munc6.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE

PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.80. (1) Procedura de evaluare a activitilii desf5turatd pe parcursul unui an gcolar de

personalul didactic ai didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de evaluare

anuale a activitelii personalului didactic li didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul nr. 6143/2011,

cu modilicdrile fi completdrile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activita(ii desli$urati pe parcursul unui an

nr. 1336/2022

gcolar de personalul

pentru aprobareaadnlinistrati\ csle fiunrir cu prelecierilc tlotiririi



Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului corltractual din

sectorul bugetar pletit din lbnduri publice, cu modificarile Si compledrile ulterioare.

(3) Critcriile dc evaluare ale personalului din $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de

Ap$a" Sighetu Marmaliei, collinute in lila de autoevaluarc/Raportul-cadru de evaluare su[t

stabilite in baza legislaliei precizate la alin. (1) Si (2).

CAPITOLT]L XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art.8l. (l) Formarea profesionald a angajalilor se organizeazi pentru ocupalii. mcserii,

specialitili fi prol'esii cuprinse in "Clasificarea Ocupaliilor din Rominia" (COR), pe baza

"standardelor ocupalionale" qi a clasilicdrilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) $coala Gimnaziald "Dr. loan Mihalyi de Apia" Sighetu Marma{iei se obligd sd elaboreze

anual planul de formare profesionald pentru toate categoriilc dc angajati. dupd consultarea

organizaliilol sindicale sau. dupd caz, a reprezentantilor sala alilor.

(3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunottinla angajalilor, irl temen de 15 zile

de la adoptarea lui, prin afiqare la sedir.rl Scolii Gimnaziale,,Dr. Ioan Mihalyi de Apqa" Sighetu

Marmatici.

Art. 82. $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Apqa" Sighetu Marmatiei are obligalia de

a asigura paniciparea la progmme de lbrmare prol'esionald pentru toli salarialii. dupd cum urmeaze:

- cel pulin o data la 2 ani, daci are cel pu[in 2l de salarialii

- cel pulin o datd la 3 ani. dacd are sub 2l dc salariali.

Art. 83. Pa(iciparea la formarea profesionald poatc avea loc la iniliativa unitalii de

invdlamAnt sau la iniliativa salariatului.

Art.8{. (l) in vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionalA a

personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finanlarea formerii prol'esionale a angajalilor din unitate se va completa cu sLrme alocate

de la bugetul local qi/sau din venituri proprii ale unitdlii, pentru fomele de pregdtirc profesionald

solicitate de angajafi. pentru care unitatea suport[ o parte din cos1.

Art. 85. (1) Angajafii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, nu

pot avea iniliativa incetdrii contractului individual de muncd pentru o perioadd stabilitA prin act

adilional.

(2) Durata obligaliei salariatului de a presta munca in lbvoarea unitdlii care a suportat

cheltuielile ocazionate de formarea profesionald. precum li orice alte aspecte in legeturd cu



obligauile salariatului, ulterioarc formdrii prol'esionale, se stabilesc prin act adi[ional la contractul

individual de munod.

(3) Nerespectarea de cdtre salariat a dispoziliei determina obligarca acestuia la supoftarea

tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionald, proporlional cu perioada nelucrate din

pcrioada stabilitd conform actului adilional la contractul individual de munce.

(4) Obligalia revine qi angajaqilor care au fost concedia[i in perioada stabilite prin actul

adiiional. pentru motive disciplinare. sau al ciror contract individual de muncd a incetat ca urmare a

arestdrii preveDtive pentru o perioadd mai mare de 60 dc zilc, a condamndrii printr-o hotarArc

jlrdecdtoreascA definitivi pentru o infracliune in legiturl cu munca lor, precum qi in cazul in care

instanla pcnald a pronunfat interdiclia de exercitare a prof'esiei, temporal sau definitiv.

Art.86, i[ cazlrl in care un angajat identifici un curs de formare profesionald, relevant

pentru Scoala Gimraziale "Dr. Ioan Mihalyi de Apqa" SighetLr Mannafiei, pc care ar dori sf,J

urmeze. organizat dc un terl, unitatea va analiza cererea impreund cr.r organizalia sirdicald. al c[rui

membru este salariatul, pentru a stabili dacd $i in ce misurd va supofta contravaloarea cursului.

Art.87. (1) Angaja,tii carc pafticipd la stagii sau cursuri de formare prof'esionald. care

presupun scoaterca pa4ialS sau totald din activitate, bcncficiazd de drepturile salariale prevezute de

art. 197 din Codul muncii 9i au obligaliile prevdzute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd. cu modificdrile 9i completarile ulterioare.

(2) i[ cazul scoaterii totale dil1 activitate, contractul individual de munoa al aDgajatului se

suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor dc formare prol'esionald de toatc

drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajalii pafiicipa la cursuri/stagii de formarc profesionald cu scoaterea

paiialrtotal[ din activitate constituie vechime in munce-/in inviFmant/la catedra.

Art.88. (l) Angajalii beneficiazA de concedii pentru fomare profesionald, conform art.

154-158 din Legea ff. 53/2003 - Codul muncii, republicatS, cu modificirile qi completdrile

ulterioare.

(2) in cazul in care unitatea nu;i-a respcctat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa

padiciparea unui salariat la formare profesionald in condiliile prevdzute de lege, salariatul are

dreptul la un concediu pentru formare profesionali, plAtit de angajator, de 10 zile lucrdtoare sau de

80 de ore. in aceastd perioadd salariatul va beneficia de o indemnizalie de concediu calculatd ca qi

in cazul concediuLri de odihnS.

(3) Constituie vechime in muncrinvdidment qi perioadele in care personalul din invaFmant

s-a aflat in concediu fir6 platd pentru formare profesionalE solicitat in condiliile ar1. 155- 156 din

Legea nr.53/2003 - Codul murcii, republicatd, cu modificarile gicompletdrile ultedoare.
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Formarea continul a personalului didactic

Art. 89. (l) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitdti

avand ca scop dezvoltarea competenlelor. cunogtinlelor gi expertizei individuale ii se realizeazd ca

dezvoltare profesionale Si evolulie in cariera.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cupdndc forme Si modalitali diferite de

dezvoltare profesionala in f'unclie de nivelul de compete[li profesionald qi de

specialitatea/donreniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum gi a celui de conducere se

realizeaze pe baza standardelor prof'esionale pentru profesia didactica.

Art.90. Modalitdfile principale de organizare a lomarii continue a personalului didactic qi

de conducere surt:

activitdlile metodico-$tiintifice $i psihopedagogice, rcalizate Ia nivelul unitilii de invaldmdrlt

sau pe grupe de unitdli, respectiv catedre, comisii curriculum, qi cercuri pedagogice;

- sesiunile metodico-ttiinlifice de comuniclri, simpozioane, schimburi de experienle $i

parteneriate educalionale pe probleme de specialitate ti psihopedagogice:

stagiile periodice de informare $tiin(ilica de specialitate qi in domeniul itiin{elor educaliei;

cursurile organizate de societAfi $tiinlifice !i alte organizatii profesiorale ale personalului

didactic:

cursurile de perfeclionare a pregdtirii de specialitate, metodice qi psihopedagogice;

cuNurile de formare in vederea dobdndirii de noi competente $i calitdfii/ firnc[ii, conform

standardelor de pregdtire specifi ce;

- cursurile de pregdtire a examenelor pentru oblinerea gradelor didactice;

cursurile de pregdtire gi perfeclionare pentrll personalul de conducere, potrivit unor programe

specifice;

- bursele de perfeclionare fi stagiile de studiu;i documentare, realizate in lard gi in strainitate;

cursLrrile postuni versitarc dc special izare:

- studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenla

de 4 ani:

programe postuniversitare;

studiile universitare de doctomt;

dobdndirea de noi specializlri didactice, diferite de specializarea/ specializdrile curentd/ e.

Art,91. Personalul didactic are obligalia legald de a participa periodic la diferite forme de

organizare a formdrii continue, astl'el incet si acumuleze, la liecare interval consecutiv de 5 ani
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$colari de activitate didactici la catedrd, calculat de la data promovdrii examelului de deiinitivare

in invlpmant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fIrI a lua in calcul pe oadele de

suspendare a contractului individual de muncd. in condiliile legii.

Art. 92. Acumularea de 90 de credite prol'esionale transferabile se realizeazd prin

participarea la programe de studii organizate de instituliile de invdldmdnt superior, prin participarea

la programe pentru dezvoltare profcsionalS continud ii la alte fomre dc organizare a fomirii
continue.

Art.93. (1) Personalul didactic beneliciazd de recunoaSterea rezultatelor invdldrii in

contexte formalc, nonformale;i informale 5i de echivalarea in credite profesionale transf'erabilc a

compctcnlelor dobandite prin participarea la diverse fbrme de organizare a lbrmdrii continuc.

(2) Nivelurile de competentd $i etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de standarde

profesionale pentru profcsia didacticd, de standarde de calitate 9i de competenle profesionale.

Art. 9.1. Un rol important in identificarea nevoilor de lbrmare o are Comisia pentru formare

qi dezvoltare in cariera didacticd, comisie cu caracter permanent care iii desh$oard activitatea la

nivelul unirdtii.

Art. 95, Reculoatterea. echivalarea Si validarea achiziliilor dobdndite de personalul didactic

prin diferite programe gi forme de organizare a formdrii continuc, la nivclul unitdlii de invdtdmant.

se realizeazd de cdtre Comisia pentru lbrmare ;i dezvoltare in cariera didacticd.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar !i administrativ

Art,96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar li administrativ are

ulmatoarele obiective principalel

a) adaptarea salariatului la cerinlele postului sau ale locului de munc6;

b) obginerca unei calificdri profesionale;

c) actualizarea cuno$tintelor qi deprinderilor specifice postului ;i locului de muncl qi

perleciionarea pregdtirii profesionale pentru ocupalia de baza:

d) reconversia profesionale debrmirati de restructurari socioeconomice;

e) dobdndirea unor cunoftinte avansate. a unor metode gi procedee modeme, necesare

pentru realizarea activitdlilor profesionale;

1) prevenirea riscului qomajului;

g) promovarea in muncd qi dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 97. Formarea profesionald a personalului didactic qi didactic auxiliar se poate realiza

prin urmAtoarcle forme:
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participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de fimizorii de servicii de

fbrmare profesionala din lare $i din streinetate;

stagii de adaptare profesionald la cerinlele postului Si ale locului de muncd;

stagii de practica $i dc specializare in lari qi in strdinAtate;

formare individualizatll

stagii de perf'ectionare organizate de organizaliile sindicale reprezentative;

alte fonne de pregdtire collvenite intre $coala GimnazialS "Dr. Ioan Mihalyi de Apga"

Sighetu Marmaliei qi salariat.

Art.98. (1) Scoala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Apga'Sighetu Marnraliei ra stLporr:r

toate cheltuiclilc ocazionate dc participarea angajalilor la cursurile gi stagiile de fbrmare

profcsionald iniliate de cdtre aceasta.

(2) $coala Gimmziale "Dr. Ioan Mihalyi de Apqa" Sighetu Marmaliei va supofta toate

cheltuielile ocazionate de participarea personalului administmtiv la instruirea periodica in vederea

insuqirii noliunilor fundamentale de igieni, in conformitate cu prevederile Ordinul nr.

2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea $i cedilicarea instruirii

profesionalc a pcrsonalului privind insuqirca noliunilor fundamentale de igiend.

Art.99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeaze anual, de cdtre

qefii ierarhici pentru perso[alul didactic auxiliar qi personalul administrativ din subordine ;i de

cdtre conducerea unitdtii.

(2) Conducatorii de compartiment completeazd necesarul de formare profesionald din cadml

compartimentului din subordine Si il inainteaza persoalei desemnate cu gestionarea procesului de

formare prol'esionald a personalului didactic auxiliar ;i administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 100. lnformalii gencrale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personall

nume. prenumei

CNPi

- seria gi nr. de la Cl/Pasaport;

- sexul:

7i



- data $i locul nalterii;

cetdienia;

- semnetura:

- datele din actele de stare civild;

asigurdri de sandtate qi sociale;

profesie;

- loc de muncd;

formareprofesionalS diplome.studii;

- situatia familiali;

detalii de contact - numdr de telefon personal, adrcsa de email, adresa de

domiciliu/reSedinfd. etc.;

permisul de conducere (in oazul ;oferilor);

date bancare:

referinte/recomanddri:

accidente de muncd:

publicalii;

date din Curiculum Vitaei

imaginea fizicd qi vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. l0l. Categorii de persoane

Scoala Gimnaziala "Dr. Ioan Mihalyi de Ap$a" Sighetu Mamaliei prelucreazd datele cu

caracter personal umitoarelor categorii de peNoane fizice, in funcle de scopul prevdzut la Art.

102, cLL respectarea prevederilor Regulamentului nr. 67912016 privind proteclia persoanelor fizice

in ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu carccter personal qi privind libera circulalie a acestor date

qi de abrogare a Directivei 95/46lCE (Regulamentul general privind protec(ia datelor):

a) Elevi, pdrinli/tutori/reprezentanli legali ai acestora, alli membri ai familiei, candidali la

examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar 9i

personal administrativ in relalii contractuale cu $coala GimnazialS "IJr. [oan Mihalyi de Apqa"

Sighetu Marmaliei;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, pemonal administrativ sau

alli membri ai familiei acestor catego i enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie

sociale derulate de Ministerul Educaliei $i CercetArii;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,

vizitatori. orice persoanA care intr6 in sediul unitAfii, care este dotat cu sistem de supraveghere

video:



d) Olice pcrsoand fizicd sau juridicri ce are raporturi de natura comerciale sau contractuald

cu $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi dc Ap;a" Sighetu Marmaliei.

Art. 102. Scopul colectirii $i prelucririi - Conform cerinlelor RegulamentLrlui U.E. nr.

679 / 2016 pentru protecfia persoanelor cu privirc la prelucrarea datelor cu caracter personal gi

libem circulatie a acestor date, $coala Gimnazial5 "Dr. loan Mihalyi de Ap;a" Sighetu Marmaqiei

are obliga(ia de a administra in condilii de siguranld $i numai pentru scopuile specificate, datele

personale care ii sunt lLlmizate despre categoriile de persoane fizicc prevazute la Sec,tiunea

Categorii de persoane. Scopul colectarii datelor este lurnizarea serviciilor educalionale, analiza qi

prelLLcrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistcmului

educational. monitorizarea accesului/persoanelor in spaliile unitSlii. secu[tatea pcrsoanelor gi a

spaliilor unitdlii monitorizare video 5i securitate.

Art. 103. Motivatia colectdrii ti prelucrdrii - Scopul major pentrlr care $coala Ginlnaziald

"Dr. Ioan Mihalyi de Apia" Sighetu Marmaliei colecteazf, date cu caracter personal line de

prelucrari ale informaliilor pe baza cdrora sa se poata lua decizii coerente ti corecte in

managementul sistemului educalional. Deqi actul educalional pentru invaidmantul obligatoriu este

gratuit. peNoanele fizice sunt obligate sd furnizeze o serie de date obligatorii (inlbrmalii despre

identitatea persoanei precum gi a pdrinlilor sau reprezentanlilor lcgali, acceptul monitorizdrii

imaginii pentru sporirea securitalii il1 sistemul educafional), accstea fiind necesare in vederea

derulirii/inilierii de raporturi cu Scoala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Apla" Sighetu Marmaliei

clL respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relalia cu angajatii sau cele privind

inscrierea in invdldment sau cele privind evidenla rezLrltatelor $colare sau a actelor de studii.1. i[
cazul refirzului de a furniza aceste date, $coala GimnMiali "Dr'. loan Mihalyi de ApEa" Sighetu

Mamra,tiei poate sd refuze inilierea de raporturi j uridice, intrucat poate 1l pusd in imposibilitatea de

a respecta cerinlele reglementarilor speciale in domeniul educalional. iar in cazul angajalilor. a

prevederilor dreptului munoii.

De asemenea $coala Gimnaziald "Dr. loan Mihalyi de Ap;a" Sighetu Marmaliei colecteazi

i;i o serie de infbrmalii care nu au caracter obiigato u (de erernplLl: adresa de email, telefon) in

vederea imbundtalirii modului de comunicare cu elevii, pirinlii sau reprezentanlii legali ai acestora.

precum $i pentru realizarea ulterioare de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui efantion fi
administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale). Lrtilizand comunicarea prin sistemul

poqtei electronice. in cazul il1 care persoalele gi-au dat acordul pentru colectarea fi prelucrarea unor

datelor cu caracter oplional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a $colii

Gimnaziale ,,Dr. loan Mihalyi de Apla" a acestor inlblmalii. Ret'uzul furnizdrii qi/ sau prelucrdrii
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datelor informaliilor oplionalc poatc duce la imposibilitatea ca $coala Gimnaziald "Dr. Ioan

Mihalyi de Ap;a" Sighetu Marmaliei sa transmitd informalii despre serviciile sale.

Art. 104. Pnr{ile care au acces la informafiile cu caracter personal - tnfbrmaliile

inregistrate sunt destinate utilizdrii de cdtre operator $i sunt comunicate numai urmetodlor

destinatai: persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajali ai operatorului cu

drept de acces. imputernicitul operatorului, alte persoalle fizice/juridice care prelLLcreaza datelc

personale in numclc opcratorului. autoritatea judccdtoreascS. polifia. organe de urmarire pcnald qi

altc institulii abilitate de lege si solicite informalii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a clror date personale sunt colectatc ti/ sau

prclucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Apga" Sighetu

Mamaliei conllmld daci prelucreazd sau nu date personale, in mod gtaluit. Unitatea se obliga sd

rectifice, sA actualizeze. sd blocheze, sa Steargd sau sd transforme in date al1onime, in mod gratuit,

datele a cdror prelucrare nu este confor d cu prevederilc Regulanrcntului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.Fl. nr. 679 / 2016, pcrsoanele fizice beneficiaze de dreptul

de acces. de intcrvcnfic asupra datclor, dreptul de a nu fi supus unei dccizii individuale gi dreptul de

a se adresa j ustilie i. Totodatd, persoanelc aLl dreptul sd se opund prelucrdrii datelor personalc care le

privesc Ei sd solicitc ;tcrgcrea datelor, cu exceplia situatiilor prevdzutc dc lcgc. cand prclucrarea de

cdtre Scoala Gimnaziald "t)r. loan Mihalyi de Apla" Sighetu Marmaliei a datelor este obligatorie.

(3) Pcntru exercitarea drepturilor prevAzute la alin. (2). persoanele alc cdror date sunt

prelucrate, se pot adresa unitAlii cll o cerere scrisd, datatd ii semnatS, prin intermcdiul e-mailului

scoalamihalviLqmail.com sau direct la sediul Scolii Gimnaziale ,,Dr. Ioan Mihalyi de Ap$a"

Art, 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de

sctaiciu

Angajalii $colii Gimnaziale ,,Dr. Ioan Mihalyi dc Apqa" vor utiliza in cadrul sarcinilor de

serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de muncd au

obligalia de a se asigura ci toate datele peNonale (altele dccdt cele ale propriei persoane) sunt

transferate cdtre l1oul titr.rlar al postr.rlui.

Art. 107. incilcarea securitifii datelor cu caracter personal

(1) Angajalii $colii Gimnaziale ,,Dr, Ioan Mihalyi de Ap$a" care observd o incdlcare a

securitdfii datelor cu camcter personal sau situalii de vulnerabilitate vor notifica de urgenld

responsabihll prelucrSrii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail

dedicatd.
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(2) Responsabilul prelucErii datelor cu caracter personal va comunica situalia la

Inspectoratul $colar li va notifica autoritatea de supraveghere, in confomlitate cu prevederile art. 33

din Regulamentul U.E. M. 679 / 2016. De asemenea. va lua toate masurile neccsarc diminudrii

consecintelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemclor de supraveghere

audio-video

(l) in urma oblinerii acordului majoritdlii simple a perintilor sau reprezentanlilor legali ai

elevilor nlinori $i a elevilor nrajori qi salarialilor unitdlii de invdtdmant / in urma situalilor

cxceplionale. atulci cand existd Lrn risc crescut de violenle in spaliLrl gcolar. fiind inregistrat un

num5r semnificativ de sesizari privind savdrqirea unor acte dc violentA lizicd $i/sau psihicA, in

vederea asigurdlii pazei ti protecliei persoanelor. br.rnr.rrilor' 9i valorilor. precum qi in scopul

prcvcnirii actelor de violenF Izicd $i/sau psihice, Scoala Gimnaziale "Dr. Ioan Mihalyi de Ap;a"

Sighetu Marmaliei a decis instalarea unui sistem dc supravcghere audio-video.

(2) Monitorizarea ar.rdio-video prin intermediul sistemului de supravcghere audio-video a

activitdlii din $coala GimnazialS "Dr. Ioan Mihalyi de Apla ' Sighetu Mamaliei se utilizeMe in

scopul monitorizdrii accesului persoanelor in unitate, asigurdrii pazei !i protecfiei persoanelor,

bunurilor;i valorilor. a imobilelor !i imprejurimilor acestora, impotriva oricdror acliuni ilicite care

lezeazd dreptul de proprietate, existenla materialA a acestora, precum $i a protejirii peNoanelor

impotriva o caror acte ostile care le pot periclita viaia. integritatea fizicd sau sdndtatea.

(3) Unitatea de invdFmant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul

educalional acordul sau. dupe caz, dezacordul scris al pdrintilor/reprezentanlilor legali/clevilor

majori pentrLl supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeazi numai dupd ce majoritatea elevilor majori. a

parintilor sau reprezentanfilor legalii elevilor minori Si a salarialilor Si-a dat acordul scris pentru

instalarea unui sistem de supraveghere. cu exceplia situatiilor exceplionale. atunci cand existd un

risc crescut de violenld in spaliul icolar, fiind inregistrat un numdr senmificativ de sesizdri privind

sdvia$irca u[or acte de violentd fizici qi/sau psihicd, in vederea asigurArii pazei $i protecliei

persoanelor, bunurilor qi valorilor, precum $i in scopul prevenirii actelor de violenld fizicd qi/sar-r

psihicd. !i $coala Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Apqa" Sighetu Marmaliei a luat decizia privind

instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(5) Unitatea de invalamant i$i asumd rdspunderea cu privire la respectarea prevederilor

Regulamentului (UD) 20161679 al Parlamentului European qi al Consiliului dir 27 aprilie 2016

privind protecfa persoa[elor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal Si

privind libera circulalie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul



generalprivind protcctia datelor), precum ii ale Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in

aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie

20l6privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce prive$te prclucrarea datelor cu caracter personal

9i privind libera circulalie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind proteclia datelor), cu modificdrile ulterioare, $i in acest sens instituie garanlii eare se

referd la:

a) rcspcctarea modului dc prclucrarc a datelor cu caracter personal ;i a perioadei de stocare.

precum ii Stergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocarc;

b) asigurarea securitdtii qi confidenlialitdlii inregisherilor audio-video;

c) stabilirea condiliilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal sd nu fie diseminate

in sp4iul public;

d) respectarea condiliilor in care se realizeazS accesul la inregistrlri:

e) informarea pcrsoanclor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizrte

(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizata in conformitate cu legislaqia in

vigoarc. Sistemele de supmveghere audio-video sunt instalate in spatiul scolar. dupe cum urmeaza:

in sdlile de clasa, in exte orul clddirilor, pe holuri, in sala de festivitali, pe holurilc

clminului/intematului, precum 9i in sala de spoft. Nu sunt monitorizate vestiarele;i grupurile

sanitarc.

(7) Camerele sistemului de supraveghere arLdio-video sunt instalate pe holurile qcolii qi

perimetrul gcolii, astlel incat se asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia li sd

nu poatd fi obturate printr-o anumita pozilionare a unor persoane sau obiecte.

(8) Pe holurile lcolii supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere

audio-video sunt instalate astfel incat acestea sd surydndd, cel pulin frontal, toli elevii, precum $i

toate acliunile.

(9) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spaliu de stocare care permite

imegistrarea audio-video pe tot parcursul desliqurdrii activitdlilor in unitatea de invilAmant.

(10) Persoana desemnata va seta corect data qi ora sistemului de operare al calculatoarelor,

respectiv al seNerelor/unita,tilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video.

Parametrii de calitate ai inregistririlor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi

setali astfel incat, la redarea inregistrdrilor, pe^oanele se poatd fi identificate vizual, iar calitatea

sunetului inregistrat sa fie de acuratete inaltd.

78



(11) Orice problem5 legatd de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va fi

aduse Ia cunostinfa conducerii unitelii !i rezolvatd in cel mai scurt timp posibil. Orice situalie care

impiedicd deslEgurarea in condi!ii normale a procesului de supraveghere audio-video a activitelilor

din unitatea de invdldmanl va fl rapo(ata imediat conducerii unitdlii, cu indicarea cauzelor care au

dLrs la aparilia ei.

(12) Sistemul de supraveghere audio-video funclioneaze pe intreg intervalul orar de

deslilurare a activitelilor din unitatca dc invdtdmant.

(13) Pcrsonalului unitdlii de invdldmant, cLl exceplia persoanei desennate gi directorului

unitilii. ii este interzisd interven{ia asupra sistemului dc supravcghere audio-video.

(14) Zonele aflate sub supmvegherc audio-video sunt marcate corespunzdtor. prin afiiie care

col4in metrliuni precLrmr ,.cledire monitorizatd audio-video"; .,spatiu monitorizat audio-video".

(15) Unitatea f'urnizeazd persoanelor care intrd in zona supravegheata audio-video

inlbrmaliile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitilii de inva(dmant,

vizat in mod clar ii pemanent (personalul didactic. personalul didactic auxiliar qi personalul

administrativ) ii va fi puse la dispozi(ie ,.Nota de informare" care specificd modul de utilizare a

datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video. document care va fi

confimat prin semndturd de Iuare la cunoitinli dc cdtre fiecare angajat al unitdfii dc invafdmant.

Documentul va fi semnat in doue exemplare, dintre care unul rdmane la salariat li unul la director,

cu menliLrnea,,Am luat la cunoltinfd" qi data.

Obligatiile unitSlii de invl(Imant

(16) Unitatea dc invdlamant are umitoarele obliga{ii:

a) de a folosi inregistrerile audio-video numai in scopul cercetarii cazurilor de violenp,

fizicA sau psihica. respectiv a cazurilor ce vizeazA proteclia bunurilor gi valorilor, care se produc in

unitatea de invdlAmant;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis.

care nu permit configurarea sau accesul din afara unitalii de invaFmant;

c) de a desemna o persoand cu atribudi de monitorizare a f'unctionArii sistemului de

supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum ii un responsabil cu proteclia

datelor cu caracter personal, de reguld directorul adjunct sau un membru al consiliului de

administralie, dupd caz;

d) de a asigura stocarea $i pdstrarea, in condifii de siguranld $i confidenfialitate, a

inregistrerilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu excepfia cazurilor temeinic justiflcate
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cand aceastd perioada se prelunge$te pand la finalizarea cerceterilor privild sesizadle fomlulate,

dupe care aceste informatii se Sterg automat;

e) de a nu folosi inregistrdrile audio-video in vederea evaluarii profesionale a cadrelor

didactice sau in solulionarea contestaliilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

1) de a asigura lunclionarea corespunzltoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozilia organelor de umarire penald inregistrdrile audio-vidco, dacd

existd o solicitare in acest sens.

(17) Unilatea de invS{5nfnt cu sistem de supraveghere audio-video garanteaze caracterul

confidential $i privat al inrcgistrdrilor audio-video.

(18) inregistririle audio-video din spalil fcolar nu pot fi comercializate $i nu pot fi ficutc

publice.

Accesul la inregistrlrile audio-video

(19) Accesul la inregistrarile audio-video se facc in baza unei cereri scrise, motivatd,

aprobatl de directorul unitdlii de invSldmant, numai prin vizualizarea acestora, de cetre urmatoarele

catego i de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul maior sau personalul unitdlii

de invdtdmant:

b) reprezentalii Inspectoratului $colar, ai Ministerului Educaliei ii ai Direcfiei Generale de

AsistenlS SocialS ii Proteclia CopihLlui;

c) psihologul/consilierul qcolar din unitatea de invil5mant preuniversitar. cu acordul

perintelui salr reprezentantului legal al elevului minor.

(20) Cererea trebuie sd conlind li perioada de timp corespunzdtoare inregistarilor care se

solicita.

(21) Persoanele care au acces la inregistrdrile audio-video din spaliul gcolar nu pot publica

aceste materiale $i nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritAlii fizice sau

psihice a beneficiarilor prima , a pdrinlilor sau reprezentanlilor legali ai acestora sau a personaluiui

a[gajat in unitate.

(22) Dezvdluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de

supraveghere audio-video

(23) Informaliile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate utilizerii de

catre unitate in scopul monitorizdrii accesului persoanelor in unitate, al asiguririi securitelii

spaliilor qi bunurilor unitd(ii, precum;i al siguranlei persoanelor aflate in unitate !i sunt puse la
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dispozilia organelor judiciare qi a altor instituiii abilitate de lege sd solicite aceste illformalii, la

cererea exprese a acestora.

(24) Orice activitate de transfer $i dezvdluire a datelor perconale cdtre terli va fi

documentatd li supusd unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicdrii fi compatibilitatea

dintre scopnl ill care se face comunicarea !i scopul in carc aceste date au lbst colectate inilial pentru

prelucrare (de securitate ii controlacces). in aceste cazuri \a fi consultat li Responsabilul desemnat

cu proteclia datelor.

(25) O inregistrare se poate descdrca ;i viziona in cazul producerii unui incident de

securitate, in cazul desfEgurSrii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala

de clasl sau in spaliul unitilii de invalan1ant, precum qi in oricc altc cazuri temeinic justificate.

(26) Durata de stocare si pdstrare, in condilii de siguranla gi confidcngialitate, a

irregistdrilor audio-video este de 30 de zile, cu excep(ia cazurilor temeinic jLlstificate cal1d aceastd

perioadi se prelulgegte pdnd la finalizarea cercetirilor pdvind sesizdrilc formulate, dupe care aceste

ilfbrmalii se $terg automat.

(27) Pdstrarea este documentate riguros, iar necesitatea pdstrdrii este revizuitd periodic.

(28) Conducerea unitAlii de invelamant qi persoanele desemnate sunt obligate sd asigure

integ tatca datclor dc pc unitatca de stocarc a sistemului audio-video.

(29) Unitatea de invdfdmant poate solicita fonduri pe[trLr achizilionarea de sisteme de

supraveghere audio-video de la unitatea administrativ teritoriala sau de la Ministrul Educaliei.

Art. 109. (1) La nivelul $colii Gimnaziale ,,Dr. Ioan Mihalyi de Apla". percoana responsabild cr.r

monitorizarea funcliontuii sistemului de supraveghere audio-vidco este domnul Hotea Sorin. avAnd

l'u[c!ia de administrator de re1ea./inginer de sistem in cadrul unitdfii. Persoana desem[atd se asigurd

cd sistemul de supraveghere funclioneazi in parametri normali li verific5, in timpul deslAiurarii

activitdtilor. dacd sistemul de supraveghere audio-video lirnclioneazi !i inregistreazd activitatea in

toate zonele supravegheate audio-video.

(2) Responsabilul desemnat cu proteclia datelor cu c.racter personal este domnul/doamna

Riqco Paula Elisabeta, avdnd funclia de director adjunct in cadrul unitalii.
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CAPITOLUL XIV _ VENITURILE PROPRII ALE SCOLII GIMNAZIALE

,,DR. IOAN MIHALYI DE AP$A'

Art, 110. (l) $coala Cimnaziali "Dr. Ioan Mihalyi de Ap$a" Sighelu Marmaliei obliDe

venituri proprii din activitdli spccificc in donreniul cducalici. confbrm legii. Astfel. $coala

Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de A.p!a" Sighetu Mannaliei incaseaza veninrri proprii din

deslilurarea urmdtoarelor activitAli :

o inchiriere sdli de clasd citre $coala Postliceald Sa tard "Hipocrates ' Sighetu Marmaliei

o inchiriere sald de sport

Art. t1l. (l) Bugetul de venituri $i cheltuieli pentru activitalile finanlate integral din

venituri proprii se aprobA odata cu bugetul unitdlii de invdldmant.

(2) Veniiurile extmbugetare se inscriu in bugetr de venituri qi cheltuieli al activitAlilor

extrabugetare, pe sulsc, astfel:

a) venituri rezultate din activitatea de prestari servicii, care cuprind sume incasate de

unitatea de invdtdmant din activitatea de inchiriere:

b) Veniturile din inchirierea spaliilor temporar disponibile se prevad in buget la nivelul

chiriei stabilitd in contractele de inchiriere, la care se adaugd obligatoriu cheltuielile de intrelinere Si

utilitdlile folosite;

c) Veniturile din donafii reprezintd sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru a fi

folosite la cheltuieli de l'unclionare ale uriElii;

d) Venituri din sponsorizdri primite de la persoane fizice ;ijuridice confbrm legii.

e) Alte venituri

(3) Veniturile proprii nu diminueaza finanlarea de bazd. complementard sau speciald ti sunt

utilizate in scopul pentru care au fost incasate. l,a sfariitul anului bugetar, excedentele rezultate din

execulia bugetului activitdlilor finanlate integral din venituri proprii se reporteazd pentru bugetul

anului urm5tor Si vor fi utilizate cu aceea$i destina[ie.

(4) Directorul $i Consiliul de administralie al unitdlii de invilamAnt raspund de incadrarea in

bugetul aprobat, in condiliile legii.
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CAPII'OI,TII, XV _ RE(;LEMENTARI PRIVINI) FT]MATUL IN T]NITA'I'EA

DE INVA'I'AM ANT

Art. 112. Prezentul capitol asigurA punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 6412024

pentru modificarea gi completarea Llnor acte normative din domeniul produsclor din tutun.

Art. 113. (l) Se interzice complet fumatul in unitatea de invi$mant. in toate spaliile publice

inchise, spaliiile inchisc de la locul de muncd. mijloacele de transpo( a elevilor;i in locurile de

joacd pentru copii.

t2 t ir sen.ul prc./cnlelor pre\ ederi- prin:

a) fumat se inlelege inhalarea voluntard a ftlmului rczultat in urma arderii tutunLrlui conlinut

in figarete.liglri de fbi, cigarillos;ipipe;

b) spaliu public inchis se inlelege orice spaliu accesibil publicului sau destinat utilizarii

colective, indiferent de fonna de proprietate ori de dreptul dc acces, care are un acope g, plalbn sau

tavan fi care este delimitat de cel pulin doi pereli, indiferent de natura acestora sau de caracterul

temporar sau permanent;

c) spaliu inchis de la locul de muncd se inlelege orice spaliu care are un acoperiq, plafon sau

tavan $i care este delimitat de cel pulin doi pereli, indiferent de natura acestora sau de caracterul

temporar sau permanent. aflat intr-un loc de mu[c5. astl'el cum este definit in Legea secu tdlii $i

sanAtalii in muncd nr. 319/2006, cu modificArile ii comple6rile ulterioare.

d) mijloc de transport se inlelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;

e) loc de.ioacd pentru copii se inlelege o ce spaliu inchis sauin aer liber, destinat utiliz5rii

dc catre copii.

(3) in spaliile previzute la alin. (1) ii (2) este interzisd incllrsiv utilizarea tigaretei

electro11ice.

(4) Spaliile menlionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd ([umatul interzis),

prin folosirea simbolului internalional, respectiv ligareta barat[ de o linie transversald.

Art. I l,l. Se intezic pentru elevii din unitatea de invdldmant fumatul in incinta unitelii de

invdfdmant, precum $i utilizarea, delinerea !i vanzarea tuturor categoriilor de produse care confin

tutun, a ligaretelor electronice. a flacoanelor de reumplere pentru ligaretele electronice, a

dispozitivelor electronice pentru incdlzirea tutunului gi a produselor destinate inhalArii lird ardere

din inlocuitori de tutun, a (pouch+rrilor) pliculelelor cLl nicotine pentru uz oral gi a produselor

destinate inhalarii firi ardere din inlocuitori de tutun.

Art. ll5. Fumatul este pemis personalului unitelii numai in locurile special amenajale. care

servesc exclusiv fumatulLLi, nu sLrnt spatiu de trecere sau de acces in spatii publicl inchise, care sunt

lll



dotate cu scrumiere qi extinctoare Si amenajate in conformitate cu prevederile legale in vigoare

privind prevenirca Si stingerea incendiilor li care sunt marcate la loc vizibil cu indicatorul: "Loc

pentru fuoat".

Art. ll6, (1) Constituie abatere disciplinard gmva incalcarea dispoziliilor reglementate mai

sus. in cazul in care se conshta incalcarea de catre elevi a dispozi,tiilor privind folosirea, delinerea

$i vanzarea de produse care conlin tutun, inclusiv ligeri electronice. aceitia vor fi sanclionali

conform prevederilor Statutului elevului, Reglllamentlllui-cadru de organizare r;i lirnclionare a

unitililor de invdldmant preuniversitar Si ale Legii irvSlimantului preuniversitar nr. 198/2023. cu

modifi cdrilc ai completdrilc ulterioare.

(2) Unitatea de irvS!5mant asiguri aplicarea prevederilor carc sc vor stabili prin

Regulamentul-cadru de organizare qi funclionare a unildlilor de inv5ldnurt prcuniversitar,

referitoare la sancfiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea plevederilor rel'eritoare la

vAnzarea/delinerea gi utilizarea tuturor categoriilor de produse care conlin tutun, a tigaretelor

electronice, a flacoalelor de reumplere pentru ligaretele electronice 5i a dispozitivelor electronice

pentru incdlzirea tutunului i[ incinta nitdlii de invdFmant.

CAPITOLUL XVI _ SPATIUL SPECIAL AMENA.IAT PENTRIJ EI,EVII
CARE IN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDARE-INVATARE-

EVALUARE

Art. t17. (l) in cazul elcvilor care in timpul orei de curs manil'este comportamente care

aduc prejudicii activitdfii de preda.e-invdlarc-evaluare, cadrul didactic poate decide ca ace$tia sd

deslegoare activitate in $coala Gimnaziale "Dr. Ioan Mihalyi de Apqa" Sighetu Marmaliei. in

timpul orei respective. sub supravcgherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic

auxiliar, intr-un spaliu supravegheat video din unitatea de invdFmAnt stabilit pentru desfEgurarea.

de regule, a unor activitnti de tipul lecturA suplimentari, completarea de hge de lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desldgoare activitatca in spatiul menlionat la

alin. (1) doar pentru ora de curs linutd de respectivtLl cadru didactic. Pentru respectiva ord de culs,

elevului nu i se consemneazd in catalog absentS.

(3) La nivelul $colii Gimnaziale ,,Dr. Ioan Mihalyi de ApSa", s-a stabilit ca spaliul

desemnat pentru desliqurarea activitdlilor elevilor care manifestd compoftamente ce aduc prejudicii



activitdlii de predare-ilvilare-evalLLare se fie biblioteca lcolii. in timpul orei respective, elevii

rcspectivi vor fi supravegheali lie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului

didactic auxiliar. in firl1clie de disponibilitatea aceslora. in acest eaz, p6rinrele/reprezentantLrl legal

al elevului va ti inlbnnat i[ scris/prin mijloace de comunicare electronici. P n excep[ie. elevii cu

cerinle eduoalionale spccialc sunt prcluali pcntru a desfilura activitate cu personal speoializat.

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. l18. (l) Prezentul Regulament de ordine interioara a fbst aprobat pin hoterirea

Consiliului dc Administralie al $colii Cimnazialc,,D.. loan Nlihalr-i de Ap$a". nr.

Consiliului reprezentativ al parinlilor $i intrd in vigoarc din data dc

(2) $coala Gimnaziald 'Dr. Ioan Mihalyi de Apia" Sighetu Marmatiei aduce la cuno$tinla

liecarui angajat prevederile prezentului regulament gi facc dovada indeplinirii acestei obligalii.

Regulamentul este publicat pe site-ul unitSlii de invdFmant fi comunicat autoritAtilor prevdzute

laart.63. alin. (l) din Legca invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.

(3) Regulamcntul de ordil1e interioard igi produce efectele fald de salariat de la momentul

ludrii la cuno;tinld a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate li modificat ii completat in cazul in care

col1line dispozilii conlrare normelor legale in vigoare sau dace necesidlile interne ale unitdtii o cer.

Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioari es& supusA

procedurilor de informare prevdzute la alin. (2).

(5) Prevede le prezentului Regulament de ordine i[terioare se completeazd cLr proceduri,

dispozilii, regulamente ulterioare. dupd caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul rcgulament se pune la dispozilia permane[t5 a personalului din $coala

Gimnaziald "Dr. Ioan Mihalyi de Apta" Sighetu Marmaliei.

Art. I19. Orice persoand interesata poate sesiza conducerea Colegiului $colii Cimnaziale ,,Dr,

Ioan Mihalyi de Apta", crr privire la dispoziliile regulamentului de ordine interioari, in misura in

care l'ace dorada incalcarii unui drepl al sau.

. dupd consultarea Consiliului prol'esoral. a Consiliului qcolar al elevilor, a

Director.

Prof, Simion Laura Carmen

lJ5
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CAPITOLUL X CRITERXLE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A

SALARIAJ'It,OR

(],\PII'OI,t I, XI ItI]S[]RS UMANE



CAPITOLUL XII PARINTII

CAPITOLUL XIII PROCEDURA. DE SESIZARE A SUSPICIL]}IILOR $I FAPTELOR DE

VIOLINTA LA NIVELUL T NITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL XIV METODA DE SESIZARE CONFIDENTIALA A SUSPICIUNILOR SI

CA,/I'RII OR DI., VIOI F\ IA LA NIVLLUL I NIIA III DL iNVA IAMAN I

CAPITOLUL XV PROT[CTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

CAPITOLUL XVI DISPOZITII FINAI-F]

PREAMBUL

Prezentul Regulamcnt de Ordine lnterioard a fost intocmit i[ baza urmitoarelor acte normativei

,/ ConstitutieiRominiei:

r' Legii invalamailtului preuniveBitar nr.198/04.07.202.3

/ Legea N. 5312003 privind codul muncii, modificerile ii completerile Lrlterioare, republicatdi

r' Legea fi.8'712006 pentru aprobarea OUG nr. 7512005 privind asigurarea calitdlii;

/ Regulamentul-cadru de organizare 9i l'unciionare a unitdlilor de invelement preuniversitar aprobat

prin Ordinul nr. 5726/06.08.2024

" Legea nr. 319/2006 a securirelii ii sendtelii in munca;

r' Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificdrile qi

completerile ulterioare;

r' Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ;anse gi de tratament intre femei gi bdrbali, cu

modificdrile 5i completarile ulterioare, republicate;

'/ Ordonanta de urgenta m. 57D015 privind salarizarea personalului din lbnduri publice, cu

modificirile Ei completdrile ulterioare;

/ Hotararea 582D016 pentru aprobarea Normelor metodologice din OUC 5712016;

r' Lege^ 27212004 privind protecfia ti promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

completarile ulterioare;

/ Contractului Colectiv de MuncA Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd inva,tdmant

Preuniversitar. inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025,

,/ OMECTS nr. 5559/201 1 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarca concediului

de odihnd al personalului didactic din invdldmant;
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/ OMEN ff. 4619 din 22.09.2014 privind aprobarea metodologiei cadru de organizare $i

funcqionare a Consiliului de Administralie din unitafile de invdtdmant preuniversitar;

'/ OME nr 5 154/30 .08.2021. OM 622312023

"' in conformitate cu prevederile art. 2 $i 3 din Ordinul Secretariatului General al Guvemului nr.

400/22.06.2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdlile publice pentru

dezvoitarea sistemelor de control managerial. modificat si completat cu OSGG nr. 200 / 2016;

r' in temeiul prevederile OMEN nr.483l/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al

personalului didactic di11 il1vdldmantLll preuniversitar

'/ Standardul I din OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controllLlui intern managerial al

entitdtilor publicc.

/ Legea nr.,10/2011; OMECTnT. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenon'renului de violenli

in unitdlile de invdldmant preuniversitar;

/ l,egea 3512001 privind cre$terea siguranlei in unitilile de invdldmant consolidatd,

/ l,ege nr.35/2007 consolidatd, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 165,din 8/01/2007

"' Ordinul ministrLrlui educaliei naqionale nr. 5144/26.09.2013 privind aprobarea strategiei

anticoruplie in edLLcalie

r' Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea ;i sanclionarea faptelor de complie

r' Leged 16112003 privind unele mSsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnitdlilor

publice, a lirncliilor publice qi in mediul de afaceri. prevenirea qi sanclionarea corupliei, cu

moJilicdrilc 1i cumf.lctaliirilc ulleriodre..

/ ORDIN nr.5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare Si

funclionare a bibliotccilor gcolare fi a centrelor de documcntare $i informare;

'/ ORDIN nr. 5.707 din 1 august 2024 pentru aprobarca statutului elevului:

r' Ordinul MENCS nr. 6134/2016 - interzicerea segreglrii gcolare in unitdlile de invdFmant

preuniversitar

'/ Cuniculum pentru educalie timpurie 2019. anexa la OMEN nr. 4694/02.08.2019

/ Metodologie - Cadru privind desliqurarca activitdlilor didactice prin intermediul tehnologiei li al

intemetului, precum qi pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

'/ Metodologiei de evaluarc anuala a activitalii personalului didactic $i didactic ar.xiliar, aprobati

prin OMLC I S nr. 6l41 201 l. cu modificarile qi completarile ulterioare

'/ Metodologiei de evaluare a perfbrmanlelor profesionale individuale anuale a personalului

contractLral, aprobatd prin OMECTS nr. 3860/201 I $i OMEN nr. 3597/2014

'/ Metodologiei de evaluare anuala a activitdlii personalului didactic ai didactic auxiliar, aprobatd

prin Ordinul nr. 6143/201 I,OMEC nr.4247/2020 din 11.05.2020



/ OME 4143/29.06.2022 pentru aprobarea Standardelor privind materialele de predare-

inva{areevaluare in educafia timpu e fi Nomativului de dotare minima pentru serviciile de educalie

timpurie a copiilor de la naltere la 6 ani

/ OMEC 5633123.12.2019 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizarc a segregdrii qcolare in

invitemantul preuniversitar

r' OME 3463/4.03.2025 privind structura anului lcolar 2025-2026

/ O.M.E., nt. 6235/6.09.2023 pentru aprobarea procedurii privind managenentul cazurilor de

violenld asupra antepretcolarilor/ prelcolarilor/ elevilor $i personalului gcolii, plecum ;i al altor

situalii corelate, in mediul ;colar';i a suspiciunii de violenld asupra copiilor in afara mediului ;colar;

r' ORDIN nt. 2.50814.193/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenlei

medicale a anteprcwolarilor, pregcolarilor, elevilor din unitdlile de inva(amAnt preuniversitar qi

studcnlilor din instituliile de invd,tamant superior pentru menfinerea stdrii dc sandtate a colectivitSlilor

!i pentru promovarea Lrnui stil de vial5 sanetos

90



CAPITOLUL /. DISPOZITII GENERA.LE

ART.I. Prezentul regulament conline nome privind ordinea interioard Gr5dinilei cu program
prclungit nr.7, Sighetu Marmaliei, in conlbrmitate cu prevederile :

. Constitulici Romdniei ;

. Legii invdldmantului preuniversitar 198/2023;

. Legii nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile !i completdrile ulterioare;

. Legii nr. 87/2006. privind asigurarea calitdlii educaliei cu modificirile $i completdrile
ulterioare :

. Contractului coiectiv de munce unic la nivel de scctor de activitate invS!5mant preuniversitar
nr. 1104 / 09.07.2025 :

. OME nr.5726 / 06.08.202,1 privind Regt amentul de organizare $i firnctiulare a unitSlilor de
invdldnAnt prcuniversitar i

. alte actc normative elaborate de ME.
ART.2. Regulamentul de orcline interioarA al unitdlii de ilvilamant este aprobat prin hotdrarea

Consiliului de adrninistralie. proiectul acestuia fiind supus spre dezbatere Consiliului reprcze[tativ al
pdrinlilor, Consiliului prol'esoral, pcrsonalului didactic auxiliar si administrativ din gradinitA.

ART.3, Dup[ aprobare. Regulamentul de ordine interioari al Lrnitdlii de invelemant se va aduce la
cunoitin,ta peNonalului unitdlii !i va fi afiqat la avizier. Personalul unitalii, pirintii, tutorii sau

reprezentanlii legali i;i vor asuma, prin semndturl. l'aptul ca au lirst inlbrmali referitor la prevederile
regulamentLrlui. Educatorul puericultor. educatoarele, institutorii !i profesorii pentru invdldmantul
preEcolar/profesorii pcntru educalie timpurie aLr obligatia de a prczenta pdrinlilor regulamentul de
ordine inrerioard al unitSlii de invdldmanr.

ART.4. Respectarea Regulamentu[Li de ordine interioard al unitdlii dc invilAment estc
obligatorie pentru : personalul de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar. adn nistrativ,
pdrinli. tutori Si suslinatori Icgali, care vin il1 contact cu unitatea de invalimAnt. Rcgulamentul de ordine
interioard al unitSlii de invdldmant se aplica tuturor salarialilor indiferent de tipul ii durata contractului
individual de munce. tuturor reprezentantilor legali ai copiilor care fiecventeazd unitatea. Nerespectarea
Regulamentu[ri de ordine intcrioard al unitdlii de invdlement constituie abatere ii se sanclioneazd
coDfolm prevederilor legale.

ART.s. Regulamentul de ordine interioarA al unitdlii de invSlSmant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecdrlli an qcolar. Propunerile pentru revizuirea
Regulamentului de ordine inlerioari al unitAlii de invd!5mant se depun in scris !i se inregistreazd la
secretariatul grddinigei, de cdtre organismele care au avizat /aprobat regulamentul in vigoare gi vor li
supuse procedurilor de avizare li aprobare prevlzute in prezentul Regulament.

ART.6. Personalul menlionat la afi. 4, are obliga{ia ca pe durata dctaqdrii sau delegirii la alte
unitili s[ respecte atAt prevederile cuprinse in prczcntul regulament cat ii reglement5rile proprii ale
unitdlilor respective.

ART.7, Regulamentul dc ordine interioar5 al unitdlii de invAtimant conline dispoziqiile
obligatorii prevdzute la aft. 242 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, rcpublicat, cu modiliclrile gi

completirile ultcrioare qi in contractele colective de muncd aplicabile, li se aprobd prin hotArarc a
Consiliului de administraiie, dupa consultarea organizaliei sindicale din unitatea de invd!6mant.

('API'I'OLI.IL II, PRINCIPII DE ORCANIZARE
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ART.8. Grddinifa cu program prclungit nr.7 , Sighetu Marmaliei, este organizata !i l'ul1clioneazd

pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea invaFmantului preunivcrsitar 198/2023-

Conducerea gradinilei i$i lundamenteazd deciziile pe dialog qi consultare, promov6nd participarea
perinlilor la viala unitdlii, respectand dreptul la opinie al copilLrlui gi asigurand transparenla deciziilor qi

a rezultatelor, printr-o comunicare periodiod, adecvate a acestom .

ART.g. Grddinila cu program prelungit nr.7 ,Sighetu Mamaliei . este organizata Ei funclioneazd

independent de orice ingerinle politice sall religioasc, in incinta ei fiind interzisd crearea qi l'unclionarea

oricaror fonnaliuni politice, organizarea ;i desf5qurarea activitdlilor de naturi politica li prozelitism
religios. precum qi orice lormd de activitate care incalcd nomele dc conduita morala 5i convieluire
sociald. care pun in pericol sinitatea ;i integritatea fizica !i psihicd a copiilor ;i a personalului din
unitate.

ART.10. Activitatea din unitate se realizeazd in baza principiilor democratice, a drepturilor
copiilor la educalie Ei proteclie, ildil'erent de condilia social6. materiala. de sex. rase. nationalitate.

apafienenla polilici sau religioasl a pdrinqilor.

ART.ll. Salarialii unitSlii au obligalia sa pistrcze secretul profesional. Nici un salariat nu are

dreptul de a fblosi sau dezvdlui nici in timpul activitdlii. nici dupd incetarea contractului individual de

munc5. fapte sau date care, devenitc publicc ar dduna intereselor, imaginii qi prestigiului gfidinitei.
Salarialii unitalii nu pot uza, in folos pcrsonal, informa4iile de seniciu pe care le delin sau de care au

luat la cunoqtinld

CAPITOLAL IIL DREPTURILE $I OBLICATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE SALARIATILOR

ART.I2. Regulamentul de ordine interioard cuprinde politica de disciplini ;i organizarea muncii,
igiena qi securitatea in munci in cadrul unitdlii, drepturile qi obligaliile angajatorului, obligaliile ;i
drepturile salarialilor. precum obligaliile ;i drepturile perinlilor, linand cont de urmdtoarcle reguli:
. salarialii ili pot exercita dreptul la grevd in condiliile legii;
. daci salarialii nu sunt organizati in sindicat, interesele acestora pot fi promovate qi de

reprezentanfii lor aleli ;i mandatali special iI1 acest scop, in cadrtLl adunirii generale a salarialilor,
cu votul a cel pulin jumatate din numarul total al salarialilor. AtribLlliile reprezentan,tilor salarialilor.
modul de indeplinire a acestora, precum qi durata mandatului lor se stabilesc in cadrul adundrii
generale a salarialilor. in condiliile legii:

. reprezentarllii salarialilor participd la stabilirea mdsu lor privind: condiliile de munc5, sdndtatea

;i securitatea muncii salarialilor in timpul exercitlrii afibuliilor de selaiciu, rcspectarea drepturilor
salariatilor, in conformitate cu legislalia in vigoare, cu contractul colectiv de munce aplicabil. cu
contractele individuale de muncd !i cll regulamentul intern, si promoveze interesele salarialilor
referitoare la salariu. timp de muncd qi tinp de odihnd, stabilitc in muncA, precum 5i orice alte
interese profesionale, economice qi sociale legate de relaliile de muncd.

Prezentul Regulament de ordine interioard poate fi completat prin politici sau nome inteme de

serviciu.
3.1. Drepturile angajatorului

Art.l3.Angajatorul are, in principal, urmltoarele drepturi,'
a). sd stabileasca organizarea Si functionarea unit5lii:
b). sd stabilcasca atribuliilc corcspunzatoarc ficcdrui salariat. in condi!iile legii;
c). sd dca dispozilii cu caract,ir obligatoriu pentru salariat. sub rezerva iegalitilii lor;
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d). sd stabileasca obiectivele de perlbnnar!5 individuald ale sala atului;
e). sa constate slvdr;irea abaterilol disciplinare;i sd aplice sanc,tiunile corespunzdtoare, potrivit legii.
contractului colectiv de muncd aplicabil ;i Regulamentului de organizare !i functionare al grddiniiei.

Art. 14. Angajatorului ii revin, in principal, urmltoarele obliga(ii.'
a). sd inmdneze salariatului un exemplar din contmctul individual de muncd;
a'). sd acorde salariatr.rlui toate drepturile ce decurg din contractul ildividual de muncd. din contractul
colectiv de muncd aplicabil ;i din legc;

b). si asigure pcrmanent condiliile tehnice qi organizatoricc avutc in vedere la elaborarea normelor de

munca;i condiqiile corespunzito:ue de munca:

c). si acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege. din contmctul colectiv dc munca aplicabil
si din contractele individuale de munc6;

d). si elibereze, la ccrere. un document carc sd atestc calitatca de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea deslisuratd de acesta, durata activitd,tii, salariul, vechimca in munca. in nreserie gi

specialitate;
e). sA se consulte cu sindicatul sau dupi caz. cu reprezentanlii salarialilor in privinp deciziilor
susceptibile care afacteazd substanlial drepturile li interesele acestora;

0. sd pldtcascd toate contdbLltiile !i impozitele aflate iD sarcina sa. prccum $i sd relind !i sd vireze
contribuliile !i impozitele datomte de salariali. in condiliile legii;
g). sd infiinleze registrul general de evidenla a salarialilor, sd numeascd prin dccizie o persoaDa care sd

opereze ir registru inregistrdrile prevdzute de lege;

h). sd elibereze, la cerere. toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:
i). sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter peNonal ale salarialilor.
3.2. Drepturile Si obliga!iile salariatului :

Art. 15. Salariatul arc, in principal, urmitoarele drepturi:
a t. drcptul la <alarizare pentru nlunca dcpusa:

b). dreptul la repaus zilnic Ei saptamanal:

c). drcptul la concediu de odihnd anual;
d). dreptul la egalitate de lanse li de tmtament;
e). dreptr la demnitate in muncai
t). dreptLrl la acces la lbrmare profesionald;
g). drcptul la securitate si cinalaLe in munca:

h). dreptul la inlbrmare $i consultare;
i). dreptul de a lua parte la determinarea ti ameliorarea condiliilor de muncd gi a mediului de munce;
j). dreptul la proteclie in caz de concediere
k). dreptul la negociere colectivd ii individual5;
l). dreptul de a pa icipa la acliuni colective;
m). dreptul de a constitui salr de a adera la un si[dicat;
n). alte drcpturi prevdzute de lege sau de contractele colectivc dc munci aplicabile.

Art.l6.Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligalii.'
a). obligalia de a realiza norma de munce sau. dupd caz, de a indeplini at buliile ce ii revil conform
fi;ei individuale a postului;
bt. obligalia de a respecta disciplina muncii:
c). obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioari, in contractul
colectiv de muncd aplicabil, precum qi in contractul individual dc muncS;

d). obligalia de fidelitate fald de angajator in executarea atribuliilor dc scrviciu;
e). obligalia de a respecta mdsurile de securitate ii sdndtate a muncii in unitate;
0. ohligalia de a rcspcctc sccrctul de:crviciu:
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g). alte obligalii prevezute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

CAPITOLLIL IV. ORGANIZAREA UNITiTII DE iNViTAMANT

1.I. ORGANIZAREA INTERNA

ART.I7. Grddinila cu Program Prelurgit Nr.7,Sighetu Marmatiei . face parte din releaua lcolard
nalionalS, judeleand. funclionAnd in baza Atestatului nr. 867 / 30.09.201 5 . privind nivelul calitdlii
educaliei ofe te de cdtre unitatea de invdldmant, raportat la irdicatorii de perfomanla din standadele
de relerinld evaluate ( standarde de calitate).

ART.l8. Grddinila cLr Program Prelungit Nr.7, Sighetu Marmaliei. nu are personalitate j uridici . fiind
structurd a $colii Gimnaziale Dr. loan Millalyi de Apia Sighctu Marmaliei.

ART.I9.
(l) Inspectoratul $colar Maramureq stabile$te pentru ur tate. dupd consultarea autorit[lilor
administra!iei publice locale, circumsoripliile lcolare ale unitalilor de invAldmant care scolaizeazd
grupe din invatdmantul anteprelcolar/prelcolar. Circumscriplia icolard este lbnnatd din totalitatea

strizilor aflate in proximitatea unitdlii !i arondate acesteia. in vederca qcolarizdrii
antepre;colarilor/preqcolarilor.
(2)Unitatea, pe baza documentelor furnizate de autoritdlile locale;i sewiciul de evidenle a populaliei,
are obligalia de a face, anual. recensdmantul copiilor din circumscriplia scolard, care au v6rsta
corespunz[toare pentru inscrierea in invAlemantul antepreEcolar/pre$colar.

ART.20. in grddini(a se respectA structura anului $colar stabilite de ME .

Anul gcolar 2025-2026 incepe pe data de I septembrie 2025, se incheie pe data de 31 august 2026 qi

sc slru(lurea/A pe muJulc. Jupii (um urmea./:l:

> Modulul I - cursuri: de luni, 8 septembrie 2025, pani vineri, 24 octornbric 2025:
- vacanti: de sambdtd. 25 octombrie 2025, pdnd duminic5. 2 noiembrie 2025;

> Modulul 2 - cursuri: de luni, 3 noiembrie 2025, pdnd vineri, l9 decembrie 2025 i
- vacanl5: de sembdte, 20 decembrie 2025, pane miercuri. 7 ianua e 2026;

> Modulul3 - cursuri: dejoi, 8 ianuarie 2026, pand vineri , 20 februarie 2026;
- vacanti: de sdmbdtd, 2l februarie 2026. pand duminicd, 1 martie 2026;

) Modulul 4 - cursuri: de luni. 2 martie 2026, pdni vineri, 3 aprilie 2026;
- vacantii de sambdti.4 aprilie 2026, pina marli, l4 aprilie 2026;

) Modulul 5 - cursuri: de miercuri, I 5 aprilie 2026. p6nd vineri. 19 iunie 2026;
- vacantlr de sembdti, 20 iunie 2026, pane duminice. 6 septembrie 2026.

ART.2I.
(1) in situalii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitili naturale etc., cursurile lcolarc pot fi
suspendate pe o pedoada determinate.
(2) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a). la nivelul unitalii de invalimant, la cererea directorului, dupe consultarea reprezentanlilor
organizaliilor sindicale Si ai pdrinlilor, cu aprobarea inspectorului fcolar generalt

b). la nivelul grupurilor de unitdfi de invdlSmant din acelaqi .iudel, Ia cererea inspectorului tcolar
general, dupd consultarea reprezentanlilor organizaliilor sindicalc, cu aprobarea MEC;
(3) Suspendarca cursurilor este urmatd de mdsu privind parcurgerea integrald a programei pdnd la

sfarlitul anului lcolar, stabilite de consiliul de administratie al grddinitei li comunicate ISJ MM.



ART.22. Deschiderea anului icolar se face nivelul ficcdrei grupe de copii. Disciplina copiilor estc
asigurata de fiecare educatoaae in parte.

ART.23. incheierea anului qcolar se marcheazA la nivelul fiecdrei grupe .

(l) La nivelul grupelor de crese se orgaiizeaze serbdri/ activitAfi cu participarea pdrin(ilor ii/sau online.
(2) La nivelul grupelor de nivel prefcolar se organizeazd scrbdri/activitdti cu participarea perinlilor

qi/sau online.
ART.24.

(1) in perioada vacantelor scolare unitatea poate organiza, separat sau in colaborare, aclivitali educative
cu copiii. in baza hotirarii Consiliului de administralie, care aproba !i costurile de hranA. cu respectarea
drepturilor previzute de legislalia in vigoare gi contractele colective aplicabile pcntru tot personalul
unitdlii.
(2) in vederea pa(icipdrii la activitilile educative meniionate la alin. l. pdrinlii li grAdinita incheie
contractul cducational prevdzfi in anexa la ROFUIP OME nr.5726 /2024.

ART.25.
(1)in ulitate cursurile se pot organiza cu program no(nal !i prelungit. Programul este slabilit de cAtrc
Consiliul de administratie al gr6dinilei .

(2) Grupele cu program normal/prelungit l'unclioneazd 5 ore/ l0 ore pe zi . continuu, asigurAnd atet
educalia copiilor !i pregitirea acestora pentru gcoala ;i viala socialA cat $i proteclia sociald a copiilor .

(3) Grupele cu prcgram prclungit pot fl inchise temporar, cu acordul inspectoratului ;colar ;i cu
atenlionarca pdrinlilor. llu mai mult de 60 de zile pe an. pentru curdlenie, reparalii sau dczinseclii.
In perioada inchidelii unitdlii. inspectoratul $olar ti conducerea grAdinilei vor lua mdsuri de asigurare
a protectiei copiilor contactand uniteli apropiate care funclioneazd in perioada respcctivd qi pot prelua
aceicopii.

4.2. PROGR{MUL GRIDINITEI
ART.26. Programul zilnic al copiilor se deslltoarA pe baza unei planificdri care vizeazd

proiectarca tuturor activitdlilor in care sunt implicafi copiii pc parcursul intrcgului an $colar.
ART.27. Programul grldini(ei este de luni peni vinefi , astfel :
- Grupe cu program prclungil
Interval Activitatca
orar

6Jo:al5 Primirea copiilor
8'5-r'"= Ei""tra.ea rr."r"rt"i : S"*i""o mieului dejun
gl5- l2oo >Jocuri ti actiYitl(i alese

>,{ctivitii(i pe domcnii cxpcricntialc
).locrrri qi nctivitilti rccreatitc

l2oo- l25o Scrvirca nrcsci dc prinz
| 2 - l-100 Plecarea copiilor care nu dorm
t3*- 15 Somn

Igiena copiiilor ; Sen irer gustirii
i5s- iu' ) Plcclrca copiibr acasa

>Jocuri de dezvoltare a aptitudinilor individuale;
Activititi rccuperatoriii Acti\ it5li olrtionale;

I?r0- I8nn Efectuarea curileniei trLig4!{qgq !9!4!

> (,;l ulc cu program normal
Inlcr\al Actil itatea



orar

fFcr,-

900_ I ll0

Primirea copiikrr
>.locuri ti activititi alesc
> Activitli(i pc domcnii c\pcrientinlc
)Jocrrri 5i nctivitli{i rccrcati!e

Rutini: intAlnirca dc dimincafd (15 min,)
,\( .1'I 

V I1'AI'I.]A PIi I)OMIiNII IiXPI'RI IiNl'I AI,Ii

Activitate individuali de explorare a unui subiect de care est€ intercsat
copilul
Plecarea acasi a copiilor
[.li'clu:rrc.r culitcnici qi igienizalca localului grldinitri.

- Cr'upc dc crc;ir cu progrrm prelungit
,\cti\ ilnlcn

Rutini: GUSTAREA (deprinderi specifi ce)
1lr0- l2J0 Jocu.iql a"tlnltili tite.- atese

l23o- l3

lioo- l4s

lnterval
orar

g45- grstFe r""tur""u prezenlei i serrirea micului dejun
)Jocuri 9i activititi alese
>Activitdli pe domenii experienfiale
>Jocuri $i activittrti recreative

ll{5-I/ a";t."r;;i;;;;,;ii,-il* a;;;- : --" --
[-*[ l9r l lgiena copiilor; Servirea gust5rii
tiBC tTrf> P1"""*a copiilor acastr

).locuri de dezvoltare a aptitudinilor intlividuale;
Activitdti recuperatoriii

ffl- t8* l&!!!,41'", 
"r,{leniei $i igieni/arcN localului unitilii.

ART,28. Accesul in Lrnitate al pdrin{ilor se realizeaza dupe cum urmeaza :

(l) Dimineala intre orele 600- 9oo'copiii de la cregi, 800 900 copiii de la grupele cu program normal qi

610- o00 l2i0 I300eopiii carenudorm !idupd amiaza intre orele 1510 1800 1200 1300 1510 1700.

(2) in situafii specialc (starea sdndtAlii copiilor. activitSli extraEcolare sau alte situalii) copiii pot pleca

insotili de apartindtori dupd seruirea mesei de pranz intre orele 1250 1300r

ART.29, Accesul personalului in unitate se face pe baza codului de acces, unde exist[.
ART.30. Durata !i structura anului de studiu, alcAtuirea schemei orare, precum ;i organizarea

procesului de invdtimant sunt reglementate prin metodologii specifice, aprobate prin ordin al ME.

4.3. CONSTITUIREA GRUPELOR
ART.3I.

(1) in unit[1ite de inv[!6mAnt anteprelcolar/pre$colar, forma]iunile de studiu cuprind grupe qi se

constituie, la propunerea dircctorului, prin hotdrAre a consiliului de administralie, conform
prevederilor lcgale.
(2) Efectivele grupelor se constituie conform prevederilor legale.



(3) in situalii exceplionale, pe baza uneijustificeri corespunzetoare, grddinila poate organiza grupe
sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administralie al
inspectoratului qcolar. in aceaste situaiie, consiliul de administralie are posibilitatea de a consulta gi

consiliul grupei. in rederea luirii deciziei.
ART.32.

(l)in creqd sunt cuprinii antepre$colari cu varste intre 0 $i 3 ani, iar in grddinili sunt ouprinqi
preFolari cu varste intre 2 si 6 ani, in mdsura locudlor rdmase neocupate. Grupele sunt constituite

dupa criteriul de vArsta al copiilor sau dupe nivelul de dezvoltare globala a acestora.
(2) in anul gcolar 2025 - 2026 , gridiniF funclioneaze cu:
- 5 gnrpe la program prelungit dup6 cum urnrea/a:
r grupa mici - 2 grupe
o grupa mijlocie - 2 gn.rpe

o grupa mare - 1 grupd
-2 grupe la program norrnal: rnrjlocie 5i mare
- 4 grupe la creta program prclungit. dupa cum urmea/a:
o grupa mijlocie - 2 grupe
o grupa mare - 2 grupe

Art. 33.
(1) Grupa se constituie respectand prevederile legale.
(2) Grupe cu program prelungit. creqd qi program normal :

Nr. Nr. (opii inscrili
crt. GRUPA

3. NIl,tLOCIlt .'\
.I. NII.ILOCIO B

22
22
25

5. IIARta 30
6. MIJLOCIE PROCRA.NI NORNTAL 25
7. \,IAITI.] PR(X;RAi\T NORVIAI, 30

8. lll.tLoCIti A t1
9. lI|JLOCII t]
10. i\IAt ,t A
11. MARE B i 22 |

Art, 34. Inscrierea copiilor se face, de reguld, la inceputul anului gcolar sau in situalii deosebite, in

t7
22

timpul anului gcolar, in limita locurilor disponibile.
a). La inscrierea copiilor in gridini[A nu se percep taxe.

b). La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupi orice fel de criteriu.
Art, 35. inscrierea copiilor se face in conlonnitate cu Ordine MEC . Notificdri ale ISJ MM in

limita locurilor disponibile linAndu-se cont de Planul de r;colarizare aprobal de ISJ MM . de criteriile
stabilite de c6tre Consiliul de administralie al grddinilei.

Art. 36.
(1) Grddinila gcolarizeaz5, conform planu|"ri de gcolarizare aprobat de ISJMM, copii cu domiciliul in
Sighetu Mamaliei $i in localitelile suburbane ale municipiului.
(2) inscrierea ir iivelemantlrl de nivel antepre;colar/pregcolar se fbce respectand prevederile

legale in vigoare ref'eritoare Ia interzicerea segregdrii. asigurarea dreptului la edLLcalie indil'erent de

etnie sau [a[ionalitate, asigurarea echitalii !i egalitdlii de lanse (drepturi egale pentru copiii crr

cls).



(3) inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea pdrintelLli/trLtorelui legal qi se aprobd de

cdtre directorul gredililei, in limita planului de 5colarizare aprobat pentru anul qcolar in curs.

Art,37. Copiii care au frecventat crega-/ grddinila gi in anul Scolar anterior se reinscriu in
perioadele stabilite de legislalia in vigoare , dupd o prealabild informare de cdtre dircctorul unitilii la

afiqierul unitdlii .

Art, 38, Actele necesare pentru inscrierea copiilor sunt :

. cerere de inscriere

. copie dupd ceftificatul dc nagtere al copilului

. fild medicald, completatd potrivit reglementdrilor in vigoare

. aviz epidemiologic, elibemt potrivil prevederilor legale.

ART.39. Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere. se consemneaTA in
Registrul de evidenta a inscrierii copiilor ( format electronic / letric). Dosarele copiilor sunt gestionate
confbrm lcgislalici in vigoare. lJatele cu caracter pcrsonal alc copiilor li pirinlibr accstora sunt
protejate confom legislaliei in vigoale qi sLmt utilizate doar in scop statistic.

ART,40, Translerarea copilului de la o cregd/ grddinild la alta se face la cererea pdrinlilor;i a

suslindtorilor legali . cu avizul celor doua unitdli in limita locurilor disponibile.
ART.4l. Scoaterea copilului din evidenla crelei/ grddinitei se lace in urmdtoarele situalii :

a) in oaz de boald infeciioasd , cu avizul medicului ;

b) in cazul in care copilul a absentat doud saptAmani consecutiv Iird motivare.

ART.42.
(l)Pentru asigurarea hranei zilnice a copiilor cuprinqi in grupe cu program prelungit/cre$, parinlii /
suslinetorii legali , plAftsc o taxd de hrand lunard in valoare de 9 lei / zi la cre;d si 12 lei/zi la grddinitd.
Aceaste taxd poate fi modificatA cu aprobarca Consiliului dc administra{ie al grddinilei in funcfie de

cresterea preturilor Ia alimentele de bazd. Aceastd taxd se achitA lunar, pentru luna in curs.
(2) Recalcularea contribuliei pirintilor pentru hrana care se asigurd copiilor in grupele cu orar prelungit
determinate de absenla copilullri din unitate. se face potrivit reglementdrilor in vigoare.

,1.4. PROCESUL INSTRUCTMDUCATIV
ART.43, Activitatea didacticA se desfS;oard in fiecare zi lucrdtoare cu respectarea Planului de

invatdmant .

Intervalul de viirst:i

Iipuri dc activiti(i dc
invdtare

Nr.ore de lctivitlti
dc invitarc
desfdfurate cu copiii
zilnic/turi

\umlrul totalde
Dre de activititi
de

invdtare/sIptImA
ni

0 - l8luni Iocuri qi activitdgi liber-

ese

lh It) h

Rutine ;i tranzilii 2% hx2 zlle

3hx3zile

l.+ h

9iJ



4.ctivitili temalice l0/15 min. lh

I'OTAI, l5h

19 i6 luri Iocuri $i activitdli liber-

rlcsc

r,[h )2L 11

Rutine iitfanzilii 2hx4zile

2'/,hx 1 zi,

l0 l'. lr

\ctivitar{i tcnraricc 20/25 Inin. llr

lol,\L 25h

37 60 lLrni Iocuri Si activitdli liber-
rlese

lh l0 h

A.ctivitdli de dezvoltare

rersonalI

2h t0h

Activitelipe domenii
jxperien!iale

lh 5h

IOT,\I, 25h

6l - 84 luni Iocuri qi activitSli liber-
rlese

lh r0 h

Activitdli de dezvoltare

rersonald

1'lh I 't') 11

Activitali pe domenii
lxpericnliale

1th 7,/:h

I O r,\t, 25h

ART.44. Metodologiile didactice utilizate in inveFmanhLl antepreEcolar/ prelcolar, strategiile

aplicate in demersul didactic valorizeazd copilul, il diferenfiazd qi il irdividualizeazd in vederea

sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu.
ART,45. in demersr.rl educalional este interzisd discriminarca copilului dupd criterii care vin in

contradiclie cu drepturile sale.

ART.46. in demersul educalional se respecta dreptul fundamental al copilului la joc ( jocul
reprezintd activitateaTfbrma f'undamentald de invalare, mijlocul de realizare ;i metoda de stimulare a

capacitalii qi creativitelii copilului. ca un dlept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alegc.

potrivit trebuin!elor proprii).



ART.47. Activitelile desli$urate de educatoare cu copiii care se incadreazd in nivelul 0-3 ani
respectiv 3-5 ani se recomandA a li gandite gi organizate din perspectiva orientdtil spte socializare, pe

cand activihlile desliqurate cu copiii care se incadreazl in nivelul 5-6 ani vor Ii gandite !i organizate
din perspectivapregrititii pe tru fcoilA,

ART.,I8. intreaga activitate deshsuratd de educatoare cu copiii la grupi se realizeazd pc baza

cunoalte i temeinice !i respecterii obligatorii a prevederilor planurilor cadnL Ei plogramelor qcolare.

aprobate de ME (atat pentru activitdlilc comunc, cat fi pcntru cele oplionale).

I.5. TIMPT L DE MI NCA !I TIMPI L DE ODIHNA

4.5.l.Timpul de munci
ART.19.

L Conlorm legislaliei in vigoare, durata timpului de munci al fiecdrui salariat este de 8 ore efectiv pe

zi. respectiv de 40 de ore pe sAptdmana Si se realizeazd prin sAptamdna dc lucru de 5 zile.
2. Pentru personalul didactic de predare, nomla didacticA de predarc cstc cca prevdzutd de OG
nr.l03/1998. aprobatd cu modificdri prin Legea nr.l09/1999 cu completririle !i modificdrile ulterioare.
Norma didacticd a educatoarclor cuprinde :

a) 25 ore / sip6manl : activitali didactice de predare-invalare, de edrLcalie, de evaluare, conform
planului de i11v5!imant , cul.riculumulLli pentru educalia timpurie in vigoare ;

b) 15 ore / sdptlmand : activitdli de pregdtire metodico-qtiinlilicd !i activitSli de educalic,
complementare procesului de invdldmant (pregatire pentru activitilile zilnice i 3 ore de activitdli

Itiinlifico-metodice/ sdptdmaral ma4ea in incinta crelei/ gddinilei ;comunicare cu familiile copiilor;
evaluarea copiilor; participarea la consiliile profesorale; participarea la gedinle ale comisiilor care
funclioneazd la nivelul grddinilei ).
3. Normativele pentru personalul didactic auxiliar si administrativ sunt cclc stabilite de ME.
4. Pentru personalul didactic. didactic auxiliar si administrativ. programul activitalilor zilnice se

desliloara dupd cu umeazd :

Nr.
cr1.

Denumirea posturlui TURA II,TUR  I.

IJ orc
5 ore 7lo - lrlo

-1 
r _ 1-1t-

Nonna
zilnici

DIRFIC tOli AI).titNC I

2. IDUCATOARE
710 - l2]0(cRESA)

3.ffim
4.TADMNTsTRAToRPATRIMoNtu m

7",-15"'I0-,-I8-
" onO l:00 rDI \Fl)Ai

5. INGRIJITOARf j,o _ ioro,e.,,
600 - l4o0,i Rl-\ A,

fc. l BucA tARF.sF fg ,,r" T or - t+30 700 - ls@ l
600 - l4oort'Rl!4)

7. MUNCITOR INTRIf lN-lRl 8 urc u"-It"

t0t)



5. Conducerea unitdgii poate se modifice prog|amul de lucru in funclie de necesitd9i, pentru buna
funclionare qi desfEgurare a activitelilor. respectand lin tele qi procedurile impusc de legislalia in
vigoare, cu acordul sala atului. Atat solicitarea salariatuhli cdt ;i acordul acestuia la stabilirea unui
program individualizat de muncA. se va fonnula in scris qi va fi inregistratd in registrul de intrare-iefire
a documentelor.
6. inainte de inceperea programulcri de lucrr.r. precum qi la slerlitul orelor de program. salariatii sunt
obligali sd semneze condica de prczenld, la locul de munca unde sunt incadrali. Conducerea grddinilei
este obligata sd vcrificc;i sd avizeze zilnic condica dc prezenld. la inceperea;i la sfir;itul programului
de lucru.

7. Salarialii care intarzie de la programr.rl de ll.rcru stabilit. trebuie sd rapolteze conducerii grddinilei
situalia. chiar dacd este vorba de fb(A ma.jt)ra. in irtlra cazurilor neprcvazutc. toate absentele trcbuie
autorizate in prealabil dc conducerea gr6dirilci. in cazul in care abscnla s-a datorat unui caz neprevdzut
sau unui motiv independent de voinla celui in cauzd (boald. accident etc.) conduccrca grddinilei trebuie
informatd imediat. aceasta fiind in mdslrld sI aprecieze, in loate cazu le. dacd este necesar sa se

dinrinueue in rnod corespunzitr'r salariul persoanei re.peetive.
8. Conducerea unitalii rdspulde de organizarea;i linerea evidentei proprii privind concediile de odihnd,
concediile fErS platd. zilele libere pldtite. invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru.
absenle, intarzieri de prcgram Ei alte aspecte care privesc timpul de muncS Si odihnd al salaria,tilor.

4.5.2. Munca suplimentari
ART. 50.

(l) Salarialii pot presta ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maximd legald a timplriui de

lucru nu poate depdli 48 de ore / sepEmani. inclusiv orele sr.rplimentare.
(2) Durata timpului de lucru poale fi prelungita peste 48 de ore / saptdmana, cu condi,tia ca media orelor
de muncd, calculatd pe o perioadd de referinld de patru luni calendaristice, sd nu depa$eascd 48 de ore
pe sAptdmand.

(3) Pcntru prevenirea sau inldturarea efectelor ullor calamitali naturale ori a altor cazu de fo45 majore,
salarialii au obligalia de a presta munca suplimentarS. la solicitarea angajatorului.
(4) Orele suplimentare se compenseazi cu timp liber corespunzitor in urmiitoarele 60 de zile
calendaristice dupd executarea acestora.
(5) Numarul total al orelor suplimentare prestate de un salariat nu poate depe$i 360 de ore anual.

ART.51. Persomlul didactic auxiliar qi administrativ au dreptul la o pauzd de mas[ de 20 minutc,
care se include in programul de lucru. Programul de efectuare a pauzei de masi se stabilelte p n
regulamentulde ordinc interoard : 1310 13t0.

4.5,3. Zile nelucritoare
ART.52, Sunt zile nelucratoarc :

. zilele de repaus saptimanal ;

. l$i 2 ianuarie;

. prinra. a doua;i a treir zi de Pc;ti :

. l Mai:

. prima gi a doua zi de Rusalii ;

. I Iunie:

. Adormirea Maicii Domnului I

. 5 Octombrie Ziua Mondiala a Educatiei:

. 30 Noiembrie Sf. Andrei :

. I Decembrie I

. 25 qi 26 dccembrie;

l0l



. doud zile lucrdtoare pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarale astfel de

cultele religioase legale. altele decdt cele creltine, pentru persoanele apar,tina[d acestor culte.

,1.5.,1. Concediul de odihni, concediul medical pi alte concedii
ART. 53.

(l)Salarialii grddini{ei au dreptul la concediu de odihni conform legislaliei in vigoare.
(2) Perioada de cfectuarc a concediului de odihnd pentru fiecarc salariat in parte se stabileltc de cltte
consiliul de administralie in fu[clie de interesul grddinilei ;i al celui in carLzd. Programarea se 1'ace in
temen de maxim 60 de zile de la inceputurl anulLri scolar pentru a[ul lcolar in curs. respectiv anul
calendaristic Llrmator linendu-sc in principal cont de vacanlele ricolare ;i perioada in care cresa./

grddinila este inchisd pcntru igienizdli. in cazul ir) carc programarea concediilor se facc fraclional.
angajatorul este obligat sd stabileasca progran'Erea astfel incat fiecare salariat sd electueze irtr-un an

calendaristic cel pulin 10 zile lucdtoare de concediu neintrerupt.
(3) Prcgtamarca concediilor cle odihnd poate fi modilicate. la cererea salariatului. sau concediul de

odilDd poate fi intrerupt. la cererea salariatului pentru motive obiective, cr"rm ar fi:
- salariatul se afld in concediu rncdical;
- salariata are concediu de odihnd inainte sau in continuarca conccdiului de maternitatc:
- salariatul este chcmat sA indcpiineascd indatori publice;
- salariatul este chcmat sA satisfacS obligalii militare, altelc decAt scrviciul militar in termen;
- salariatul urmeaza sau trcbuie sd urmeze un curs dc calificare, recalificare. perfeclionare sau

spccializare in 1ald sau in strdilatatei
- salariatul se afl5 in concediu pldtit pentru ilgrijirea copilului in v6rstd de p6nd la 2 ani;
(4) Conform prcvcdcrilor HG nr. 250/1992. OG nr. 10/2008 qi a Legii 53 / 2003 cu modifictuile ti
completarile ulterioare. indcnrnizalia de care beneficiazd personalul didactic. didactic auxiliar gi

administrativ la plecarea in concediu dc odihnd nu poate fi mai miod decAt salariul de bazd.
indemnizaliile ;i sporurile cu caracter permanent cuvenile pentru perioada respective prevdzute in
contractual i[dividual de munci.
(5) I[demnizalia de concediu de odihnd reprezinti media zilnicd a drepturilor salariale men(ionate mai
sus corespunzetoare fiecdrei luni calendaristice in care se eLctueazd concediul de odihnS. multiplicatd
cu numarul de ziie de concediu.
(6) Indemnizalia de concediu de odihnd se pl6telte de catre angajator cu cel pulin 5 zile lucrdtoare
inainte de plecarea in concediu in baza cere i ldcute de salariat.
(7) Conccdiul de odihnd poate fi intrerupt la cererea salariatului. penku motive obicctivc.
(8) Angajatorul poate rechema salaliatul din concediul de odihna in caz de forld majora sau pentru

ilterese urgente care impun prezenla salariatLrlui la locul de muncd, unnand ca restul zilelor sA fie
reprogramate a se electua la o datA conveniti de ambele pe4i.
(9) Compensarea in bani a conccdiului dc odihni necfectuat se poate f'ace doar in situalia incetdrii
contractului individual de muncd.
(10) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihd de 62 zile lucrdtoare.
(11) Pentru peNonalul didactic de conducere din unitatea de invelAmanl personalul didactic auxiliar gi

administrativ concediul de odihnS se acordd in funclie de vechimea in munce, astfel :

- p6nd la 5 anivechime: 21 de zile lucrdtoare
- intre 5 $i 15 ani vcchime : 24 de zile lucritoare
- peste 15 anivechime:28 de zile lucrAtoare.
(12) Personalul didactic de conducere. de indrumare !i control, didactic auxiliar qi administrativ
beneficiazd dc un concediu de odihnA suplimentar intre 5 ii 7 zile lucrdtoare. potrivit legii. Durata
exacte a concediului suplimentar sc stabilcltc in Comisia paritard de la nivelul gradinilei.

t0l



(13) SalaLialii care lucrcazd in condilii grele. periculoase sau vatimdtoare, beneficiazd de un concediu
de odihnd suplimentar de 6 zile , lucdtoare. in condiliile legii.

ART.S,I. (l)Salarialii au dreptul la zile libele, plStite, in cazul unor evenimente lbmiliale
deosebite, pc baza actelor doveditoare ;

. casatoria salariatului - 5 zile lucrdtoare :

. na$terea unLi copil - 5 zile lucritoare ;

. cesdtoria unui copil - 3 zile lucratoare ;

. decesul solului/ sotiei , copilului, parintilor. bunicilor. fralilor. surorikrr salariatului sau a altor
persoane aflate in intrclinere - 5 zile lucrAtoare;

. schimbarea locului de muncd - 5 zile lucratoarc l
. decesul socrilor salariatului - 5 zile lucretoare :

. schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare ;

. ingrijirca sdndtdlii copilnlui 2 zile lucrdtoare (peDtru familiilc cu I copil sau 2 copii) .

respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulli copii).
(2) in situaliile in care evenimentele farniliale deosebite inlervin in perioada efectuSr'ii concediului de

odihrrS, acesta se suspendi !i va continua dupe ef'ectuarea zilelor libere plalite.
(3) Ziua liberd prevdzutd pentru boala unui copil se acordd la ccrerca pdrintelui urmand a se iustifica
ulterior cu actc doveditoare de la medicul de familie al copilului.

ART.55. Alte concedii
(1) Cadrelc didactice care redacteazd teza de doctorat sall lucrtui in ilteresul invdldmantului. pe bazd de

contract au dreptul la 6 luni de concediu pldtit, o singurd dat5, cu aprobarea consiliului de administralie
al grddinilci. lird a putea desli;ura in acest interval de timp activitdli didacticc rctribuitc in regim plata

(2) in condiliile t-egii invdfAmantului preuniversitar 198/2023 cu modificdrile qi completdrile ulterioare
gi Legii nr. 53/2003- Codul Muncii cu modificdrile li complctdrile ulterioare, salarialii au dreptul la
concedii fErA plata.

a). Pentru rezolvarea unor situatii pcrsonalc, salarialii au drcptul la concedii lird platd. a cdror duratd
insumati nu poate depdli 30 de zile lucrdtoare pe an caleldaristic. Aceste conccdii nu afecteazd
vechimea in invatdmant.
b). Salarialii care urmeazd, completeazd, iqi finalizeazd studiile, precum gi cei care se prezintl la

concursul pentru ocuparea unui post sau a unei functii in ilvalamant, au dreptul la concediu iira plata
pentru pregdtirea examenelor sau a concursului, a caror drrate insumatd nu poate depasi 90 de zile
lucritoare pe an calendaristic. Aceste concedii nu al'ecteazd vechimea in invdldmant / in munce.

c). Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fira platd pe timp de un an gcolar,o datd la l0 ani.
cu aprobarea consiliului de adminisnalie al grddinilei / al ISJ MM ( in cazul directorului) cu rezcrvarea
postului didactic / catedrei pe perioada respectivd.
Concediul respectiv poate fi acordat ;i anterior implinirii a l0 ani de vechime. PersonaltLl didactic
titular cu peste l0 ani vechime in invalSmant. care nu qi-au valorificat acest drept, poate beneficia de

concediu Iird platd ii cumulat, in doi ani Ecolari, pe baza unei declara.tii pe proprie rdspundere cd nu i s-

a acordat acest concediu de la data angajdrii pand la momentul cererii.
ART,56 : Delegarea, detaQarea.

(l) Salarialii ( personal nedidactic ) pot beneficia de delegare li detaiare in condiliile art.42-48 din
Legea nr. 53 / 2003 - Codul Muncii, cu modificirile !i completdrile ulterioare.
(2) Personalul didactic poate fi detaqat cu respectarea Legii invdldm6ntului preuniversitar 198/2023 9i
a Metodologiilor privind milcarea personalului didactic.
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CAPITOLUL'1 SALARIZAREA

ART.57. Pentru munca prestata. in condiliile prevAzute ir contractul individual dc munca. fiecare
salariat are dreptr"rl la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului , cu respectarea legislaliei
privind salarizarca pcrsonalului din invdldmant.
(1) Salariul este confidenlial. in scopul pistrllii accstui caracter angajatorul are obligalia a de lua
mdsurile necesare, ca de exempiu :

. accesul la intocmirea !i consultarea statelor de platd a salariilor se realizeazd doar de cetre
persoanele care au in fila postului stabilite aceste atributii gi de cdtre conducerea unitalii.

. banii vor fi virali in cardul de salarii sau ridicali individual pe bazA de semnf,luri aplicata pe

statele de plat5, moment i[ care aceqtia sunt predati salariatului titular al dreptului dc incasare.

aldturi de dovada cr.rantumului aceslllia qi a relinerilor efectuate cu respectarea prcvederilor legale
etc.

. lunar se va inmAna (individual) fiecerui algajat un document dil1 care sd reiasd drepturilc
salariale cuvenite gi modalitatea de calcul a aoestora, indilerent de modul de pla6.

(2) Salariilc sc platcsc inaintea oricdror alte obligalii bdnelti ale angaiatorului.
(3) Salariul se pldteite in data de 14 ale lunii urmdtoare celei pentru care s-a prestat acti\ itatea.
(4) in cazul intarzicrii nejustificate a pl51ii salariului / nepldlii acestuia, salariatul prejudiciat poate

solicita instanlci judccdtoreiti competente, obligarca angajatorului inclusiv la plata de daune pentru
repararea preiudiciului produs.
(5) Salariul se plateite direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta prin procure notariald sau.

in cazul decesului titularului dreptului. categoriilor de persoane stabilite prel'erel1lial de lege.
(6) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platA Si p n orice alte documentc
justificative, ce demonstreaze efectuarea pldlii odtre salariatul indreptilit.
(7) Obligagia intocmirii statelor de plate li a celorlalte documente justilicative revine persoanelor

desemnate de directorul grddinitei. in conformitate cu atributiile stabilite prin fi;a individualS a
postului.
(8) Relinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi electuate numai cu acordul in scris al

salariatului respectiv, pentru daune reprezentand acordarea unui salariu necuvenit. Pentru celelalte

cazuri, retinerile pot fi stabilite li constatate doar de cdtre instanla dejudecatd competenE.

CAPITOLAL I/1. SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

ART.58. Gddinila cu program prelungit nr. T,Sighetu Marmaliei. are obligalia sa ia mesurile

necesare pentru asigurarea securitdlii ii proteclia sAnatalii angajalilor, prevenirea riscurilor
profesionale. infonnarea fi instruirea angajafilor qi asigurarea cadrului organizatoric $i a mijloacelor
necesare sinata!ii !i securiti!ii in munca.

ART.59, Grddinila asigure, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea li
perfec!ionarea profesionald a salarialilor cu privire la normele de sdnatate Si securitate in muncd.

ART.60. in vederea menlinerii $i imbunatilirii condiliilor de rlesfi;urarc a activitdlii la locurile de

munce gredini{a asigurd :

. amenajarea corespunzetoare a locurilor de munce ;

. condiqii de mediu : iluminat. conlort termic, igienizare periodicd ,aerisire . reparatii curente;
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. dotare corespunzitoare a spaliilor in funclie de dcstinafia acestora ;

. materialc de curdtenie !i materialc dczinfectante .

ART.6l. Salarialii efectucazd examindrile medicale in conformitate cu legislalia in vigoare.
ART.62. Angajalii grddini{ei vor tine cont de urmAtoarele aspecte :

l. Instrucliunile prevdzutc in prczentul regulament intern impun liecarei persoane

sA veghcze, atat la securitatea ii sanatatea sa. cat !i a celorlalli salariali din unitate.

2. FumatLrl in i[cinta gddidlei li consunarea de bautu alcoolice sau prezentarea la serviciu sub

irr0uen!a hduturil,'r alcunlirc sunt intcrzi:.c.
3. in prczenla scmnelor cvidcnte dc comportament anormal al unei persoane datoriti clruia ar putca

sa nu mai poatd executa sarcinile de serviciu li care poatc dctcrmina crearea unei situalii periculoase,

conducerea va dispune Lln consult medical al sala atului respectiv. Accst consult medical. va avea

drept scop. respectand secretul medical. precizarea unui diagnostic. pronunlarea unei atitudini,
recomandarea unui tratamcnt medical daca estc ne(esar. in a;teptarca unei solulii definitive. persoanei

iD cauzd ii va fi interzis sd-Si mai exercite munca.

4. Salariaqii beneficiazd de grupuri sanitare curate !i dotate cu matcriale de stricta ncccsitate. il1

vederea crearii unui conlort necesar respectdrii intimitdlii fiecdruia. precum ii preindn'lpil1area

imbolnivirilor. Pentru persoanele adulte care fblosesc grupurile sanitare din incinta grddinilei sunt

specificate cabinclc dc toalctd in care se permite accesul. Administratorul patrimoniu are obligalia sd

afi;eze la loc vizibil spccificalia rcspectivd precum qi regulile de igiene, sendtate si secrrritale pe care

trebuie sd le respccte atdt pcrsonalul dc ingrijire cat li celdidactic Ai didactic auxiliar.
5. Efectuarea curSlenici in grupuri sanitare. holuri. birouri, grupe se va f'ace cu respectarea

normativelor sanitarc in vigoarc cu matcriale sanitare ;i de curilenie omologate.
6. Accesul personalului unitAlii in grAdini{A se face cu respectarea procedurii specifice. cLr cel pulin

15 minute inainte de inceperea programului. Personalul didactic nu pdr5selte grddini,ta mai repede de

ora 17l0.in cazul in care la ora respectiva mai sunt copii ace$tia sunt predali personalului de ingrijire.
in cazul in care la ora terminarii programului de lucru al personalului de ingrijire lmi sunt copii ,

acesta pdr[se$te gridinila numai dupd ce pleacd ultimul copil. Nerespeclalea acestor prevederi sunt

considerate abatcri disciplinarc;i vor atraqe sanc{ionarea disciplinarl a celor ce se vor lace vinovati de

incilcarea acestora.

ART.63. Angaiatorul are obligalia sd organizczc instruirea salarialilor sai in domeniul securitdlii

li sdnatSlii in munca. lnstruirca se realizeazd periodic, prin modalitili specilice stabilite de comun
acord de cdtre angajator, impreund cu responsabilul cu protecfia muncii ;i cu reprezentanlii salariafilor.
INtruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angaja,ti. al celor care i!i schimbd locul dc muncd sau

f'elul muncii gi a celor care i$i reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni.
ART.64. Instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivA a activitdlii. lnstruirea este

obligatorie li in situalia in care intervin modificdri ale legislaliei in domeniu.
ART.65. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munci
in domeniul protecliei muncii se va actriona astfel:

L Toate accidentcle suNcnite in timpul scrviciului, mai ales cele cu consecinle grave. vor fi declarate

imediat conducerii gridinilei. Acelea;i reguli vor fi respectate !i ln cazul accidentelor survenite pe

traseul domiciliu - loc de muncd qi invers.
2. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum !i accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata cdtre conducerea Inspectomtului Teritorial de Muncd Maramureg, precum li
organelor de urmirire penalS competente, potrivit legii.

ART,66. Utilizarea echipamentelor de proteclie Qi de lucru din dotare.
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1. Fiecare pcrsoand este obligatd s6-fi utilizeze echipamentul tehnic de proteclie $i de lucru
conform cerinlelor, fiind interzisd utilizarca acestuia in scopuri personale.

2. Este interzise intervenfia din proprie iniliativd asupra echipamentului tehnic sau proteclie, dacd
intrelinerea acestuia este incredintat6 unui specialist, salariatLll este obligat sd apeleze la serviciile
acestuia.

3- Executarea sarcinilor de muncd implicd intrelinerea di cur[tirea echipamentlrlui tehnic li de lucru,
personalul fiind obligat s5-!i consacre timpul necesar acestei obligajii, conform cerinlelor stabilite prin
ordil1e specifice.

ART.67. Dispozitii in caz dc pericol .'

in caz de pericol, (cutremur, inccndiu, etc) evacuarea personalului icolii se electueaze confornl
Planului dc cvacuare stabilit pe baza Normelor dc paza contra incendiilor ;i Planului de Apdrare Civild.

ART.68. Pagube produse sau suferite de salariali.'
1. Materiile prime. materiile finite. I"rcririle. lehnica de calcul din dotare. documenta,tia de serviciu.
sunt asigurate prin depunerea acestora in depozite special amenajate. in dulapuri. in camere previzute
cu sisteme fi dispozitive de inchidcre.

2. Autoturismele proprictatc personald ale personalului gridinilei, vor fi parcate prin grija
proprietarilor, in spaqii de parcare exterioare imobilului. Este interzisa parcarca in curtca grddinilei.
Conducerea gddinilei nu poafia rispunderea pentru pagubele produse asupra acestora in parcare. in
tinpul programului normal de lucru.
3. in stare de urgenld sau necesitate. mai ales in cazul posibilitdlii existenlei in dcpozite. dulapuri a unor
produse insalubre, inflamabile sau periculoase. sau cLl ocazia unor cazuri dc forld majorS. conducerea
poate, dupd ce a informat salaria,tii rcspectivi sd dispund deschiderca depozitelor, dulapurilor.
Deschiderea se va face in prezenla celor interesali. in cazul absenlci salariatului sau refuzului lui de a
participa la acliune, aceasta se va face in prezenta unui tc4 angajat al grddinilei fi a unui reprezentant al

salariatilor.

CAPIT'OLUL 
''l 

. RI'GIILI PRIVIND PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI AL
iNLATURARI oulciur]r FORME DE iNCALCARE A DEMNTTAT

ART. 69
(1) in cadrul relaliilor de muncd fi.rnclioneazi principiul egalitdqii de tmtament fald de toli salarialii.
(2) Esle interzisl orice disc minare bMate pe criterii de sex, orientare sexuald. caracle stici lenetice,
versd, apartenenld [alionala. rasa, culoare, etnie, religie. opinie politicS, orientare sociald. handicap,

situalie sau responsabilitate familiald, apa(enenla ori activitate sindicali.
(3) in cazul in cale se considera discrimina,ti, angajalii pot sd formuleze rcclamalii. sesiziri sau pldngeri

cehe angajator salr impotriva lui.
(4) in cazul in care reclamatia nu a lbst rezolvata la nivelul unitdlii prin mediere, persoana angajati are

dreptul sA introduca plangere cdtrc instanfa judecitoreasca competenu.
7.1 Reguli concrete privind disciplina in muncl
ART.70 .

(1)Sala alii grddinilei sunt obligali se respecte umdtoarele rcguli de disciplind la locul demuncdqiin
incinta instituliei:
a). se respecte orele de prezentare $i de plecare la,/de la programr.rl de lucru, semnand condica la sosire

$i plecare;

b). se foloseascd irtegral gi elicient timpul de lucru stabilit;
c). sa I1u pirdseasce locul de muncd in timpul programului thre aprobarea conducerii unitalii;
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d). sd nu efectueze in spaliul lcolar ii cu mijloacele grddinilei lucrdri care nu au legdturd cu sarcidle
de munca ;i cu activitatea grddinifei;
e). sa nu pretindd !i sd nu primeascd dc la alli salariali sau pdrinli, avantaje pentrLr exercitarea
atributiilor de scrviciul
f). sdnu introducd in spaliile grddinilei obicctc sau produse interzise de lege sau care ar putea provoca

incendii sau explozii;
g ). sd nu foloseascd numele gredinilei in scopuri care ar putea produce prejudicii instituliei:
h). sd nu sivAr;easci actiuni care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor instituiiei:
i). se nu comitd li sd nu incitc la actc ce ar putea tulbura buna desliiurare a activitSlii gradinilei;
j). sd nu efectueze convorbi de la posturile telefonice alc grddinilei in interes personali

k). si nu utilizeze ielelbnul mobil in timpul servicirLlui. Acesta se va cupla pc modul silcnlios petltru a

nu peftLlrba activitatea copiilor qi a distrage angdjalii de la scopul activitdlii zilnice I

l)- se nu utilizcze telcfonul mobil in timpul programului de lucru accesand intenletul !i unele aplicalii
alc accstuia : po;ta electronicS. facebook. skype, whatsap ctc.

m). si nu fumeze in incinta gradinilei. in alte spalii decat cele stabilitc gi amenalate potrivit lcgii;
n). si nu se prezilte la program in stare de ebrielate, sd nu introducd !i sd nu consumc bdrLturi alcoolice
in incinta institutiei.
(2) Salarialii gradinilei sunt obligali sd respecte li celelalte norme de disciplini !i de conduita stabilitc
prin lege sau prin dispoziqii ale conducerii instituliei li de prezentul regulament.
(3) Salarialii grddini{ci au obligalia sd aducd la cunottinta compartimentului secretariat toatc
modificirile cc apar in datclc dc idcntificare (domiciliu, starea civile, telefbn. etc.), in vederca

actualizdrii evidenlclor !i utiliz6rii lor in cazuri de urgenld.
(4) FdrA a se impune prescrip{ii speciale sau obligatorii, salarialii gredinilei trebuie sd aibe in timpul
programului ;i in spa{iul ;colar o {inutd decentA, care se reflecte respectul f'a!d de pozilia prof'esionale in
institu^lia in care iii desfiloarA aotivitatea.
(4.1) In caz de imbolndvire, salaria{ii grddinilei sunt obligali se anunle in cel mai scurt timp Si prin
orice mijloace conducetorul instituliei, in legeture cu boala survenitl !i numarul de zile ir care va

absenta de la scrviciu, pcntru a sc putca lua mdsuri de suplinire sau de redistribLrire a atribuliilor.
(4.2) Salariatul estc obligat sd dcpund certificatul de boali pentru zilele cat a absentat de Ia serviciu,
pAnd la data de 01 a luDii in curs pentru luna anterioarS.
(5) Salarialii unitdlii iii vor exercita con'rpeten,tele in limitcle prevdzute de fi!a fiec[rui post.

(5.1) La evaluarea performanlelor prol'esionale a salarialilor grddinilei se va line seama atat de iniliativa

9i capacitatea de muncd independentd, de asumarea rdspunde lor proprii in limitele competentelor
stabilite, cat !i de disponibilitelile pentru munca ir echipe.
(6) Relaliile dintre salarialii gradinitei au la baza mponurile ierarhice stabilite prir fila fiecarLri post,

precum li raporturilc de colaborarc.
(6.1) in cadml relaliilor ierarhice, salarialii au obligalia de a indeplini la termen;i in bune condilii
sarcinile de serviciu;i dispoziliile legale ale;elilor ierarhici gi se se supuna controlului exercitat de

ace$tia.
(6.2) Salarialii grddinilei vor promova rela,tii de colaborare cu ceilalli angajali, pArinli Si copii. avand un
compofiament adecvat, amabil qi colegial. evitand crearea de stdri conflictuale.

ART. 71.
(l) Salariagii gddinilei au obligajia sA men{ina ordinea Si curdlenia la locul de muncd Ei in spaliile de

folosin[d comunA.
(2) Birourile ;i sllile de grupi vor avea in permanenle uI1 aspect plScut;i civilizat, alat pe dLrrata

propramului dc lucru cit 5i dupa tcrminarca accstuia.
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(3) Se interzice depozitarca de documente, cdrli, reviste li alte materiale pe meselc de lucru, pe fiiete !i
dulapuri, gi lf,sarea acestor documentc pe birouri dupd terminarea programului de lucru.
(4) Echipamentele. aparatura ;i mobilierul trebuie sd fie intr-o perfectd stare de curdlenie.

ART. 72.
(1) incdlcarea dispoziliilor cr-rprinse in prezentul capitol constituie abateri de la normele de disciplina
muncii Ei se sanclioneazd potrivit prezentului regulament ti al normelor legale in vigoare.
(2) in sinralia in care, prin incdlcarea normelor cuprinse in prezentr capitol. au determinat producerea
de pagube materiale sau s-a incdlcat legea penala, salariaqii in cauzd vor rAspunde material. civil sau

penal, dupd caz.

(3) Conducdtorii compartimenlelor de activitate au obligalia sA urmireascd respectarca normelor de

disciplind qi conduiti prevezute in prezentul capitol ti sd ia mdsurilc prcvazute de lege ;i regulament.

7,2 Abaterile disciplinare gi sanc{iunile aplicabile

ART. 73. Abateri disciplinare
incdlcarea cu vinovalie de cdtre salarialii grSdinilei indifercnt de funcfia pe care o oclLpa, a

obliga,tiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevAzute in prezentul regulament. constituie
abatere disciplinar[ ii se sanctioneaza potrivit legislaliei in vigoarc.
I. Sunt abateri disciplinare;
f. intirzierea sistematicd in cfcctuarca lucrdrilor ( sarcinilor prevdzute in fiia postului, altor sarcini
tmsate prin note, adrese ale conducerii grddinilei );
2. intdrzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului dc lucru sau plecarea in mod repetat
de la serviciu inainte de terminarea programului ;

3. A absentat nemolivat de la serviciu 3 zile consecutive sau 4 zile in ultimele 6 luni;
4. Intervenliile sau stdruinlele penuu solulionarea unor cereri in afara cadrului legal;
5. Atitudinile ireverenlioase ( limbaj ostil. atitudine de dispre!. indiferenfe. nepEsare, obrdznicie etc.) in
limpul exercitarii atribuliilor de serr iciu:
6. Nerespectarea secretului prolesional sau a conlidenlialitdlii lucrdrilor / deciziilor / evenimentelor
care all acest calacter;
7. Reluzul nejustificat de a indeplinii sarcinile gi atribuliile prevlzute in fila postului sau sarcini trasate
ulterior ca urmare a unor solicitari din partea organelor ierarhice superioare ( tSJ MM, Primirie.
Statisticd etc.);
8. Neglijenla repetatd in rezolvarea sarcinilor , activit5lilor;
9. Manifestdri care aduc atingere prestigiLrlui grddinilei ;

10. Pdrdsirea servicirlui lire motiv intemeiat $i lird a avea in prealabil aprobarea conduccrii ;

1 l. Desh$urarea unei activitilii personale sau private in timpul orelor de program;
12. Solicitarea sau primirea de cadouri in scopul fumiztuii unor informalii sau facilit5li de servicii care
sd dAuneze activitdf ii grddinifei:
13. Fumatul in incinta grddinilei precum li ircelcarea regulilor de igiend personala, igiend a muncii gi

secu tate:

14. Introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in gradinild a bdutu lor alcoolice,
pentru a fi consumate la Iocul de muncd;
15. Intrarea;i riminerea in grddinild sub influenfa bduturilor alcoolice, a produselor sau substantelor
stupefiante ori medicamentelor cu efecte similare, precum qi in cazul in care este intr-o stare avansati
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de obosealS, de boald, de naturd a pune in pericol siguranla sa;i a celorlalli, cu precddere a copiilor
pre;colari;
16. Introducerea, posedarea. consumarea. distribuirea sau vinderea de substanle/medicamente al cdror
cfect pot produce deregliri comportamentale;
17. intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald;

18. Orice alte fapte interzise de lege.

II. Fr.rmatul in locuri nepermise, int6rzierca de la progranrul de lucru, fuftul, violenla llzicd sarL verbalS.
reluzul de a sc supunc aplicdrii politicilor de securitate !i protccfie a muncii. interzicere a consumului
dc alcool sau de medicamente care pot produce deregldri comportanrentale. sunt considerate abateri
gmve qi se salclioneazf, conlbnn prezentului rcgulame[t.

ART. 74. Sanc(iuni disciplinare
Sancqiunile cu caracter disciplinar ce pot Ii aplicate salarialilor in caz de abatere disciplinarl sunt

umfitoarele:
l. avertismentul scris;
2. retrogradarca din funcfie, cu acordarea salariului corcspunzdtor funcliei :'n carc s-a dispus
retrogradarea. pentru o durat5 ce nu poate depdqi 60 de zile ;

3. rcducerea salariului de bazi pe o dumta de l- 3 luni cu 5-10%:
4. reducerea salariului de bazd gi/sau dupi caz, si a indemnizaliei de conducere pe o pe oadi de l- 3

luni cu 5-107n:

5. desfacerea disciplinard a co[tractului de munce.

Sancqiunile disciplinare Si rdspunderea salarialilor se vor aplica corespunzdtor prevederilor art. 263

-266 din Legea 53 / 2003 - Codul Muncii. cu modiliclrile qi completerile ulterioare.

ART. 75. lnterzicerea $i sanctionarca hirtuirii sexuale
L Nu se tolereaze in cadrul relatiilor de serviciu manil'estdri de herluire sexuala. Sunt considerate
hA4uiri sexuale, acele gesturi, manifesteri. comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale.

Acestea po1 crea o stare de stres $i pot conduce la degradarea atmost'erei de lucru. scdderea
productivit5lii muncii qi a moralului salarialilor. in sensul celor de mai s s, nu este permis salarialilor
sa impuna constrangeri, sau si exeroite presiuni de orice nature in scopul obqinerii de favoruri de natura
sexualS.

2. Salarialii care vor fi autorii dovedili ai uror fapte prezentate mai sus, vor fi sanctionali confom
legislaliei in vigoare.

7.3 Reguli referitoare la procedura disciplinari
ART, 76. Sub sancliunea nulitdlii absolute, nici o mdsurd, nu poate fi dispusd mai inainte de

efectuarea unei cercetdri prealabile.

l. La individualizarea sancliunii disciplinare se va 1ine seama de cauzele Ei gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarqitd, gradul de vinovdfie !i consecinlele abaterii.
comportarea generala la seniciu a salariatului, precum qi de existenla in antecedentele acestuia a allor
sancliuni disciplinare care nu au fost radiate, in condiliile prevezute de lege.

2. in vederea desli;uririi prealabile, salariatul este convocat in scris de persoana imputernicitd de c6tre

angajator se realizeze cercctarea ( de reguld Comisia de cercetare disciplinarA constituitA la nivelul
grAdinilei). precizandu-se obicctul, data, ora si locul intrevedcrii.
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3. Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta. in conditiile prevAzute mai sus ,lird un motiv
obiectiv dA dreptul angajatorului sd dispunl sanclionarea, lird efectuarea cerceterii disciplinare
prcalabile.

4. in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul a.e dreptul se lbrmuleze qi sd susliM toate
apdrarile in lavoarea sa qi sd of'ere persoallei imputernicite sA realizeze cercetarea, toate probele si

motivaliile pe care le considere necesare, precum qi dreptul de a fi asistat Ia cererea sa fonnulatd in
scris , de citre un rcprczcntant al salarialilor (altul dec6t membrii Comisiei de cercctare disciplinard).
5. Audierea salariatului trebuie consemlatd in scris, sub aspectul nulifilii. De asemenea.audierea

salariatului se considerA a fi indeplinite printr-o declaralie ( notd explicalivd), in care va r[spunde la
intrebdrile persoanei desemnate pentru a el'ectua cercetarea prealabili.
6. Rel'uzlll salariatului de a se prczenta la audiere sau dc a complcta o nota explicativ5 privitoale la
abaterile imputatc sc consemneazd intr-un proces verbal. Procesul verbal va fi insolit de dovada
aducerii la cunogtinla saladatului a obligativitSlii de a se prezenta la audiere sau de a rispundc la
iotrebdrile persoanei desemnale penlru a efectua cercetarea prealabile.

7. Audierea salariatulLli. plecum li cercetarea prealabila a f'aptei, se realizeazd si se conscnrneazd in
scris prin inlocmirea unui relerat de cdtre Comisia de cercetare disciplinarn care sc inainteazd
Consiliului de Administralie care aplica sanc,tiunea disciplinard.
8. Sancliunile disciplinarc se aplicd potrivit legii.
9. Stabilirea;i comunicarea sancliunii disciplinare se va face printr-o decizie scris5 in termen de 30 de

zile calendaristice dc la data ludrii la cunoltinld despre sdva$irea abaterii disciplinare, dar nu mai tArziu
de 6^luni de la data sdvdr5irii faptei.
10. In comunicarea scrisd , sub sancliunca nulitrilii absolute.vor fi cuprinse obiigatoriu:
. descrierea f'aptei care constituie abaterc disciplinarS;
. precizarea prevederilor regulamentului intem care au fost incdlcate dc cdtrc salariat;
. motivele penttu oare au fost inldturate apArdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;
. temeiul in drept irl baza ceruia sancliunea disciplinard se aplicd ;
. temenul in care sanctiunea poate fi contestatd;
. instanla competentd la care sanctiunea poate fi contestatS.

1L Decizia de sanctionare se comunica in cel mult 5 zilc calendaristicc dc la data emiterii qi produce
efecte de la data comunicdrii ;

12. Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii.
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau reqedil1la comunicatd de acesta;

13. Decizia dc sancfionare poate fi contestatA de salariat la instanlele judecAtorelti competente in
tcrmen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii, solicitdnd anularea sau modilicarea, dupd
caz, a ordinu[Li , deciziei sau dispoziliei de sanctionare.

14. Dace s-a dovedit nevinovitia persoanei sanclionatc, pcrsoanclc carc cu rea credinld all detemlinat
aplicarea sancliunii disciplinare, rdspund disciplinar. material, civil ;i dupd caz penal.

CAPITOLUL /11I. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART. 77.
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(l) Gredinila respectd Si gararteaza drepturl constituqional de petilionare a salarialilor, pdrintilor din
cadrul unitdtii.
(2) Dreptul de petilionare, in inlelesul prezentului regulament, il constitllie orice demers individual,
scris si semnat, adresat conducerii grddinilei, avand ca obiect o cerere, o sesizarc. o propunere sau o

reclamalie-

ART. 78.
(l) Petiliile adresate conducerii grddinitei vor fi inregistrate in registrul de evidenld a corcspondenqei.
de indau ce sunt primite. ii totodatd i sc va inmana petentului dovada primirii li inregistrarii petitiei.
(2) Petiliile anonime !i ccle care nu au datele de identificare a petilionarului nu se iau in considerare si

vor fi clasate.
ART. ?9.

(1) Procedura de primire. inregistrare. cercctare li comunicare a rdspunsului trebuic sd se incadrcze in
temenul de 30 zile, prevdzut de Ordonanla Guvernului nr. 27l30.01.2002.
(2) In situalia in care aspectele sesizate prir petilie necesiti o cercetare mai amdnunfit5. cel ce a primit
spre solu,tionarc petilia poate cere conducebrului care a repa izat-o prelungirea tetmenului, care nr.r

poate fi mai mare de 15 zile.
(3) in cazul in care un peti{ionar adreseazd mai nrulte petilii referitoare la aceeagi problemf,. acestea se

vor conexa, petentul urmaDd sd primeascd un singur rdspuns, care va face referire la toate peti!iile.
(4) Rdspunsul comunicat petentlllui va fi semnat de persoana de conducere c5rcia i-a fost adresati $i de
persoana care a intocnrit referatul de cercetare.

ART.80. Consiliul de Administratie va fi infomat semestrial asupra modului de solutionarc a

petiliilor !i va stabili mdsuri de eliminare a disfuncliilor ;i deficienlelor senualate.
ART.81.

(1) Urmdtoarele incdlcdri alc normelor p vitoare la primirea, inregistrarea gi solufionarea peti{iilor
constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea termenelor de soluqionare a petiliilor;
b) inteNenliile sau stdruintele pcntru rczolva.ea unor petilii in afara cadrului legal qi a normekrr
prezentului regulamcnt;
c) primirea directd dc la petilionar a urei petilii, in vederea rezolvtuii lErI a fi inregistratd $i fird a fi
repartizata .

(2) Abaterile prcvazute la alin.(l) se sanclioneazl disciplinar, potrivit normelor stabilite in prezcntul
regulamcnt.

CAPITOLUL IX. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR D1SPOZITII
LEGALf, SAU CONTR{CTUALE SPECIFICE

9,1, Rispunderea angajatorului qi a angaja{ilor

ART.82.
(l) Potrivit art. 253 din Codul Muncii. cu modilicdrile gi completdrile ulte oare, grddini,ta este obligatd.
in temeiul normelor li principiilor rdspundcrii civile contractuale. sd il despdgubeascd pe salariatul care
a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul 'indcplinirii obligaliilor de serviciu sau

in legdturd cu serviciLrl.
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(2) in cazul in care angajatorul refuzi sd il despegubeasce pe sala at, acesta se poate adresa cu
plangere instan!elor judecdtoreiti competente.
(3) in cazul in care a pletit despAgubiri, unitatea de invdldmant are dreptul sd-;i recupereze suma

aferentd de la sala atul vinovat de producerea pagubei.

ART.83.
(1) Salariafii gradinilei rispund patrimonial in temeiul nonnelor ;i principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse instituliei din vini proprie li in legdturA cu munca lor.
(2) Salarialii nu rdspund de pagubelc provocate de fo(a majora. de alte cauze neprevizute;i care nu
puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului.
(3) Stabilirea rispundelii materiale Ei recuperarea pagubelor produse institulici sc face in confonnitate
cu normele slabilite prin Codul Muncii qi prin alte reglementdri legale in materie.

ART.8,I. Grddinilei cu program prelungit nr.T,Sighetu Marmaliei.;i salalialilor acesteia r'i surt
aplicabile normclc privind rdspunderca contravcnlionald fi rdspunderea penali. stabilite prin art. 260-
268 din Codul Muncii fi celelalte dispozilii legale in mate e.

9.2 Norme privind acccsul la informafiile de interes public !i rela(iile cu mass-media
ART.85. in grddinild, institutie cu personalitate juridica. parte componentd a sistemului public

nalional de educalie, accesul la infornraliile de interes public este garantat, potrivit lormelor stabilitc
prin Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de drept public.

ART.86. Sunt informa(ii de interes public Ia nivelul Grddinilei cu Program Pre-lungit nr.7,

Sighetu Marmalici. urmdtoarele :

a) actele normative carc rcglcmcntcazd organizarea li funclionarea unitelii lcolare;
b) structura organizatorica. atributiile entitA{ilor componente, programul de l'unctionare qi programul de

audienle;
c) numele li prenumele persoanelor din conducerea ;colii;
d) coordonatele de corltact ale instituliei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de e-mail si
adresa paginii de internet;
e) sursele de finanqare. bugetul ;i bilantlrl contabili

0 programele qi strategiile proprii;
g) alte infonnalii care nu alr fbst clasificate, ca gi inlormalii secrete, secrete de serviciu sau

conflden!iale.

ART.87.
(1) Accesul la informaliile prevdzute la art. 86 sc realizeazd prin:
a) aflqarea la sediul gddinilei sau publicarea in mijloacele de informarc ln masa;

b) consultarea lor la sediul instituliei, in spalii destinate acestui scop :

(2) Persoanele fizice gijuridice. care dovedesc un interes legitim fald de informaliile prevdzute la art.

86, vor putea obline aceste informalii ii prin solicitare scrisA, care va cuprindel

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, penoanei fizice, adresa,

domiciliul. telefon. fax. etc.):
b) descrierea informaliei solicitate;
c) motivarea interesului legitim;
d) data solicitArii Si semnatura solicitantului.
(3) Solicitarea prevdzutd la al.(2) se va prezenta pcrsonal la secretariatul instituliei, sau va fi adrcsatd
prin poitA, li va fi inregistratd intr-un registru special destinat acestui scop.
(4) Dupd inregistrare. solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabila cu inlbrmaliile de interes

public (directorul) , care o va analiza $i va aprecia daci informaliile solicitate sunt de interes public Si

soliciti:rntul arc Un intcrcs lcgitinl pcutfll obtirlcrca aceskn'inibrnlalii.
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(5) in situalia in care inlbrmaliile solicitate nu sllnt de interes public qi solicitantul nu a dovedit un

interes legitim pentru oblinerea inlormaliilor solicitate. se va comunica solicitantului acest lucru.
(6) Cdnd condiliile de solicitare ;i obqinere a infomraliilor surt indeplinitc, persoana imputemicitd de

director va pregati respunsul. pe care il va prezenta la semnat conduccrii grddinitei.
(7) in sinalia in care. penlru sohrlionarea cererilor privind informaliile dc intcres public se impune
multiplicarea unor dooumente. aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.
(8) Cererile de informalii de intcrcs public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea ff.544/2001, privind
liberul acces la intbrmaliile de interes public, cu modificSrilc 5i completarile ulterioare. in tcrmen de 10

zile sau, dupl caz. in cel mult 30 de zile de la data inregistrdrii solicitdrii. in funclie de dificuitatea.
complexitatea. volumul lucririkrr. documentare li urgenla solicitdrii.
(9) Relirzul comunicdrii inforrraliilor solicitate se motiveazd $i se comunicd in termer de 5 zile dc la
primirca petiliilor.
(10) Solicitarea Ei oblinerea inibrmaqiilor de interes public se pot realiza. daca sunt intrunite condiliile
lehnice necesare si in lblmat electronic.

ART.88.
(l) Reprezentanlii mass-mcdia pot oblinc inlormalii de interes public direct de la conducerea gr.ddinilci,

cu acordul Inspectoratului $colar Judelean Maramure;.
(2) De regula, il1formaliile de interes prLblic solicitate de reprezentanlii mass-media se fumizeazd
prompt, cu exceplia cazu lor cand solulionarea impune documentare sau multiplicarc dc documente .

CAPITOLUL X. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

10.1. Dispozi(ii generale

ART.89, Prczentele criterii de evaluare se aplicf, personalului angaiat cu contract individual de

muncd dirl cadrul grddinilei, cu excepqia personalului colaborator. salarizat doar in sistem plata cu ora.

ART.9O.
(l) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordanlei dintre
cerinlele postului. calitdtile angajatului li rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
(2) Pentru atingerca obiectivului menlionat la alin. (l), prezentele criterii de evaluare prevdd evaluarea
perfom'ranlelor profesio[ale ale angajaqilor in rapoft clr cerin]ele posturilor.

10.2 Evaluarea performantelor profesionale individuale

ART.91. Evaluarea performanlelor profesionale individuale are ca scop aprccierea obiectivd a

activitSlii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor qi criteriilor de evaLrare

stabilite pentru perioada respectivd cu rezultatele obfinute in mod efectiv.

ART.92. Evaluarea perfonnanlelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea gi dimensionarca corecle a obiectivelor:
b) delerminarea direcliilor ti modalitelilor de perfeclionare profesionald a salarialilor;i de cregtere a

perfbnnanlelor lor;
c) stabilirea abaterilor fald de obiectivele adoptate !i efectuarea corecliilor:
d) mic;orarea riscurilor provocate de men!inerea sau promovarer unor persoanc incompctcnte.
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ART.93. Procedura evaludrii se realizeazi in urmatoarele etape:

a) completarea fifei de evaluare de cdtre evaluat;
b) completarea filei de cdtre evaluator, respectiv comisia de evaluare;
c) interviul;
d) contrasemnarea fiqei de evaluare de cdtre conducAtorul unitdlii.

ART.94. Evaluatorul este peNoana cu atribulii de conducere a compartime[tului in cadrul cdruia
iii desflloafe activitatea angajatul evaluat sau care coordoneazi activitatea respectivului angajat.

ART.95.
(l)Procedura de cvaluare a performanlclor prolesionale se aplicd flecerui angajat. in raport cu

cerintele postului.
(2) Activitatea profesionald se apreciMd anual, prin evaluarea performanlclor profesionale individuale.

ART.96.
(l) Perioada evaluata este cuprinsd intre I septembrie li 3l august din anul qcolar pentru care se f:rce

cvaluarea. pentru pcrsonalul didactic ;i didactic auxiliar;
(2) Pcrioada de evaluare este cuprinsl intre I si 31 ianuarie din anul pentru care se lace evaluarea,
pentru personalul administrativ i
(3)Pot li supuli evaluerii anuale salarialii care aLr desfigurat activitate cel pulin 6luni in cursLrl

perioadei evaluate.
(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald. desl:lurata in perioada prevdzuta la alin. (2). urmitoarele
categorii de salariali:
a) persoanele angajate ca stagiari. pentru care evaluarca se face dupd expirarea perioadei

corespunzabare siagiului de cel pulin 6 h.mi. dar nu mai mare de I an;

b) persoanele al cdror contmct individLral de munca este suspendat. in condiliile legii. pentru care

evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel pulin 6 luni de la reluarea activitdtii;
c) persoanele angajate care nuau prestat activitate in ultimele 12luni, fiindinconcediu medical sauin
concediu lird platd, acordat potrivit legii. pentru care evaluarea se va face dupd o perioada cuprinsd
intre 6;i I2 luni de la relusrea activitilii.

ART.97. in mod excepliotral, evaluarea performanlelor profesionale individuale ale personalului

contractual se face !i in cursul perioadei evaluate, in umitoarele cazuri:
a) atunci cend pe parcursul perioadei evaluate contmctul individual de muncd al

salariatului evaluat inceteazd sau se modifica, in condiliite legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pAna la incetarea sau modificarea raporturilor de muncS;

b) atunci cdnd pe parcursul perioadci evaluate salariatul dobindegte o diplomd de studii de nivel
superior qi umeazd sd fie promovat, il1 condiliile legii, intr-o funclie corespunzdtoare studiilor absolvite
sau cand este promovat in grad superior.

ART.98. Criteriile generale de evaluare a personalului i

A, care ocupi posturi didacticc:
1. proiectarea activifitii;
2. realizarea activititilor didactice;
3. evaluarea rezultatelor invdtdrii;
4. managementul clasei de elevi :

5. managementul carierei ii al dezvoltdrii profesionale ;

6. contribulia la dezvoltarea institulionald $i la promovarea imaginii unitdlii $olare i
7. conduita profesionald .
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B. care ocupii posturi didactic auxiliare:
1. proiectarea activitdlii;
2. realizarea activitllilor ;

3. comunicare ;i relalionare;
4. managementul carierei !i al dezvoltarii personale ;

5. contribulia la dezvoltarea institulionald !i la promovarea imaginii unitdlii qcolare ;

6. conduita prolesionald .

C. care ocupa posturi administrative:
1. cunostilIe !i experien{a necesare functiei evaluate ;

2. asumarea rispunderii;
3. capacitatea dc comunicare;
4. capacitatea de adaptare ;

5. capacitatea de gestionare a situaliilor diticile .

Art. 99. Evaluatorul/ comisia de evaluare completcazA filclc dc cvaluare ;

a) stabilclte gradul de indeplinire a obicctivclor. pdn rapofiare la atribuliile subilite prin fi;a posrului ;

b) stabileite calificativul final de evaluarc a pertbrmanlelor prolesionale individuale;
c) consemneaza, dupi caz. rezultatele dcosebite ale salariatuhli, dificultdqile obiective intampinate de

acesta in pedoada evaluate fi orice altc observalii pe care le considerd relevante;
d) stabile$te obiectivele !icriteriile spccifice de evaluare pent.u LLnnAtoarea perioadi de evaluare;
e) stabilclte eveltualele necesitdli de formare profesionali pentru anul urmetor perioadei evaluate.

ART.l00.
(1) Intcniul, ca etapd a procesului dc cvaluare. daci se Lltilizeaze. reprczinti un schimb dc infonnatii
carc are loc intre evaluator si persoana evaluat5. in cadrul cdruia:
a) sc aduc la cunostinta persoanei cvaluate rotirile gi consemndrile licute de evaluator in fisa de

evaluare:
b) sc semneazd Si se dateazd fi5a de evaluare de cdtre evaluator/ comisia de evaluarc !i de catre
persoana evaluate.
(2) in cazul in care intre persoana evaluaE si evaluator existi difcrcnle de opinie asupra notlrilor li
consemnlrilor licute, in lila de evaluare se va consemna punctlll de vedere al persoanei evaluatel
evaluatorul poate modilica liqa de evaluare.

ART.l01. Pentru stabilirea calificativului. evaluatorul va proceda la notarea obicctivelor si

criteriilor de evaluare, prin acordarca fiecdrui obiectiv 9i criteriu de punctaj. punctajul oblinut
exprimdnd aprecierca gradului de indeplinire.

ART.l02. Calificativul final al evaluirii se stabilcqte pe baza punctajului final, dupe cum urmeazd:
o) intrc 0 - 60,99 purrcte , c irtcafiv l esatisfdcdtot. Perfomanla este cu mult sub standard. in acest
caz, se va avea in vedere daca salariatul respectiv mai poate Ii menlinut pe post;
b)i trc 61 - 70,99 puncte - c.tliJical al sa sfdcitot. Performania este la nivelul minim al
standardclor sau putin deasupra lor. Acesta cste nivelul minim acceptabil al performanlelor ce trebrie
atins fi de salarialii mai pulin competenli sau lipsi,ti de experienld;
c)inlrc 71 - 84,99 puncte - c.tfirtcofivul ,txe. Pefomanla se situeazd in limitele supedoare al

standardelor;i ale perlbrmanlelor realizate de cdtre ceilalli salariali;
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.l) intrc 85 - 100 put cte - caliJicatirul foafie Dize. Persoana necesitd o apreciere speciala intucat
performanlele sale se situeaza peste limitele superioarc ale standardelor qi performangelor celorlalli
salariati.

ART.l03.
(l)Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare menlionate la art. 99 lit. a), b) Ei c), figa de

evaluare se inainteaze conducdtorului unitelii.
(2)in situalia in care calitatea de evaluator o are conducetorul unitalii, fita de evaluare nu se

contrasemneaz5.

ART.l04.
(l) Fi;a de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasem[atarului. in urmdtoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitalii;
b) iltre evaluator gi persoana evaluaE existd diferenle de opinie care nu au putut 1i solulionate de

comun acord.
(2) Fiia de evaluare modificata in condiliile prevezute la alin. (1) se aduce la cuDoEtinla salariatului
evaluat.

ART.l05.
(1)Sala alii nemulqumiqi de rezultatul evaludrii pot sd il contcstc la conducatorul unitdlii pentru

personalul didactic evaluat !i la comisia de solulionare a contcstaliilor privind rezultatele evalud i
pentru personalul didactic auxiliar ii nedidactic.
(2) Contestalia se fomuleaza in termen de 5 zile calendaristicc dc la luarea la cunoitinld dc citre
salariatul evaluat a calificativulLri acordat !i se solulioneazd in tcrocn de 15 zile calendaristicc dc la
data expirdrii temlenului de depunere a contestatiei, pe baza rapo(ului de evaluare $i a referatelor

intocmite de salariatul evaluat. evaluator/ comisia de evaluarc qi contrasemnatar.
(3) Rezultatul contestafiei se comunica salariatului in tcrmcn de 5 zile calendaristice de la solutionarca

contesta-tiei.

(4) Salariatul nemullumit de modul de so[rlionare a contcstalici formulate potrivit alin. (l) se poate

adresa instanlei de contencios administrativ, in condiliile legii.

CAPITOLUL XI. RESURSE UMANE

ART.106.
(1) Structura de personal $i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrame, pri[ statele de finclii 9i

prin proiectul de rncadrare ale gradinilei.
(2) Prin organigrama unit5lii se stabilesc: structua de conducere gi ierarhia internd, orgaDismele

consultative, comisiile qi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislalia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director, la inceputul fiec5rui an Scolar, se aprobd de cdtre

consiliul de administralie li se inregistrcazi ca document oficial.

I 1.1 Managementul gridinitei
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ART.l07.
(l) Managementul grddinilei este asigurat in confomitate cu prevederile legale.

(2) Gredinila este condusd de consiliul de administralie, de director/director adjunct.
(3) Pentru indeplinirea atribuliilor ce ii revin. conducerea gridinilei se consultd, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul p.ofesoral, organizaliile sindicale, consiliul reprezentativ al pdrinlilor,
autoritelile administraliei publice locale. precum qi cLr reprezentanlii agenlilor economici implicali in
suslinerea invdldmantr"rlui pre;colar.

Consiliul de Administratie

ART.l08.
(1) Consiliulde adrrrinistralie este orgarul de conducere al grddiniqei.
(2) Consiliul de administralie se organizeazd !i lilnclioneaze conibrm Metodologiei cadnr. aprobat
prin Ordinul cu nr.6223 din 04.09.2023 de organizarc !i functionarc a consiliilor de administralie din
unitdlile de invilimant prcuniversitar, emis de Ministerul Educaliei.
(3) Direotorul unitdtii PJ este prefedintele consiliuluide administralie (capitolul III,
Functionarea consiliului de adrninistralie,art. I 0( 1 ) al Metodologiei cadru aprobat prin Orciinul cu
nr.5. I 54 din 30.08.2021).
(.1) La ledinfele consiliului de administralie participe de drept. reprezentanlii organizaliilor sindicale. cu
statut dc obseNatori.
(5) Dircctorul, in calitatea sa de preqedinte al consiliulLri de administralie are obligalia de a convoca
rcprezcntanlii organizaliilor sindicale la toate qedinlele consiliului de administralie.
Membrii consiliului de administralie. observato i li i[vitalii sunt convocali cu cel puiin 72 de ore
inainte de inceperea Eedinqei ordinare. comunicdndrL-li-se ordinea de zi ;i documentele ce urmeazA a fi
discutate.
in cazul Eedinlelor extraordinare corlvocaLea se l'ace cu cel putin 24 de ore inaiite. Proccdura de

couvocare se considerl indeplinitd dace s-a realizat prin unul din urmebarele mijloace: po$td, fax, e-
mail, sub semndtura sau alte mijloace electronice lolosite de unitatea de invelemAnt (Whats App. SMS
etc.) stabilite printr-o procedurl la nivelul unitilii. Colvocatorul va conlile obligatoriu data, ora, modul
qi locul de desfigurare a iedinlei consiliului de administralie, ordinea de zilproblematica abordatd in
!edinld.
(6)Dacd dupa 3 convocdri coNecutive consiliul de adninistralie nu se intrunelte in Sedinla cu
respectarea prevederilor sunt reluate demersurile pcntru reconstituirea componenlei consiliului de

administralie sau, dupi caz, dc col'lstituire a unui nou consiliu de administralie. conform procedurii
prevazute Ia qll.t /capitolul IIl. art. l0 alin. (3){7), din Metodologia cadru. aprobat prin Ordinul cu
nr.5.1 54 din 30.08.2021.
in acest ultim caz, directorul unita{ii de invilimant emite o nouA decizie privind componenla
consiliului de administralie.
(7) La $edintele consiliului de administralie pot fi invitate li alte persoane, in lirnctie de problematica
inscrisd pe ordinea de zi.
Consilir,rl de administralie li directorul stabilesc norme $i competenle care completeazd fiqa individual[
a postului pentru personalul didactic ;i nedidactic, in funclie de necesitalile grddinifei.
(8) Atributiile consiliului de administratie sunti
a)- se intrunelte lunar in ledinle ordinare, precum !i ori de cate ori este necesar in fedinle

cxtraordinarc. la solicitarea preqedintelui consiliLrleri de administralie sau a doud treimi din [umarul
membrilor consiliului de admitristratie.
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in situalii obiective. cum ar fi calamita,ti. intemperii, epidcmii, pandcmii, alte situaiii excep{ionale,

;edinlele consiliului de administralie se pot deslitura online, prin mijloace electronice de comunicare.
in sistem de videoconferinln.(art.1 l,(1)/(2) din Metodologia cadru, aprobat prin Ordinul cu nr.5.l5,l din
30.08.2021).

b) - administreazd, prin delegare din partea consiliului local, terenurile ;i olddirile in care i$i dcsfiqoari
activitatea grddinifa.

c) -.!proba planul de dezroltare a gradinil<i.
d) - aprobd regulamentul intern al gridinilei regulamentul de organizare ii l'unctionare a unitalii dc
invdldmant cu respectarea prevederilor Iegale. dupA ce a lost dezbetut in Consiliul profesoral;

e) - elaboreaz6 fiEcle ;i critcriile dc evaluarc pcntru personalul nedidactic, in vederea acorddrii
calificativclor anuale. altor stimulente matedale.

0 - acordd calificative anLLale pentru intreg personalul sala at.

g) - stabileqte componenla li atribuliile comisiilor de lucrr.r din r.rnitatea de invdldmant;
h) - avizeazd ii propune consiliului local. spre aprobare. proiectul planului anual de venituri ;i chcltuieli
i) - hotdrilte strategia de rcalizarc qi gcstionare a resurselor financiare extrabugetare. confonn
legislaliei in vigoarc.

i) - avizeazi proiectele planului arual de gcolarizarc. statele de funclii 9i bugetul unitSfii .

k)aprobd ordinea de zi a qedinielor;

l)aprobd tematica qi graficul gedinlelor

m) stabileEte responsabilitdqile membrilor consiliului de administralie !i procedu.ile de lucru:
n) iqi asumd, alaturi de director. raspurderea publica pentru perfomanlele unitilii de invaldmanl;
o) stabilegte pozi,tia grddinila in relaliile cu terlii
p) particularizeazS, la nivelul unitdqii de invalamant, contractul educational-tip. aprobat prin ordin al

ministrului educaliei, in care sunt inscrise drepturile qi obligaliile reciproce alc unitSlii dc invilAmant Si

ale parintilor 5au rcprc/cntanlilor legali. in
r aprobi planul de incadrarc cu persooal didactic li didactic auxiliar. precum ;i schema dc personal

nedidactic;

s) aprobS. la propunerea directorului. programul de lucru al unitilii;
g) valideazd statul de pemonal pentru toate categoriile de personal din unitatc, care urmeazd a li
transmis spre aprobare inspectoratului gcolar la inceputul fiec5rui an qcolar qi ori dc cdte ori apar
modificdri:
t) dispune punerea in aplicare a hotdririlor luate in ledinla reunitd a consiliilor dc administralie ale

unitdlilor de invdldmdnt pafenere in consorliul qcolar din care unitatea de invdlamant face pafle. dacd

este cazul;

!) aprobd raportul general privind starea fi calitatea iflvelimentului din unitatea de invatamAnt
preuniversitar ;i promoveazA masuri ameliorative;
v) valideazd raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor gi

compaftimentelor din unitatea de inveldmant fi raponul anual de evaluare intemd (RAEI);
r) aproba comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institulionald/Planului de acliune a

;colii, coordonatd de director, prccum qi comisiile de revizuire alc acestuia; aprobi Planul de dezvoltare
institufionald-/Planul de ac,tiune a qcolii qi modificdrile ulterioare ale acestuia, prccum qi planLrl

managerial al directorului qi al directorului adjunct;
q) adoptd proiectul de buget al unitSlii de invalemant, linand cont de toate cheltuielile necesare pentru

buna functionarc a unitdlii de invd!5mant, astlel cum sunt acestea prevdzute in legislafia in vigoare $i
contractele colective de muncl aplicabilet
r) intreprinde demersuri ca LLnitatea de invalamant sd se incadreze in limitele bugetului alocat qi ale

numdrului de posturi aprobate:
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s) avizeazd execufia bugetard la nivelul unitdlii de irlvalement $i rdspunde, impreund cu directorul, de

incaJrarea in bugerul aprobct. contbrm legii:
t) aprobi modalitdlile de realizare a resurselor extrabugelare ale unitalii de invdtdmant !i stabileste
utilizarea acestora in corcordalId cu Planul de dezvoltare inslitulionald/Planul de acliune a ;colii 9i
planul managerial pentru anul in curs; resursele extrablLgetare realizate de unitatea de inveldmant din
activit6li specifice (inchilieri de spalii, activiuli de microproduclie etc.), din donafii. sponsorizdri sau

din alte surse legal constituite riman in totalitate la dispozilia accsteia;
u) aprobl utilizarea exccdentclor anuale rezultate din execulia bugetului de venituri Ei cheltuieli alc
activitd(ilor finantate integral din venituli prop i. repoltate in anul calendaristic ulmitor. cu acccasi
dcstinalic sau pentnL finanlarea altot cheltlrieli ale unit[!ii de invdldmant;
v) avizeazi planurile de investilii;
\\) aprobd acordarea bursclor scolare. conlorrn legislaliei in vigoale;
x) in unitAlile dc inv5lSmant particular avizeazd dreptulile saladale fi extrasalariale ale directorilor'qi
directorilor adjuncqi. precum ii salaizarea persona|.rlui din unitate. in conformitate cu prevedclile legii
qi ale contractului individual de muncd;
z) aprcbi acope rea integrald sau parliala a cheltuiclilor de dcplasare li de participarc ia manil'estari

ftiinlilioe in lari sau straindtate pentru personalul didactic, in limita fon-durilor sau din lbnd[ri
extrabugetare;
aa) aprobi.lunar,decontarea cheltuielilor al'erente navetei personalului didactic din uni-tatea de

invd(dmant. in baza solicitddlor depuse de acestai

bb) aprobd procedurile elaborate la nivehd grddinilei, dupd necesiElile acesteiai

cc) aprobd. la propunerea directorului, constitLLirea lormaliunilor de studiu din unitatea de iflvilimAnt;
dd)aprobd 'inscricrea, respectiv aproba-/avizeazd ffansferul pre;colarilor, potrivit preve-derilor legale in
vigoare;
ee) aprobd curriculumul la decizia;colii cu respectarea prevederilor legale:
1'f) aprobi orarul desfigurdrii cursurilor din unitatea de invdlAmant;
gg) aprobd. in situatii obicctive, cum ar fi epidemii. irtemperii, calamitSli. alte situalii excepliorule. la

cererea directorului. pentru o perioadA determinatA. suspendarea cur-surilor la nivelul unor lormaliuni
de studiu grupe de pre;colari din cadrul unitSlii de il1vaFmanl, cu inlbmrarea inspectorului qcolar

general;

hh) aprobd in situalii speciale, cum ar fi epidemii. intemperii, calamitd[i, alte situalii exceplionalc, pe o
perioadd determilatd, la propunerea motivatd a directorului, durata programului de curs, cu informarea
inspectoratului scolar;
respecdve sau un cadru didactic pensionat, in vederea numirii in funclia vacantrtcmporar vacantl de

director/director adjunct. pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfArEitul anuLri qcolar. in
conformitate cu prevederile art. 254^1 alin. (3) din Legea edr.rcaqiei nalionale nr. 1/2011. cu
modificdrile gi completirile ulterioare;
ii) aprobd fiIia individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractul
individual dc muncd, ;i revizuirile acesteia. dupl cazi
kk) stabile$te !i aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihnA ale tuturor salarialilor unitdtii de

invdldmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise alc acestora, in funclie de interesul
invdldmantului ;i al celui in cauza, linand cont de calendarul activitdtilor unitdfii de invdldmant $i al

examenelor nationale;
ll) aprobd, la cererca salarialilor. reprogramarea concediilor de odihnd, precum gi el'ectuarea concediibr
fErd plate ii a cclorlalte categorii de concedii. conform reglementarilor legale in vigoare, contLactek)r

colective de muncA aplicabile ;i regulamentului i[tem;
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mm) indeplineqtc atribuliile prevdzLrte de legislalia in vigoare privind rdspunderea disciplinari a

elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar gi nedidactic dir unitatea de invdlAmant;
nn) sanctioneazb abaterile etice sau profesionale ale cadrclor didactice, conform legii;
oo) aprobe, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invdldmant;
pp) aprobe. in limita bugetului alocat, participarea la programc de dezvoltare profcsionald a angajalilor
unitilii de invalamAnt, la propunerea consiliului profesoral;

mmm) administreazi baza materialS a unitf,tii de inveFmant.
(9) Consiliul de administralie al unitelii de r'nvilimant indeplinelte;i orice alte atribulii stabilite prin
acte nomative. acte administrative cu caractcr normativ $i
conlracte colective de ouncd aplicabile, inclusiv atribulii specifice, pe o pcrioadd determinata, in
situatii specialc cum ar fi epidemii, internperii, calamitSli, alte sitrtalii exceplionale.

(10) Membtii consiliului de administralic coordoncazd gi rdspund dc domenii dc activitate. pe baza

delegirii de sarcini stabilite de preqedintele consiliului. prin decizie.
(l l) Componenta consiliul de adninistlalie se stabilelte corfomr metodologiei cadru in vigoare;
(12) Pre$edintele consiliului de administralie numelte. prin decizie. secretarul consiliului de

administratie. din rdndul cadrelor didactice care nlr sunt membre ale consiliului de administralie. care
are atribulia de a redacta lizibil procesele-verbale ale |edinlelor consiliului de administralie. La sfA6itul
fiecdrei ledinle a consiliultLi de administralie. toli membrii qi invitalii, dace existd, au obligalia sA

semneze procest -verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Procesele-verbale se scriu in ,.Registrul de

procese-verbale ale consiliului de administratie .Registrul de procese-verbale ale consiliului de

administralie este insofit. in mod obligatoriu. de dosarul care contine anexele proceselor-verbale
(rapoafte, progmme, infomeri, tabele, liste, soliciteri, memorii, sesizdri etc.).
(13)Consiliul de admiristralie se intrune$te :

- lunar in gedinle ori de cate o este necesar in gedirp extraordinare ordinare.
- ori de cdte ori considerd necesar dircctorul.
- ori de cdtc ori considera necesar o treime din membdi acestuia.
- la solicitarea ajumdtate plus unu dir memblii consiliului reprezentativ al pdrinlilor.

Directorul
Preledintele consiliului de administralie are urmdtoarele atrib lii:
c) conduce ;edinlele consiliului de adminisrralic:
b) coordoneazl elaborarea documentelor de organizare li funclionare a consiliului de administraqie 5i le
supune spre aprobare membrilor consiliului de administralie la inccpntul fiecdrui an lcolar;
c) semneazd hotdrarile adoptate qi documentele aprobate de catre consiliul de administra!ie;
d) intreprinde demelsurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administralie;
e) desemneud ca secretar al consiliului de administrafie o persoani din rdndul personalului didactic din
unitatea de invdtamant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei

desemnate:

1) colaboreazd cu secretarul consiliului de administralie in privinqa redac6rii documentelor ncccsare
desfEquririi qedinfelor. convocdrii membrilor/observatorilor/invitalilor $i comunicarii hotdrarilor
adoptate, in condiliile legii;
g) rlspunde de elaborarea $i gestionarea documentelor consiliului de administrafie.
(2) Responsabilitd(ile secretarului consiliului de administrafie sunt prcluate, in absenla acestuia. de

cdtre o alte persoand desemnatd de prefedintele consiliului de administrafie.
(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot li are urmatoarele atributii:
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a) asiguri convocarea. in scris. prin oricare din rnijloacele prevdzute de metodologie, a membrilor
consiliului de administrafic, a observatorilor;i a invitalilor:
b) conslituie. inregistreaz5, leagd !i numeroteazd registrul dc procese-verbale al consilirLlui de
administratie li registrul de evidenld a hotdrdrilor consiliului de administraliel
c) scrie lizibil qi inteligibil procesul-vcrbal al Scdinlci in rcgistrul de procese-verbale al consiliului de

administratie;

d) redacteazd hotlrarile consiliului de administralie, pe baza procesului-verbal al sedinlei. Si le prezintd
preledintelui. care le semneaza; afi$eazd hotdr'.arile adoptate de cdtre consiliul de administralic. in loc
vizibil la sediul unitilii de invdldmant $i pc pagina wcb a acesteia; in situa{ia in cdre hotdrarile conlin
informalii cu privire la datele cu caracter personal. acestea se anonimizcazd;
c) transmite, la cerere. membrilor consiliului de administralie. observatorilor qi invitalilor'. in copic.
hotdrarea consiliului de administralie, procesul-verbal al qedinlei gi. dupi caz. anexele acestuia. cu
anonimizarea datelor cu caracter pcrsonal;
1) rispunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului dc adnrinistraqie.

ART, 109. (1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitdtii de invdtdmant. in conlbrmitate
cu atribuliile conferite de legislalia in vigoare. cu hotdrdrile consiliului de administralie al unitdlii dc
invS!5manl. cu prevederile prezentului regulament.
(2) Funclia de director se ocupd, confom legii. prin concurs public. susqinut de cdtre cadrc didactice
titulare, membre ale corpulni nalional dc cxpc(i in management educalional. Concursul pentru
ocuparea funcliei de director sc organizcaTd conform mctodologiei aprobate prin ordin al ministruLri
educaIiei na!ionale.
(3) Pentru asigurarea finanldrii de bazd, a finanldrii complementare li a finanldrii suplimentare.
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitdfii administrativ -
teritoriale in a cerui razA teritoriala se afld unitatea de invatdmant. Modelul-cadru al contractului de
management administrativ-financiar este anexd la metodologia prevezuti la alin. (2).
(4) Directorul incheie contract de management educaiional cu inspectorul qcolar general. Modclul -
cadru al contractului de management educational este anexe la metodologia prev[zute la alin. (2).
(5) Pe perioada exercitArii mandatului. directorul nu poatc detine. conform legii. funclia dc presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,judefean sau na{ional.
(6) Directorul unitalii dc invdldmAnt de stat poate fi eliberat din funclic la propunerea motivata a
consiliului de adninistralie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliLrlLLi de

administralie al unitd,tii de invd!5mant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 di[tre
membri. in aceastd ultima situalie este obligatorie realizarea unui atdit de catre inspectoratul lcolar.
Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administralie al inspectoratului gcolar. in tirnclie de
hoterarea consiliLrlui de administralie al inspectoratului ;colar, inspectorul gcolar general emite decizia
de eliberare din funcfie a directorului unitdtii de invalamant.
(7) In cazul \acantarii functiilor de director din unitdlile de invdfdmant, conducerea inte mal.d este

asigurate. pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfer$itul anului qcolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detalare in interesul invAfdmantului, prin decizia inspectorului lcolar
general, in baza hotdrarii consiliului de administralie al inspectoratului lcolar, cu posibilitatea
consultdrii Consiliului profesoral gi cu acordul scris al persoanelor solicitate.

ART. 110, (l) in exercitarea functiei de conducere executivd. directorul are urm[toarele
atribulii:
a) este reprezentantul legal al unitdqii de invdldmant !i realizeazi conducerea executivd a acesteia;

b) orgar zeaze intreaga activitate educalionald;
c) organizeazd ii este direct responsabil de aplicarea legislaliei in vigoare. la nivelul unitd{ii dc
invdldmant;
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d) asigurd managementul strategic al unitalii de inva{amant, in colaborare cu autoritelile administraliei
publice locale, dupd consultarea paftenerilor sociali ;i a reprezentantilor perinlilor qi elevilori
e) asiguri managementul operalional al unitalii de invdlament;
f) asiguri corelarea obiectivelor specificc unitdlii de invelemAnt cu cele stabilite la nivel nalional ii
local;
g) coordoneaza procesul de oblinere a autorizaliilor fi avizelor legale necesare lunclionarii unitafii de

irvAtimant;
h) asigurl aplicarea ;i respectarea normelor de sdndtate Si securitate in muncS:

i) semneaze parteneriate cu agenlii econonrici ncntru csigurarea inslruirii practice a elevilor;
j) prezinta, anual, un raport asupra calitSlii cducatiei in unitatea de inve!5mant pe care o conducc,

iltocmit de Comisia de evaluare qi asigurare a calitdlii; raportul, aprobat de consilir"rl de administralie.
este prezentat in fala Consiliului prol'esoral. comitetulLLi reprezentativ al parinlilor/asocialiei de pldnli
qi este adus la cuno;tinla autoritdlilor administraliei publice locale qi a inspectoratului lcolar.
(2) in exercitarea func(iei de ordonator de credite directorul are urmltoarele atribu,tii:

a) propune in consiliul dc administralic, spre aprobare. proiectul de bugel Si rapofiLrl de execulic
bugetard,

b) rispunde de incadrarea in bugerul aprobat al unitilii de invStdmant;
c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor lcgale;
d) raspunde de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea;i modernizarea bazci materiale a unitilii
de inva6mant.
(3) in exercitarea func{iei de angajator. directorul are unndtoarele atribulii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual dc munci;
b) intocmeite, conform legii, fiqele postudlor pentru personalul din subordine; rdspunde de angajarea.

evaluarea periodicd, formarea, motivarea Ei incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate.
prccum fi dc seleclia personalului nedidactic;
c) propune consiliului de administrafie vacantarea posturilor, organizarea concursufilor pe post fi
angajarea personalului;

d) indeplineEte at.ibufiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invdfdmantul preuniversitar, precum;i de alte acte normativc elaborate de Ministerul Educaliei.
(4) Alte at butii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului qcolar, spre aprobare. proiectul planului de;colarizare, avizat de consiliului
de administratie:
b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educalionale a unitSlii de invSldmant !i o propune spre

aprobare consiliului de administragie;

c) coordoneazi !i rdspunde de colectarea datelor statistice pentrLr sistemul nalional de indicatori pentru

cducafie. pe care le transmite inspcctoratului ;colar;i raspunde de introducerea datelor in Sistemul de

Informalii lntegrat al invSlSmantului din Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie. spre aprobare! Regulamentul de organizare Si funcliolare al

unitiiii de invalAmant;

e) coordoneazd efcctuarea anuala a recensamantului copiilor din circumscriplia scolara, in cazul
unitdtilor de invdldmant pregcolar, primar qi gimnazial;

0 stabilelte componenla fomatiunilor de studiu in baza hotSrarii consiliului de administralie;
g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum ii schcma de personal

didactic auxiliar qi nedidactic gi le supurne. spre aprobare, consiliului de administralie;
h) numeite. dupa consultarea consiliului plol'esoral, in baza hotararii consiliului dc administralie.
prolesorii diriginli la clase, precum li coordonatorul pentru proiecte fi progranle educative scolare;i
extm!colarc;
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i) numelte cadrul didactic care face partc din consiliul clasei, ce poate prclua atribufiile profcsorului
diriginte, in condiqiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
j) numeqte, in baza hotererii consiliului de administraiie. coordonatorii structurilor care aparlin de

unitatea de invalAmant cu personalitate .iurid icd, din rdndul cadrelor didacticc de rcguld. titulare carc
i5i dcslEqoard activitatea in structurile respectivc;
k) stabilelte. prin decizie, componcnfa catcdrelor;i comisiilor din cadrul unitdlii de inval5mant. in baza
hotirdrii consiliului de administratiei
I) coordoneazd comisia de intocmire a orarului ;i il propune spre aprobare consiliului de administralie;
m) aprobd grallcul seniciului pe gradinta al personalului didactic si al personalului nedidactic;
atdbuliile acestora sunt prccizatc in plocedura specifici:
n) propune consiliului de administmlie. spre aprobare. Calendarul activitdlilor educative al unitilii de

invdFmant;
o) claboreazi instrumente interne de lucru. utilizate'in activitatea dc indrumare. control Si evaluare a

tuturor activitdlibr, care se desfi;oard in unitatea de invaldmant !i le supune spre aprobare consiliului
de administralie;
p) asigura, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de inveFmant. a programelor

$colare:
r) contrcleaz5. cu sprijinul responsabililor comisiilor metodicc, calitatea procesulni instmctiv-educativ,
prin verificarea documentekrr. prin asisten(e la orc;i prin participdri la diverse activit5li educative
extracuriculare $i extralcolare;
s) monitorizeaze acdvitatea de fbrmare continud a pcrsonalulni din unitate;

l) monitorizeazA activitdtea cadrelor didactice dcbutantc !i sprijind integrarea acestora in colectivul
unitdlii de invSldmant;
t) aproba asistenla la orele de curs sau la activitAti educative fcolare/extraEcolare, a responsabililor de

comisii metodice. cu rcspectarea prevederilor legale in vigoare;

1) consemneazd zilnic in condica de prezente absenlele qi intdrzierile la orele de curs ate personalului
didactic de predare. precLrm qi intarzierile personalului didactic auxiliar;i nedidactic, de la progranul
de lucm:
u) ili asum5, aldturi de consiliul de administrafie. raspunderea publicd pentru performanlele unitd{ii de

invalAmant pe care o conduce;
v) nume;te ;i controleaza personalul care rdspunde de sigiliul unitAjii de invdldmant;
x) asigr.rra arhivarea documcntelor oficiale !i Folare:
z) respunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea. completarea. modificarea, rectificarea li
gestionarea documentelor de evidenF icolard;
w) aprobd vizitarea unitdlii de invdldmant. de citre persoane din afara unita1ii, inclusiv de cltre
rcprezentalli ai mass-media. Fac exceplic de la aceastd prevedere reprezentanlii institu,tiilor cu drept de

indrumare $i control asupra unitdlilor de invifimant, prccum !i persoanele care pafiicipd la procesul dc
monitorizare qi evaluare a calitdlii sistemului de invdtdmant.
(5) Directorul indepline$te alte atribufii stabilite de cdtre consiliul de administratie. potrivit legii.
precum gi orice alte atribufii rezultand din prevederile legale in vigoare qi contractele colective de

munci aplicabile.
(6) Pentru realizarea atribuliilor sale, directorul se consultd cu reprezentan{ii organizaliilor sindicale din
unitatea de iDvaldmant li/sau, dupd caz. cu reprezentan(ii salarialilor din unitatea de invdldmanl. in
confolmitate cu prevedeile legale.
(7) in lipsd, directorLrl are obligalia de a delega atribuliile catre directorul adiunct sau cdtre un alt cadru
didactic, membru al Consiliului de administralie. Neindeplinirea acestei obligalii collstituie abatere
disciplinard 5i se sanclionea,/i conlorm l(gii.

[]



ART.lll. in exercitarca atributiilor qi a responsabilitdqilor slabilite in conformitate cu prevederile

art. I 10. directorul emite decizii $i note de serviciu.
ART.1l2. Directorul este preSedintele consiliului profesoral ;i prezideaza ;edinlele accstuia.

ART.I13. (l) Drepturile fi obligaliile directoruhri unitdlii de invdiSmant sunt cele prevdzute de

Iegislagia in vigoare, de prezentul regulameflt !i de contractul colectiv de muncd aplicabil.
(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de cdtre inspcctorul $olar general.

I1.2 Personal didactic
ART. lt,l, (1) in cadrul grddiniiei. personalul este format din personal didactic. care poate fi

didactic de conducerc. didactic de prcdarc , didactic auxiliar li personal administrativ.
(2) Seleclia personalului didactic Ei a celui administrativ din cadrul grddinilei se face prin concurs.

conform nonnelor specifi ce.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar qi administrativ in gredinila (institrLlie

cu personalitate juridici) se realizeazd prin incheierea contractului individual de nluncd cu gridinila.
prin reprezentantul sdu lcgal.
(4) Competcnlelc, responsabilitdlile. drcpturile li obligaliile personalului din invdldmant sunt cele

reglementate de legislalia in vigoare.
(5) Personalul din cadrul grddinilei trebuie sa indeplineasci condiiiile de studii cerute pentru postul

ocupat !i sa fie apt din punct de vedere medical.
(6) Personalul grddini.tei trebuie sd aibd o finuta morala demni, in concordanla cu valorile pe care

trebuie sd le transmita anteprelcolarilor/ pregcolarilor. o vestimentatie decentd li un comportamcnt

responsabil.
(7) Personalului grddililei ii este interzis sd desfAfoare acliuni de natura se afecteze imaginea publicd a
antepreqcolarului / preqcolarului, viala intimd, privatd !i familialA a acestuia.
(8) Personalului grddin(ei ii este interzis sd aplice pedepse corporale. precum qi sd agreseze verbal.

fizic sau emolional antepre$olarilor/ preicolarii ;i/sau colegii.
(9) Pcrsonalul gradinilci arc obligalia de a veghea la siguranla pre;colarilor. in incinta gEdinilei. pe

parcursul deslisurdrii programului lcolar ;i a activiti!ilor extracuriclllare / extralcolare.
(10) Personalul gddinilei are obliga{ia sa sesizeze, dupd caz, instituqiile publice de asisten!5 social,
educalionald specializatd, dircctia generald de asistenfd sociald Si proteclia copilului in legaturA cu orice

incllcdri ale dreptu lor copilLrlui, inclusiv in legaturd cu aspecte oare ii al'ecteMd demnitatea,

integritatea fizici Ei psihicS.

(11) Personalul didactic, nedidactic, sanitar sau din alta categorie, care ili realizeaz[ norma de activitate
in gredinild. are obligalia de a respecta ordinea, disciplilla, programul de munca. regulamentul intern.

sarcinile specifice ;i obligatorii din fi$a individuall a postului, precum li normele in vigoare
previzutc de legislalia muncii, din domeniul sanitar etc .

. drepturile fi obligaliile fiecdrui salariat din grddinilA se respecte in mod obligatoriLr

. indiferent de categoria socio-profesionalS pe care o reprezintd, personalul angajat in gridinifa de

copii are datoria Ei obliga[ia de a respecta normele privind asigurarea vielii, sdnAtilii ti integritdlii
copilului pe timpul cit acesta se aflA in unitatea pre$colara

(12) Personalul didactic de predare cste organizat in comisii metodice !i in comisii de lucru pe dilerite
domenii de activitate. in conformitate cu nomlele legale in vigoare 9i cu prevederile prezentului

regulament.
(13) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente dc specialitate care se afl6 in
subordinea directorului, in confbnnitate cu organigrama grddinilei: financiar-contabil. administrativ.

[.+



I 1.2.1 Consiliul profesoral
ART. ll5. (l) Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invaldmant constituie Consiliul

profesoral al unitilii de inv5ldmant. Pre$edintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul prol'esoral se intru[e$te lunar saLl de cate ori este nevoie, la propuncrea directorului sau la

solicitarea a minimurn o treime dintre cadrele didactice.
(3) Cadrele didactice au dreptul sA participe la toate qedinlele Consiliilor profesoralc din unilelile de

invdtdmant unde igi desld;oar5 activitatca. obligalia principald liind de a participa la Scdin,tele
Consiliului profesoral din unitatea de invdldmant unde. la inceputul anului lcolar. declara ca are nonna
de baza. Absenla [emotivati de la;edinlele la unitatea la care a declarat cd arc norma de bazd se

consideri abatere disciplinar[.
(4) Consiliul profcsoral se intrune$te lcgal in prczenfa a cel pulin doua treimi din numdrLrl total al

membrilor.
(5) Hotdrarile se adopla prin vo1 deschis sau secret. cu cel pulin jumdtate plus unu din numdrul total al

membrilor consiliului proflsoral ;i sunt obligatorii pentru personalul ulitdlii de invaldmant. precum Si

pentru beneficiarii primari ai educalici. Modalitatea de vot se stabileSte la inceputul qedinlei.
(6) Dircctorul unitdlii de invd!5mant numcltc, prin decizie. secretarul consiiiului prof'esoral. in baza

votului cadrelor didactice. Secretarul are atdbulia de a redacta lizibil 9i intcligibil procesclc-vcrbale ale
qedinlelor consiliului prolesoral.
(7) La Sedintele consiliului prol'esoral. directorul poate invita. in funclie de tematica dezbdtLLtd,

reprezentanli desemnali ai perinlilor. ai autoritSlilor administraliei publice locale qi ai pafienerilor
sociali/ educalionali.
(8) La smriitul flecerei ledinle a consiliLrlui prolesoral. toli membrii gi invitalii au obliga,tia sa semneze
procesul-verbal de !edinfd.
(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de

procese-verbale este docunenl olicial. cdruia i se aloca numdr de inregistrarc li i sc numeroteazd
paginile. Pe ultirna pagind, direclorul semneazd peltru certificarea numdrului paginilor registrului !i
aplicd lrampila unitalii de invdldmanr.
(10) Registrul de procese-verbale al consiliulLri prol'esoral este insotit, in mod obligatoriu. de un dosar
care conline anexele procesebr-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele. liste, solicitdri, memorii,
sesizeri etc.), numerotate ii indosariate pentru fiecare $edin!a. Registrul ;i dosarul se pdstreazd intr-un
fiset securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul $i la directorul unitalii de invdldmant.

ART.ll6. Consiliul profesoral are urmatoarele atribulii:
(a) gestioneazd Si asigurd calitatea actului didactic;
(b) analizeazd qi dezbate raportul gereul privind starea Ei calitatea invalamantului din gredinila;
(c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administralie care provin din rdndurile pcrsonalului
didactic:
(d) dezbate, avizeazi;i propune consiliului de administralie. spre aprobare, planul de dezvoltare

institulionala a gridinilei;
(e) dezbate fi aprobi rapoartele de activitate. progmmele semestriale. planul anual de activitate, precum

Si eventuale completAri sau modificdri ale acestora;
(0 aprobd componen,ta nominalS a comisiilor metodicc din gradinifA ;

(g) valideazd rapodul privind situalia semestriald gi anuald prezentatd de fiecare educatoare / institutor
/ prolisor penlrLr in\ i!amanlul prefcola[
(h) propune acordarea recompenselor pentru pe$o11alul salariat al grddinilei, conform reglementdrilor
in vigoare;
(i) propune consiliului de administralie cuniculumul la decizia qcolii;
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(j) valideazA ofefta de curriculum la decizia;colii pentru anul gcolar in curs, aprobate de consiliul de

administrafie;
rk) avizeaza proiecrul planului de lculari/arc:
(l) valideazd figele de autoevaluare ale personaluLri didactic al grddinilei, in baza carora se stabileste
calificativulanual:
( ) formuleaz5 aprecieri sintetioe privind activitatea personalului didactic $i didactic auxiliar. care
solicit5 acordarea gradaliei de merit sau a altor distinclii ;i premii, potrivit legii. pc baza raportului de

autoevaluare a activitd,tii desfiqurate de acesta:

(n) propune consiliului de administralie progmmele de lormare continua Si dezvoltare profasionala a

cadrclor didactice:
(o) propune consiliului de administralie premierea !i acordarca titlului de.,Prol'esorul anului" cadrelor
didaclice cu rezultatc dcoscbitc in activitatea didacticd, in gradinild;
(p) dezbate qi avizeazd regulamentul de organizare qi funclionare al grddinileii
(r) dezbate, la solicitarea MinisterLrlui Edr-rca1iei. a inspectoratelor $colare sau din proprie iniliativd.
proiccte de acte normative qi/saLl administrati\e cu caracter normati\, (are reglemenieazd activitatea
instfllctiv-educalive. lbrmuleazd propuneri de modificare sau de completare a acestora;
(s) dezbate probleme legatc dc conlinutlll sau organizarea activitdlii instructiv-educative dil1 gfidinifd;
propune oonsiliului dc administralie mdsuri de optimizare a procesului didactic;
($) alege, prin vot secrct, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea !i asigurarea calitdlii,
in condiliile legii;
(t) indepline;te alte atribulii stabilite de consiliul de administmlie, rezultand din legislatia in vigoare ii
din contractele colective de muncS aplicabile;
(!) propune eliberarea din funclie a directorului unit6tii de invatdmdnt. conform legii.

ART.l17. Documentele consiliului profesoral suntl
a) tematica qi graficul qedinlelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consilir.rlui prol'esoral;

c) registnLl de procese-verbale ale consiliului prolisoral, insolit de dosarul cu anexele proccselor -

verbale.

ART. t18. Educatoarele / institutorii / profesorii pentru invdldmantul pregcolar au obliga,tia de a
prezenh perinlilor Regulamentul intern. Personalul gridinilei, pdrinlii, tutorii sau suslindtorii legali i;i
vor asLLma, prin semndtura, faptul cd au fost informali referitor la prevedcrile regulamentuhli intern al
gridiniqei.

ART.119. Educatoarea / institutorul / profesorul pentru invi(Imintul prelcolar/ profesorul
pentru educa(ie timpurie are urmitoarele sarcini :

1.SA studieze qi sd cunoascd Reperele fundamentale in invelarea gi dezvoltarea timpurie a copilului de

la naltere la 7 ani , Curiculum pentru educalie timpurie , inclusiv programa clasei pregedbarc;
2.Sd studieze materialele metodice specifice invdldmAntului anteprelcolar / preqcolar, scrisorile
metodice transmise de catre l$J MM ;

3.Sa elaboreze planificdri anuale . semestriale in conlbrmitate cu prevederile curriculum - ului si
scrisorilor metodice :

4.Sd parcurgd, cu copiii, integral planificdrile activitdfilor sAptdmanale ;

5.Sd-li sectorizeze grupa in conformitate cu cerintele curiculum-ului qi ale scrisorilor metodice;
6.Si planifice , organizeze gi desf5qoare j ocuri li activitdli didactice alese pe centre/zone de activitate;
7.SA pregAteascd !i sd confeclioneze mate ale didactice necesare desftlurlrii activitdlilor cu copiii;
8. Sd utilizeze mijloace didactice in scopul atingerii obiectivelor propuse ;

9. Sd elaboreze portofoliile individuale ale copiilor ;
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l0.Sii intocmeasca zilnic planuri de activitate (dacd este debuta[t) $i schile de activitate dacd are gradul
didactic definitiv. ll si I ;
1 1.Sd claboreze planuri de activitate model pentru liecare categorie de activitdli ;

l2.SA completeze zihic documentele educatoarei menlionate in legislalia il1 vigoa.e ;

13.35 elaboreze gi si completeze fi;e individuale de progres $i caietul de observalii conscmnAnd

aspcctele importalte li relevante referibare la copiii din grupd ;

1,1.Sd completeze. impreuna cu profesorul psiholog, fi;a psiho - pedagogica a copiilor care pleacd la
gcoali 1i sd o inmdnczc invdldtorului.
l5.Sa respecte cu stricte disciplina muncii specifici grddinigei (7a'ogl4z, ftgulanent de ordine
iateriu.r.i- fnnttlt ;. fin( int(rni e'!-):
16.Sd participe la loate activitdlile orgaoizate in grAdinitd.
I 7.Sa evite deslilurarca in spaliul grddinilei a activitdqilol politice, de prozelitism religios ;

l8.Sd cvitc disculiile neprincipiale qi relalii de natllrd sA Lrmbreascf, prestigir profesiei de educator.

ART.l20. Activitatea metodici !i dc pcrfccfionarc
1.Sd sludieze noutelile apirute in domeniul educaliei timpurii ;

2.Si participe la comisia de curriculum in mod activ;
3.Sd organizcze !i sd pafticipe la activitdlile ce se desliloa€ in cadrr.rl cercurilor pedagogice ;

4.Sd cfcctueze inter - asistenle la activitiiile desligurate de celelalte educatoare din gridinild ;

5.SA pafiicipe la consfEtuiri de lucru. conferinle, simpozioane, sesiuni de relerate pe probleme specifice
invdldmAntLllni pre!colar l
6.Sd manifeste preocrLpare pentru instruirea prin studiu individr.ral in dorneniul specialil5lii ;

7.Sd se preocupe de prop a perleclionare prin grade didactice. cursuri pentrll lbrmare p|ofesionald ;

8.Sd implementeze in activitatea de la grupe aspectele insulite prin studiu individual. cursuri,
participarea la activitd,tile metodice.

ART.l2l. Activitatea sociali
1.Sd dcsliqoale plopaganda pedagogici in l.andLll pArillilor pril1 prezentarea unor materiale, activitali
practice compatibiie cu invSldmantul altepregcolar / preqcolar;

2.Sd organizeze gi sd desii$oare activiteti culturale. artistice. educative pentru copii :
3.Sd respecte programul de lucrr.r qi sd rdspunde de securitatea copiilor pe timpul desliqurarii
activitililor didactice ;

4.Sd desligoare activitatea de educatoare de serviciu cu toate atributiile ce decurg din aceasta;

5.Sd participe activ la rezolvarea diverselor problenre specifice grddinilei ;

6.Sa aibe un compo(ament etic cu copiii,pdrinlii accstora. cu colegele din gridinilA Si alli colaboratori.
ART.|22. Conform Rcgulamentului de organizare gi funclionare al unitdlilor de invilemant

preuniversitar 9i Regulamentului intern, e{lucatoored iu solicitii;i ,tu stAhge bani de Ia pA $ $i nu
ii angajeazd pe pdrinli,/drd acordul lor,tn acliuitd(i care presupu conltibulii bdne,sti ( coacunari,
.leplasdri , etc.).

ART,123, Educatoarele au obliga{ia de a implementa toate activititile cuprinse in fiqa
individuali a postului ;i toate atribufiile delegate prin decizii ale directorului gridini{ei.

I1.2.2 Comisii
ART.l24, ( I )in cadrul unitalii lunclioneazd toate comisiile numite prin decizia directorului.

(2) Aceste comisii iqi desliqoari activitatea pe baza unor planuri de muncA anuale, proceduri elaboratc
de membrii comisiei gi supuse aprob[rii Consiliului de administralie.
(3) Activitatea comisiilor este coordonatd de un responsabil care respunde de coordonarea comisiei,
de elaborarea potololiului specilic - plan / procedure, procese verbale, planuri de acliune etc.

111



I1.3. Personalul didactic auxiliar
ART.l25. Gr[dinila este incadratd cu personal administrativ potrivit normelor in vigoare: Personalul
administrativ are obligaiia de muncA dc 8 ore pe zi.
Art. 126. Personalul administrativ al caminului are dreptul la un concediu anual conform legislaliei in
vigoare.

Administrator
Art. 127 Are umitoarele sarcini:
f. inregistreazd si elibereaza zilnic alimente pe baza listelor de consum ;i calculeazd valoarea

acestora:

2. line la zi intrarca !i ielirea materialelor si alimentelor !i intocmelte la sfarfitul lunii situalia
centralizatoarei

3. dspunde de pregdtirea la timp !i in bune condilii a hranei, de achizilionarea ii pestrarea alimentelor.
de starea igienici d mapa/iei Je alim(nre:
4. achizilioneaz6 la timp mobilierul. jucdriile gi matcrialul didactic, conform sugcstiilor directoareii
5. se ingrijette din timp de repararca clddirilor , a s5lilor de grupA Ei a inventarului;
6. va asigura efectuarea curdleniei localului;
7. incaseazd contributia de la pdrinqi ;i o depune la bance;

8. asigurS aplicarea mdsurilor privind paza incendiilor;
9. rAspunde de pdstrarea, folosirea mijloacelor fixe qi a obiectelor de inventar :

10. raspunde de proteclia muncii in cadrul unitAlii;
ll. lucreazi sub conducerea directorulrril
12. orite plecare din unitate pentru apror izionare esle anun!ata:
13. nu aprobd cereri de invoire a personalului din unitate:
14. are uIr compo(ament etic cu copiii, cu colegele !i pddnlii ;

15. contacteazd lucretori externi pentru reparafii majore;
Io. programul dc lu(ru: 8:00- lo:00 zilrric:
17. in situalii "problcmd"(urgente), situalii neprevizute, pentru scu timp, poate ajuta la
primirea,/supravegherea copiilor.
18. rdspunde de buna funclionare a bazei materiale din unitate:
lg. re\pecta normelc rcgulamentului intenor.

I 1.4 Personalul administratiy

ingrijitorul
Art. 128 De la ingrijitor se cere sd fie o persoand dinamici, receptivA la nou cu spirit autodidact,
re,/islenla la slres. Are urmSloarele sarcini:
Art. 129 ingrijitoarele deschid qi inchid gredinila Ei in general au griji de clidirea unitAlii.
Art, 130 Are responsabilitatea si asigure securitatea clidirii , a proprietdlii !i a anexelor acesteia.

Art.l3l indatoririle postului:
l. fac zilnic curilenia localului Eiinzoneleexte oarc din perimetrul grAdinilei;
2. o datd pe sdptdmand efectueazd curelenia generald;

3. ingrijesc qi rdspund de obiectele de inventar li materialele din unitate;
4. ajuta la transportul alimentelor (cend este nevoie);
5. inso,tesc permanent copii la toaletd, la speletor;
6. dd ajutor copiilor la masd;

7. da aiutor copiilor la dezbracat .imbrecat;
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8. efectueazd curatenia in sdlile de grupd dupl plecarea ultimului copil;
9. zilnic mf,turd holurile, ltcrge praful:
10. periodic efectueaza dezin fectarea j ucdriilor;
l1.nu va pAresi locul de muncd !i nu va pleca inainte de terminarea programului;
12. au un compofiament etic cu copiii,cll colegele Si pirinlii ;

13. in permanenla sunt obligate sd poarte finuta vestimentari stabilitd (halat )i
14. rdspunde tuturor solicitdrilor educatoarelor . De exemplu:
-vor insoli educatoarca gi pe cei mici in cu(e. la plinrbare. la teatru.la concursun;
-vor ajfia la aranjarea sililor dc glupd;
15.in situatii "problcmd"(urgenle). situalii neprevazute.peltru scr]Lt timp. poale ajuta la supravegherea

copiilor.
16. pregdtesc !i shang paturile copiilor;
17. tura de dimineali ajuta la primirea antepre;colarilor/ pre;colarii intre 6.00/ 7.30 8.45;
l8.progranr de lucru : tura I: 7.30-15.30/9.00-17.00 !i tura IIrl0.00-18.00 program prelungit. tura I:
6.30-14.30 p[ogram normal $i tum I:6.00-14.00;i tura II: 10.00-18.00 ore$d

l9.respecta normele reguiamentului de ordine interioard;

Bucitarul
Art. 132 Are urmitoarele sarcini:
l. pregeteite hrana la timp qi in bune condiqii; .

2. primegte alimente de la administrator in prezenta comisiei (asistent . educatoarea de serviciu) si
semneazd lbaia de alimente:
3. dispune de cantitatea gi calitatea hranei copiilor. potrivir raliei de rlimente. in acest scop este obligat
sa cunoasce raliile, gramajul la alimente gi regulile principale de preg5tire a mancarii pentrLr copii;
4. rlspunde de starea de curAfenic a bucdtdriei, a veselei qi inventarul pe care il are in primire;
5. zaLavatul va Ii curalat numai in camera destinatd acestui scop:
6. vasele vor fi spdlate in camera dcstinatd acestui scop:
7. este obligat sd respecte igiena la locul de mullcA qi atunci cand se servesie masa;
8. este obligat sd poarte halat qi boneta de culoarea alba in perfecti stare de curSlenie;
9. este interzisi intrarea in bucAtarie a altor persoane care nu fac parte din acest sector;
10. are un comportament etic cu copiii, cu colegele !i perinlii ;

I l. programul de lucru este 6.00 - 14.00/ 7.00 - 15.00

I2. rc.pecti normele regulamentului interior.

Capitolul xII: PARINTII

Art. 133 (1) Pnrinlii/tutorii legali au dreptul qi obligalia de a colabora cu grddinila in vederea realizdrii
obiectivelor educaqionale.
(2) Pdrinlii/tutorii legali au obligalia ca. cel pufin o datd pe lund, sd ia legdtura cu
educatoarea pentru a cunoalte evolulia copilului lor.
(3) PArintele. tutorele legal instituit sau sLrslinAtorul legal sunt obligafi, conform legii, sd asigure
frecvenla mai ales la grupa mare

Comitetul de pirin{i al grupei
Art. 134 (l ) Comitetul de pdrinli se alege in liecare an in adunarea generald a pdrinlilor grupei .

convocatd dc cducatoare. care prezideazd ledinla.
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(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pdrinli are loc irl prinele 30 zile de la
inceperea cursurilor anului gcolar.
(3) Comitetul de pdrinli al grupei se compunc din trei persoane:
- un pre$edinte;

- doi vicepreqedinli;
Educatoarea convoacd adunarea generald a pdrinlilor la:

- inceputul fiecdrui semestru;
- incheierea anului qcolar;

- ori de ciite ori este necesar.

(4) Comitetul dc pdrinli al clasci rcprczintd intcrcscle parinlilor grupei in :

- adunarea generalS a pdrinlilor de la nivelul unitd,tii ;

- in consiiiul reprezentativ al plrinlilor;
- in consiliul profesoral ;

- in alte organisme ale unitAlii.
Art. 135 Comitctuldc pdrinli al grupci arc urmAtoarele atribulii:
a) asigurd frecvenla copiilor;
b) sprijind cadrul didactic in orgallizarea ii desfiqurarea utror activit5li extmicolarc;
c) are iniliative qi se implica in in1buMtdlirea condiliilor din grddini,ta;

d) atrage persoane lizice sau juridice care. prin contribuqii financiarc sau materiale, suslin programe de

modemizare a activilelii educative li a bazei materiale din clasd ;i din unitate:
e) sprijinl conducerea glddinilei in i11trelinerea. dezvoltarea;i modemizarea bazei materiale a clasei qi

a unitdlii de invaldmant.
Art. 136 Comitetul de parinli al grupei poate propune. in adunarea generald, o suma prin care parirlii
sa contribuie la intretinerea. dezvoltarea fi modernizarea bazei materiale a grupei sau a grddinilei:
Art. 137 Contribulia nu este obligatorie. lnformarea celor implicali cu privire la conlinutul acestLli

articol este obligatorie.
Art. 138 Contributia sc colcctcazd $i sc adnrinistreazd numai de catre comitetul de

pdrin,ti, fila implicarea cadrelor didactice.
Art. 139 Educatoarei ii este interzis si opereze cu aceste fonduri.
Art. 140 Fondurile banelti ale comitetului de pdrinfi se cheltuiesc la iniliativa acestuia sau ca urmare a
propunerii educatoarei sau a directorului, insulite de cdtre comitet.

Consiliul reprezentativ al pirintilor
Art. l4l in prima lune, in Adunarea generald de la incepr]tr.rl anului gcolar, colvocatd de director, se

alege Consiliul reprezentativ al parintilor
Art. 142 Consiliul reprczcntativ al pdrinlilor din gradinila este compus din preSedinlii comitetelor de

pdrin,ti ai fiecirei grupe.

Componenta: 5 -l I membri (preFdinte. vicepre$edirli !i al1i2 - 8 membrii)
Consiliul reprezentativ al pirinlilor igi desemneazi reprezentantii sdi in organismele de conducere alc
grddinitei.
Art, 143 Preqedintele ConsiliLrlui reprczentativ al pdrinlilor este reprezentantul pArinlilor in Consiliul
de Administralie al grddinilei.
Art. l,l4 Consiliul reprezentaliv al perinlilor se organizeazS;i funclioneazd in conformitate cu proprir.rl

regulament de ordine interioarS.
Art. 145 Consiliul reprezentativ al plrinlilor are urmitoarele atribulii:
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- propune unitalii discipline opfionale care sd se sludieze p n cur culuntul la decizia grddinilei (alte
oplionale decAt cele prevezute in ofcrta grddinifei dacd sunt in concordanld cu prciectlrl dc dezvoltare
institulionald al gridinilei qi cu cererilc "pielci" pand i[ luna martie a tiecarLri an );
- sprijind parteneriatele educalionale dintrc gddinila !i instituliile cu rol educativ in plan local:
- susfine grddinila i[ organizarea qi desligurarea festivitililor anuale;
- susline conducerea unitdlii in organizarea gi in desEqurarea consultaliilor cu pdrinlii, pe temc
educalionale;
- sprijinA conducerea unitdlii de inv[l[mant in intrclinerca li modernizarea bazei materiale;
Art. 146 Comitetele de perinli ale grupelor /Consiliul reprezentativ al pdrinliior pot atrage resurse
financiare extrabugetare. constdnd in contribulii, donalii. sponsoriziri etc.. venite din panea unor
persoane fizice sau.iuridice din lard !i stff,inltate, care vor fi utilizate pcntru:
a) modernizarca;i intrelinerea patrimoniului unitAlii de invSfdmant, a bazei materiale gi sportivc;
b) sprijinirea finalciard a unor activitdli cxtrascolare;
c) alte activiali care privesc bunul mers al unitdlii de invd!5mant sau care sunt aprobate de adunarea
generalS a pdrintibr.
Art. l,l7 Personalul didactic nu opereazd cu aceste fbnduri.
Art. 148 Fondurile colectate se cheltuicsc numai prin decizia organizaliilor pirinlilor, din proprie
iniliativS. sau il1 urma consultdrii consiliului de administralie al unil5lii de irv5ldmant.
Art. 149 CIAC vedfic5 activitatea financiard a Consiliului.

CAPITOLUL XIII
PROCEDURA DE SESIZARE A SUSPICIUNILOR $I FAPTELOR DE VIOLENTA LA

NIVELUL UNITATX DE iNVATAMANT

Art. 150 (1) La nivelul GrAdini,tei cu Program Pre|.rngit Nr. 7 Sighetu Marmaliei, copiii gi

pdrinlii/reprezentanfii legali pot rapona suspiciunile gi cazurilc de violenld oricdrui membru al

personalului ulitdlii de invAFmant.

(2) Sesizarea suspiciunilor !i faptelor de violenF este procesul prin care o situalie de acest gen,

manifestatd asupra unui copil, este adusi la cuno$tinta autoritililor competellte de cdtre personalul

uniti(ii dc invSlamant/copii/perinli, pentru a se lua mdsuri adecvate in interesul victimei. al
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martorului ti al autorulLri actului de violenla, umlAnd ca acestea sd asigure sau se facilileze accesul

la servicii specializate. ir vederea reabilitdrii stdrii de sandtate fizicd $i psihice.

Art. 151 Persolalul unitelii, prelcolarul/antepregcolarul, pdrintele/reprezentantul legal care are

suspiciuni privind o situatie de violenla asupra beneficiadlor primari sau personalului Crddin\ei cu

Program Prelungit Nr. 7 Sighctu Marmatiei, este obligat sd aclioneze in acord cu Procedura

privind managementul cazu lor de violenti asupra anteprelcolarilor/ pre;colarilor qi

personalului unitelii de inveldmant, precum gi al altor situalii corelatc in nrediul ricolar 5i al

suspiciunii dc violcnld asupra copiilor in afara mediului ;colar. cu modificdrile qi complettuile

ulterioare, aprobatd prin Ordinul nr. 6235/2023.

Art. 152(l) Este obligatoriu ca persoana care f'ace sesizarca sa olere toate informa(iile relevante pe

care le cunoatte cu plivire la situalia de violenld asupra copilului semnalati. in cazul sesizarii

a1lonime. aceasta trebuie sd cuprindd suficiente elemente de idcntificare a copilullri victimd a

\i,'lcnlei rrcl f.ulin numele 5i arlresa Ia care poate tl tisil,. in lrpsJ aceslor inlormalii. intenenlia

unitdtii de inveFmant este imposibil de realizat.

(2) in situalia in care fapta dc violenld este sesizatd de copii, personalul unitalii are obligalia se ii
asculte cu rdbdare, calnr qi sd ii protejeze impotriva oric[rei fbrme de discriminare sau rdzbulnre

din partea altor copii adulli.

(3) Personalul folose$te un limbai adecvat gradului de matlrritate ii gradului de vulnerabilitate al

persoanelor implicate. Persomlului unitdlii ii este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator,

interogator. iDtimidant. umilitor. carc invinovdle$te. Personalul unitelii nu va intreprinde nicio

acliune care si aducd atingere demnitalii persoanelor implicate.

(4) La locul sdvA$idi faptei, personalul are obligalia sa elin]ine riscurile, s[ apeleze numerul unic

de urgenli 112, dacd este necesar, se sesizeze personalul rnedical. daca este necesar. $i sa le redea

copiilor sentimentul de siguranla fizice ii emotionald.

(5) Pentru prevenirea revictimizdrii, intervievarea repctatd a victimei/victimelor este interzisa. In

f'ul1clie de gravitatea cazului, intervievarea peNoanelor implicate estc realizatA de reprezentanfii

politici, ai Dircclici Generalc dc Asistcnld Sociald $i Proteclia Copilului sau ai unitdlii de

inv4imant.

(6) Personalul unitdlii este obligat sA comunice cu p6rintrii/reprezentanlii legali despre situafia de

violenld,/corelatd in absenla copilului, in prezenfa consilierului ;i/sau a mediatorului $colar (dac5

este cazul). intr-un spaliLr care asigure conlidenlialitatea celor implicali.

(7) Personalul unitSlii este obligat sd pf,streze confidenlialitatea cu privire la identitatea pcrsoanelor

implicate in situatia de violente - autori gi victime, respectiv a celor implicali in situatiile corelate,
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fa{5 de toli membrii comunitdtii $colare, cu exceplia persoanelor care au responsabilitdti sau

constituie persoane-resurse in managementul cazului.

Art. 153 (l) Conducerea unitdtii de invdldmant are obligalia se sesizeze cazurile de violenli asupra

copilului Ia numdrul nalional 119 qi si colaboreze cu Direclia Generald de Asislenld Sociald $i

Proteclia Copilului pentru managementul acestora, in intcresul superior al copilului.

(2) DacI existe suspiciunea comiterii unci infracliuni, conducerea unitSlii de invdlemant are

obliga(ia sA sesizeze polilia 9i sd colaboreze cu organele de ancheti.

CAPITOLUL XIV

METODA DE SESIZARE CONFIDENTIALA A SUSPICIUNILOR $I CAZURILOR DE

VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT

Art. 154 Suspiciunile 5i cazurile de viole[ld pot 1l raportate atat prin metode de sesizare

conlidenfiala, cat qi pfin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta

p;rinlilor repre,/entcnlilor legali, dupi cum urmeazd:

(1) Metodele de sesizare confidentiald sunt:

- direct: persoana care dore$te se sesizeze o suspiciune/o f'aptd de violenfd se preziltd la

sediul unitSlii de invA{dmant $i se adreseazi direct edrLcatorului-puericultor/educatoarei/oricdrui

membru al personalului unitdlii de inveFmdnt/conducerii unitdlii de invalamanl,

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaite o faptd de violenla fomuleaze o sesizare

scrise a situaliei de violen{i asupra copilului pe care o predd personal educatorului-

puericultor/edrLcatoarei/oricirui membru al personalului unit5lii de invdfdmant/conducerii unitelii

de invSlAmart sau o transmite p n pogt6,/curier la sediul uniti,tii/prin fax:
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- prin intermediul poqtei electronice: tmnsmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitdlii

de invetdment/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situaiii, adrcse comunicate

pirinlilor/reprezentanli lor legali;

- prin intermediul telefonului: la numdrul de telefon al unitdlii de invildmant, la care

persoanele pot suna 9i rapofia informalii privind suspioiunile ;i l'aptele de violentd.

(2) Metodele de sesizare anonimd sunt:

- prin intcrmediul cutiei de sesizdri anonime: persoana care dorelte sa sesizeze in mod

anonim o sLLspiciune/o fapti de violenld va depune sesizarea in cutia special destinata li amplasatd

intr-o locatie discreta;

- [mail-ul anonim: crearea unci adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui scrviciu de

email anonim pentru a perrnite trimiterea de informalii fird a fi dczvdluiti identitatec.

CAPTTOLUL XV

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 155 Informalii gencralc dcsprc datele cu caracter p€rsonal

Sunt considerate date cu caracter personal:

- nume! prenume;

' CNP;

seria fi nr. de la Cl/Pasaport;

sexul;

data gi locul nalterii;

cetAtenia:

semndtura;

- datele din actele de stare civil6;

asigurari de sdnatate qi sociale:

- profesie;

- loc de muncd;

formareprofesionald diplome,studii;

situatia familiald:
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detalii de contact - numar de telefon persol1al, adresd de email. adresa de

donriciliu./re;edinqa. etc.:

date bancarei

referinle/recomanderi;

accidente de muncA:

- publicalii;

date din Curriculum Vitae:

- imaginca fizicd gi vocea dvs.. captate de camerele de supravcghere audio-video.

Art. 156 Categorii de penoane

Grddinila prelucreaza datele cu caracter pcrsonal urmdtoarelor categorii de persoane hzice,

cu respectarea prevederilor Regulamentului fi. 67912016 privind proteclia persoanelor lizice in

ceea ce priveSte prelLlcrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera circulalie a acestor date ti
de abrogare a I)irectivei 95/,16/CE (Regulamentul general privind p.oteclia datelor):

a) Copiii, pdrinfi/tutori/rcprezentanfi legali ai acestora, alli membri ai familiei, personal

didactic de predare. personal didactic auxiliar;i personal nedidactic in relalii contractuale cu

grddinila;

b) Copiii. personal didactic de predare, personal didactic auxiliar. personal nedidactic sau

alli membri ai lamiliei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie

social derulate de Ministerul Educatiei;

c) Copiii, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,

vizitatori, orice persoanA care intrd in sediul unitd,tii, care este dotat cu sistem de supraveghere

video;

d) Orice persoana fizicd sau juridicd ce are raportud de [ature comerciale sau contractualA

cu grddinilaTcrega.

Art. 157 Scopul colectarii !i prelucririi - Confom cerinlelor Regulamentului U.E. N.6'79 /2016

pentru prctecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ii libera circulatie

a acestor date, grddinila are obligalia de a administra in condilii de siguranld ii numai pertrlr

scopurile specificate. datele personale care ii sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice

prevazute la secfiunea Categorii de persoane. Scopul colectdrii datelor este furnizarea serviciilor

educalionale. analiza gi prelucrarea de date statistice necesare peltru fundame[tarea deciziilor in

managementul sistemului educalional, monitorizarca accesului/persoanelor in spatiile unitdlii,

securitatea persoanelor ii a spaliilor unitdfii monitorizare video gi securitate.

Art. 158 Motivatia colectirii {i prelucririi - Scopul major pentru care grddinifa colecteazA date

cu caracter personal line de prelucrdri ale infonnaliilor pe baza cdrora sd se poatd lua decizii
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coerente $i oorecte in managementul sistemului cducalional. De$i actul educalional pentru

iflvdflmantrd obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sd f'urnizeze o serie de date

obligatorii (inlbrmalii despre identitatea persoanei prccunr $i a perinlilor sau reprezentanlilor legali,

acceptul monitorizerii imaginii pentru sporirea sccuritdtii in sistemul educalional). acestea fiind

necesarc in vcderea derulSrii/inilierii de raporturi cu grldiniila cu respectarea prevedcrilor legale

(de exemplu: cele pdvind relalia cu angajalii sau cele prilind inscrierea in invaldndnt sau ccle

privind evidenla rezultatelor $colare sau a actelor de stLrdii). in cazul rcfuzului dc a furniza aceste

date. grddinita poate si refuze inilierea de rapofturi j uridice, intrucat poate fi pusd in imposibilitatea

de a rcspecta cerinlele reglementdrilor specialc in domcniul educalional. iar in cazul angajalilor. a

prevederilor drcptului muncii. De asemenea grddinila colecteaz5 ii o serie de informalii care nu au

caracter obligaloriu (de exemplu: adresa de email, telelbn) in vederea imbu[dtdlirii modului de

comunicare cu copiii. perinlii sau reprezentantii lcgali ai acestora, precum ti pentru realizarea

ulterioarA de sondajc statistice (selectarea aleatoare a umi egantion ii administrarea unui chestionar

relativ la aspcctclc educa{ionale), utilizald comunicarea prin sistemul pottei electronice. in cazul in

care pe$oanele Siau dat acordul pentru colectarea gi prelucrarea unor datelor cu caracter oplional,

au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a grddinilei a acestor inlbrmarii.

Refuzul furnizhrii qi/ sau prelucririi datelor inlbrmaliilor oplionale poate duce la imposibilitatea ca

unitatea sa transmit informalii despre serviciile sale.

Art. 159 Pir{ile care au acces la informa{iile cu caracter personal - Inibrmaliile i egistrate sunt

destinate utilizdrii de cahe operator ii sunt comunicate numai unnebrilor destinatari: persoana

vizatS, reprezentanlii legali ai persoanei vizate, angajali ai operatorului cu drept de acces,

imputernicilul opemtorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele

operatorului. autoritatea judccAtoreascd, polilia, organe de urmarire penald ;i alte institulii abilitate

de lege sd solicitc informalii.

Art. 160 Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colcctate fi/ sau prelucrate

(l) La cererea persoanelor fizice, grddinila confirmd dacd prelucreaz5 sau nu date personale, in mod

gratuit. Unitatea se obliga sd rectifice, se actualizeze, si blocheze. sd $tearge sau sa transforme in

date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conformA cu prcvederile

Regulamentului U.E. nt. 679 I 2016.

(2) Confom Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazi de dreptul de acces,

de intervenlie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale li dreptul de a se

adresa.justiliei. Totodatd, persoanele au dreptul sA se opund prelucrarii datelor perconale care le

privcsc ai sd solicite qtergerea datelor, cu exceplia situa,tiilor prevAzute de lege, cand prelucrarea de

cdtre gradinitd a datelor este obligatorie.
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(3) Pentru exercitarea drepturilor prevezute la alin. (2), persoanele ale cdror datc sunt prelucrate, se

pot adresa unitdlii cLr o cerere scrisd, datatd $i semnatd, prin intermediul e-mailului

Gradinitanr'9sighet@yahoo.com sau direct la sediul grddinilei/creqei.

Art. 16l Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de seniciu -

Angajalii gradinifei vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu

personale. iar la incheierea contractului de muncd au obligalia de a se asigura ca toate datele

personale (altele decat cclc ale propriei persoane) surt transferate cltre noul titlrlar al postului.

Art. 162 incdlcarea securititii datelor cu caracter personal

( I ) Angajalii grddinitei carc observa o incdlcare a securitdlii dalelor cu caracter personal sau situatii

de vulnerabilitatc vor notifica de urgen!5 rcsponsabilul prelucrarii datelor clr caracter personal, in

mod direct sau in scds. pe adresa de e-mail dedicatd.

(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal !a comunica situalia la Inspectoratul

$colar;i va notitica autoritatea de supraveghere, in confbrmitate cu prevederile art. i3 din

Regulamcntul U.D. . 6'79 I 2016. De asemenea! va lua toate masurile necesare dimiruerii

consecintelor.

Art. 163 Monitorizarea vidco prin intermediul sistemelor de supraveghere video

(1) in vederea asigurerii pazei qi protecfiei persoanelor, bunurilor'gi valorilor, in urma consultdrii

cadrelor didactice, a pdrinlilor, grddinifa a decis irNtalarea unui sistem de supraveghere video.

(2) Monitorizarea video prin intermediul sistemului de supraveghere video a activitdlii din gradinild

pe durata anului fcolar sc utilizeazd il1 scopul monitorizerii accesului persoanelor in unitate,

asigurdrii pazci ii protecliei persoanelor, bunurilor Ei valorilor, a imobilelor gi imprejurimilor

acestora, impotriva oricaror acliuni ilicite care lezeazd dreptul de proprietatc, existenla mate ali a

acestora. prec[m $i a protejirii persoanelor impotriva oriciror acte ostile carc le pot periclita viala,

integ tatea lizicd sau sanatatca.

(l) Unitatea de invilamant cu sistem de supraveghere video a cuprins in contmctul educatio[al

acordul sau, dupl caz, dezaoordul scris al ptuinlilorheprezentanlilor legali pentru supravegherea

video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea video se realizeazi numai dupd ce pdrinlii sau reprezentanlii legali ai copiilor

qiau dat acordul scris pentru monitorizarea video a holurilor.

(5) Grddinila, iti asumd rf,spunderea publici cu privire la respectarea gi punerca in aplicare a

prevederilor Regulamentului (UE\ 2016/679 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter

personal 5i priviDd libem circulalie a aoestor date gi de abrogare a Directivei 95/46lCE

(Regulamentul general privind proteclia datelor), precum $i ale Legii nr. 190/2018 privind mdsuri
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de punere ir aplicare a Regulamentului(UE) 20161679 al Parlamentului European 5i al Consiliului

din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu

caracter personal !i privild libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46lCE

(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificdrile ulterioare. ill special in ceea ce

privegte modul de stocare, prelucrare $i utilizare a datelor cu caracter personal oblinute din

inregistrdrile camerelor de supraveghere audio-video instalate in i[cinta

unitdtii de invalamant.

(6) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in silile de grupd in care majoritatea

pdrinlilor iqi exprim[ dezacordul. in scris, in cadnLl contractuiui educalional.

(7) Prevedcrile alin. (6) nu se aplicd in situa[ia instalirii camerelor audio-video in extcriorul

clddirilor. pe holuri. ill sdli de mese gi slli de festivitdli.

(8) Gredinila. cu privire la sistemul de supraveghere video:

a) asigurA funclionarea corespunzatoare fi continu5 a sistemului de supraveghere audio-

video pe toata durata desfA$urdrii activitdtilor cu beneficiarii primari;

b) asigurd angajarea personalului autorizat in ceea ce p veite modul de organizare 9i

funclionare a sistemului de supraveghere video;

c) asigufi pastrarea, in condifii de siguranta $i confidentialitate, a inregistrarilor video

pentru o perioadd de 30 de zile, dupl care aceste informalii se $terg sau. dupd caz. se arhiveazd.

(9) Grddinilala are obligalia de a permite accesul la inregistr[ri urmetoarelor categorii de

persoane:

a) peri[telui, tutorelui legal, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea directorului

unit4ii de invdFmanti

b) directorului unita[ii de invdldmant. reprezentalilor ISJMM $i reprezentanlilor Ministerului

Educaliei;

c) psihologului/consilierului lcolar din unitatea de invdtdmant. cu acordul ptuintelui, al

tutorelui legal, cu aprobarea directorului unitdlii de invdFmant;

d) personalului medical, daca este cazul.

(10) Punerea iffegistrdrilor video la dispozilia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a) se face pe

bazd de cerere scrisd, justificatd, adresati directorului unitefi de invalemant. Cererea trebuie sd

cuprinde. pe langd justificare, 9i perioada de timp corespunzitoare inregistr[rilor care se solicitd.

(11) Punerea inregistrdrilor audio-video la dispozilia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a) se

realizeazA in maximum 2 zile de la momentul inregisrerii cererii.

(12) Grddinifa garanteazd caracterul confidenlial si privat al inregistririlor video.

(13) inregistrdrile video din incinta gradinilei nu pot fi comercializate gi nu pot fi lacute publice.
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(14) Persoanele enumerate la alin. (9) care intrd in posesia inregistrdrilor video din incinta nu pot

pLlblica aceste materiale $i nu le pot fblosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritdtii

fizice sau psihice a beneticiarilor primari. perintilor, tutorilor legali sau personalului angajat il1

gridinild.

(15) incllcarea dreptului la protecfia datelor cu c.racter personal se sanclioneazd confom legii.

(16) La nivelul grddinilei, persoana respomabil5 cu derularea Si monitorizarea permarenti a

procesului de supraveghere audio-video esre doamna Ri$CO PAULA ELISABETA, avend functia

de dircctor adjunct in cadml unitdlii. Persoana desemnat[ se asigura ci sistemul de supraveghere

funclioneazA ir patametri normali !i vcrificd, in timpul desli;urdrii activitdlilor, dacd sistemlll de

supraveghere video hrnclioneazd li iffegistreazd activitatea in toate zonele supravegheate video.

(17) Amplasarea camerelor de supravegherc a fost realizatd in conformitate cu legislalia in vigoare.

in gridinig sunt supravegheatc zonele de acces gi spaqiile destinate copiilor, zonele cu acces

restrictionat. care sunt monitorizate video.

(18) Nu sunt monitorizate zonele in care existe un nivel ridicat al a$teptdrilor p vind viata private

(birouri in care publicul nu are acces, toalete li alte localii similarel. in mod exceplional, in cazul

unor necesitili in materie de securitate justificate in mod corespunzdtor. se pot instala camere in

birourile in care angaja(ii ifi desliloara activitatea. insi numai dupd el'ectuarea unei evaluiri de

impact !i dupA informarea Responsabilului cu proteclia datelor.

(19) Camerele sistemului de supraveghere video sr.urt instalate pe ceile de acces, astfel incat sd

asigrLre vizibilitatea li sA nu poatd fi obturafi printr-o anumitd pozilionare a Lrnor persoane sau

obiecte.

(20) inregistrarea activitdlii didactice poate Ii hcute numai in conformitate cu actele nomlative

emise de Ministerul Educaliei, cu exceptia situaliilor'in care inregistrarea activitalii didactice estc

dispusd in lemeiul unor dispozilii legale sau al unor norme emise de ministerele cu relea de

invalAmant proprie. Nu se considerd inregistrare a activitA[ii didactice stocarca imaginilor ar-rdio-

video de pe camerele de supraveghere din unitatea de invSlSmant unde este implementat un sistem

de supravegherc audio-video, in condiliile legislaliei in vigoare.

(21) Multiplicarea, sub orice lbrmi, a inregistrArilor activitdlii didactice de cdtre alte persoane este

permisi numai in condifiile prevdzute la alin. (20).

(22) Persoana desemnate va seta corect data li ora sistcmului de operare al calculatoarelor.

respectiv al serverelor/unitdlilor de inregistmre din sistemul de supraveghere audio-video.

Parametrii de calitate ai inregistfirilor realizate de sistemul de supraveghere video vor fi setati

astfel incat. la redarea inregistririlor, persoanele sA poata fi identificate vizual, iar calitatea

sunetului inregistrat sd fie de acuratele inalte.
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(23) Zonele aflate sub supraveghere video sunt marcate corespunzator, prin afi$e care conlin

menliuni precum: ,.clddire monitorizatd video"; ,,spaliu monitorizat video".

(24) Unitatea l'urnizeazi persoanelor care intra in zona supravegheatd audio-video informaliile

privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitalii de invdtdruant, vizat in mod

clar !i permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar;i personalul administrativ) ii va

fi pusd la dispozilie ,.Nota de ilformare" care specificd modul de utilizare a datelor cu caracter

personal stocate prin intermediul milloacelor audio-video. document care va fi confimat prin

semndturd de luare la cuno$tintd de cdtre fiecare angajat al unifilii de inv[![mant. Documentul va fi

semnat in doud exemplare. dintre care unul rdmane la salariat qi unul la director. cu mcntiunea ..Am

luat la cunoltinta" ii data.

(25) inregistrdrile video din gradinild pot li descarcate !i utilizate doar in cazul desfEgurdrii unei

anchete. la solicitarea urmdtoarelor autoritili competente: Comisia de cercetare disciplinari dil1

grddinila, Inspcctoratul $colar, Polilie, instanfe judecdtoreiti. Avocatul Poporulur etc. in cazuri

exceplionalc, sc poate aco(da acces Comisici de cercetare disciplinari desemnata de conducerea

unitalii. in cadrul unei anchete disciplinare, cu condilia ca informaliile sa ajute Ia investigarea unci

infracfiuni sau a unei abateri disciplinare de natud sd prcjudicieze drepturile !i libeftelile unei

persoane.

(26) O ce activitate de transfer qi dezvdluire a datelor personale cdtre terli va fi documentatd !i
supusi unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicirii gi compatibilitatea dintre scopul in

care se face comunicarea si scopul in carc aceste date au fost colcctatc inilial pentru prelucrarc (de

securitate $i control acces).

(27) O imegistrare se poate descerca qi viziona in cazul produce i unui incident de securitate, in

cazul des{h;urdrii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala de clasA sau in

spaliul unitdlii de invdldmant, precum li in orice altc cazuri temeinic j ustillcate.

(28) Conducerea unitdlii de invi!5mant este obligad sa asigure integritatea datelor de pe unitatea de

stocare a sistemului video.

Art, 164 Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrdrii datclor cu caracter personal este

Rigco Paula Elisabeta, ;olineti Liliana, Bledea Florentina. avand funclia de director adjunct,

administrator pat moniu, in cadml unitSlii .

(lxpit'olul Xvl l)ISPOZI Ul FI\ALE
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Art. 165(l) Prezentul regulament intern intrd in vigoarc dupd discutarea in Consiliul Prolesoral gi

aprobarea in Consiliul de Administralie.

(2) Regulamentul de ordine interioare va fi afiSat la avizicr.

(3) Concomitent cu afi$area, cAte un exemplar din prezentul rcgulament de ordinc interioard va fi
tmnsmis cadrelor didactice pertru a fi prelucrat cu perinlii. prin luare de semndtura. De asemenea. cate

un exemplar va fi inmanat;i responsabililor de compa(imentc pcntru a fi prelucrat cu personalul

didactic auxiliar si nedidactic. prin luare de semndturS.

(4) Tabelele cu semndturile tuturor salarialilor, pdrinlilor privind luarea la cunoltinlA a conlinutului

regulamentului de ordine interioara se vor depune la conducerea unitSlii.

(5) Pentru angaja[ii care lipsesc, aducerea la cunogtinla a regulamentului de ordine interioard se va face

in prima zi de la reluarea activitdtii.

(6) Pentru noii angaiali. regulamentlllde ordile ilterioar5 va 1l adus la cunoltinla in cadrul

instructajului general ce se l'ace de citre conducatorul direct in prima zi de activitate.

Art. 166 - Prezentul regulament se completeazd cu normele specificc cuprinse in contractul colectiv de

muncS ;i in celelalte normejuridice in materie.

Art. 167 - (1) Sildicatul salaria(ilor din unitate. reprezentanlii salarialilor care nu fac parte din sindicat

qi oricare salariat, pot face propuneri cu privire la completarea sau modilicarea prezentului regulament.

Prezentul regulament a fbst dezbdtut in Consiliul Prolesoral din data de ..,..............-......... ii a tbst

aprobat de Consiliul dc Administratie prir hotdrarea din dala de

Art, 168 Mdsuri pentru aplicarea prevederilor RegulamentLrlui de ordine interioara:

1. Prezentul Regulament de ordine interioard a lbst aprobat de conducere potrivit legii.

2. Acest regulamelt va fi adus la cuno$tinfd sub semndturd fiecArui salariat.

3. Persoanele angajate nu-li pot incepe activitatea decat dupd ce au semnat cA au luat la cuno$tin{d

de conlinutul acestui regulament, prin g ja conducerii unitdlii.

4. Prezentul Regulament de ordine interioara intrd in vigoare la data de.......................... .

ANEXA 2
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Regulament de ordine interioari

SCOALA GIMNAZIALA DR. IOAN MIHALYI DE AP9A

STRUCTURA

SCOALA GIMNAZIALA CU PROGRAM SUPLIMENTAR DE

MUZICA 9I ARTE PLASTICE SIGHETU MARMATIEI

DIRECTOR ADJUNCT

LAszL6 vttMos ARNoLD

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament lntern conline norme privind desf;gurarea activit;tllor instructiv
educative, de naturd administrativ;, financiarcontabild Si de secretariat din cadrul 9colii Gimnaziale

Dr. loan Mihalyi de Apta, structura 9coala Gimnaziald cu Program Suplimentar de Muzici Si Arte
Plastice Sighetu Marma!iei in conformitate cu Legea Educa-tiei ff. 79A/2O23, cu modificdrile 5i
completerile ulterioarei
Regulamentul de Organizare si Func!ionare a Unit;!ilor de invet;mAnt Preuniversitar (ROFUIP, OME

ff. 512612024, Statutul Elevului IOM ff. 5707 /2024) Si ReSulamentul privind Organizarea Si

Fun€lionarea invitSmantului Preuniversitar de Artd (ROFIPA, OM. nr. 3717/2025).
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Art.2. Prezentul regulament con!ine doar reglement6rile suplimentare care nu sunt cuprinse in
,,Regu amentul de organizare tifunc!ionare a unit;!ilor de inv6!;mant preuniversitar"

Art.3. Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru directori, personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar Si nedidactic, eleviti p;rinli.

Art.4. Regulile de disciplind Si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum Si ale elevilor 9i
perinlilor sunt stabilite in vederea desf;Sur;riiin conditii optime $i la standarde ridicate de calitate a

procesului instructiv-educativ precum Si a activit;tilor conexe care se desf;loar; in cadrul Scolii.

Art.5. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica Si/sau completa ulterior ori de c6te orieste
cazul, la iniliativa Consiliului de Administratie, a Consiliului Profesoral sau a Comisiei de disciplin;.
ModificErile 5i/sau completdrile vor fi aduse la cunottinta intregului personal Si a elevilor in termen
de 3 zile de la efectuare.

Art.6. Prevederile prezentului Regulament se aplic5 9i personalului angajat temporar, in cumul sau cu/f;r;
norm; intreag; in Lrnitate.

Art.7. Conducerea $colii va coordona negocierea actualului Regulament cu Consiliul de Administralie,
Consiliul Elevilor, Asocialia de PirintisiConsiliul Profesoral, respectiv prelucrarea sa de c;tre toti profesorii
diriginli la clase Si luarea la cunostinte tuturor elevilor Si pdrintilor acestora. Acest regulament va exista la

biblioteca Scolii.

Art.8. Regulamentul lntern este adoptat in conformitate cu legislalia in vigoare Si nu i se substituie
acesteia, necunoaSterea prevederilor prezentului Regulament nu absolve personalul Scolii, elevii Si pdrintii
acestora de consecinlele incSlcSrii lui.

Art.g. Conducerea gcolii ti profesorii diriginli au obligatia prelucrdrii prezentului Regulament tuturor
elevilor Si pirintilor. lnformarea personalului didactic, didactic auxiliar Si nedidactic se va efectua de cetre
conducerea $colii ti administrator.

CADRELE DIDACTICE

Art.1O.'intregul personal al $colii are obligatia sd manifeste un comportament de inalti linutd moralA Si
profesionale at6t fn ScoalS cet ti in afara ei, astfel incet sd contribuie la menlinerea Si dezvoltarea
capitaluJui de imagine de care se bucurE Scoala.

Art.11. Toate cadrele didactice 9i didactice auxiliare au datoria de a-Si desfdsura activitatea profesionale in
scopul realizarii obiectivelor generale ti a celor specifice prevezute in Planul Managerial de activiteli
elaborat de Conducerea gcolii, de Consiliul de Administratie. N4embrii personalului didactic, didactic auxiliar

Si nedidactic au obli8alia de a-siacorda respect reciproc Aide a colabora in vederea sarcinilor profesionale
ce le revin, conform deontologiei profesionale.

Art.12 ToIi salarialii tcolii se vor preocupa de conservarea ti imbun;tSlirea bazei materiale a gcolii Si a
resurselor materiale din dotare. Responsabilii comisiilor metodice vor desemna persoanele din cadrul
catedrelor care vor monitoriza p;strarea in bune condilii a laboratoarelor, cabinetelor Si a patrimoniului
aferent. Achizilionarea de materiale didactice din bugetul instituliei se aduce la cunostinla gefului de
catedre 5i se aprobe de direcliunea Scolii.

Art.13. S;lile de clasi vor fi in responsabilitatea direct6 a profesorilor de specialitate care desf;Soare
activitdli in spaliile respective.

Art.14. Este interzis consumulde droguri, b;uturialcoolice sau prezenta sub influenta alcooluluiin incinta

Scolii. Fumatul nu este permis in perimetrulScolii, conform legislatieiin vigoare.
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Art.15, in cadrul tcolii se interzice introducerea Si difuzarea de tipdrituri, foi volante, prospecte, precum Si

organizarea oricdror activitdti care nu au legdturd cu specificul $colii.

Art.16. in cazul in care un membru al personalului didactic nu poate fi prezent la program din motive
medicale are datoria sd anunle conducerea Scolii la inceputul zilei respective. in vederea inlocuirii cadrelor
didactice absente se va elabora un orar de suplinire- Neanunlarea in prealabil a absenlei sau nerespectarea

obligaliei de suplinire se soldeazS cu absentS nemotivate.

Art.17. in incinta tcoliieste interzise desfesurarea de activit;ti de predare private, cu elevidin afara gcolii.

Este interzise de asemenea utilizarea in interes personal a materialeior didactice si a echipamentelor audio-
video din patrimoniul Scolii. Abaterile se vor sanciiona conform prevederilor din Statuiul Personalului

Didactic.

Art.18 Cadrele didactice au obligatia de a stabili ti promova in relalia cu elevii $i perintii acestora principiile

colabordrii Si comunicerii transparente, in baza deontoloBiei profesionale. Este interzis oric;rui cadru
didactic s; adreseze cuvinte umilitoare elevilor, se recurge la agresiuni fizice sau gesturi care s; exceadd
relatia profesor-elev.

Art.19. Cadrele didactice, inclusiv profesorii de specialltate au obligalia de a consemna in calalog absenlele
elevilor. Consemndrile intarziate cu peste 10 zile vor atrage sanctiuni din partea direcliunii, conform
legislaIiei in vigoare.

Art.20. Sunt considerate sarcini de serviciu: depist;rile, insolirea Si supravegherea elevilor la activitilile
organizate de ScoalS, supravegherea elevilor la orice fel de activit;ti organizate de 9coa15. Supravegherea
ordinii Si disciplinei elevilor in pauze intr; in atribulia intregului personal didactic, pe toatd durata
desfdsuririi activit;tii in Scoale.

Art.21, La activitelile organizate de tcoalS elevii vor fiinsotili de profesori desemnati pentru fiecare ocazie

in parte.

OBLIGATIILE PROFESORULUI DE SERVICIU PE $COAIA

Art.22, Efectuarea serviciului pe ScoalS se efectueazd zilnic de cdtre doud cadre didactice desemnate prin
plarificared f;Lut; ld inceputul semestrulJi.

Art.23, Profesorulde serviciu vine cu 10 minute inaintea inceperiicursurilor de pe tura sa.

Art.24. Profesorii de serviciu suplinesc obligatoriu pe profesorii absenti ti iau m;suri pentru acoperirea
orelor respeciive conform orarului de suplinire.

Art.25. R;spunde de ordinea 9i disciplina in Scoal;, semnaleaz; conducerii tcolii eventualele evenimente
deosebite care se petrec pe perioada desfesLrrerii serviciuluisdu.

Art.26, Verificd prin sondajin pauze dace selile de clasi sunt bine intre!inute. Neregulile constatate vor fi
anuntate personaluluigcoliisau direcjiunii, in funclie de natura acestora-

Art.27. Supravegheazd elevii in vederea respect;rii prevederilor ROFUIP, ROFIPA 9i a Regulamentului
lntern.

Art.28, Accesul persoanelor strSine, inclusiv cel al perinlilor este permis in baza verificdrii identiuiii
acestora la punctul de control, unde se va afla 9i registrulin care se vor nota: numele ti prenumele, seria Si

numdrul actului de identitate.

Art.29. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta b;uturilor alcoolice, a drogurilor
sau a celor turbulente, precLrm Si a celor care au intenlia v;ditd de a deranja ordinea Si linittea publlce. De

asemenea se inter2ice intrarea persoanelor insotite de caini, precum Si a persoanelor care detin arme,



obiecte contondente, substanle toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau u$or inflamabile.
Este interzisd introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor, a b;uturilor Si a

lig;rilor- 5e interzice comercializarea acestor produse in perimetrul Scolii sau in imediata apropiere a

acesteia.

Art.30. Personalul de ingrijire este obligat sd verifice la sfarSitul zilei dac; toate s;lile sunt lnchise ti se

semnaleze eventualele nereguli.

Art.31, Personalul de ingruire este obligat sd colaboreze cu cadrele didactice in pAstrarea ordinii Si

disciplineiin incinta Si pe perimetrul Scolii, refuzulfiind sanctionat conform Codului Muncir.

EXERCITAREA CATITATII DE ELEV

Arl-32.

a.) Elevii care nu au media cel pulin 6 la disciplinele de specialitate, sunt declarali necorespunz6tori
pentru profilul tcolii. Elevii sunt declarati necorespunz;tori specializ;rii sidad nu obtin minim 6,00
la examenul de sfergit de an Scolar (conform,,Regulamentului de organizare 9i funcfionare a

unit;lilor de inv;ISment preuniversitar" Art. 198).
b.) Eleviisunt obligalisE pdstreze cur;tenia Scolii, fncepand cu locul din clasd
c.) La intrarea in sdlile de curs, elevii au obligalia s, inchidd telefoanele mobile Si se le p;streze in

geant;.
d.) Folosirea oricdror aparate de inregistrare audio sau video este permise numaiin scop didactic cu

acordul explicit al profesorului.
e.) Perintele/ tutorele legal al elevului poate solicita invoirea acestuia 3 zile pe parcursul unui

semestru. Prezentarea motivdrilor medicale se va face in termen de 7 zile de la revenirea la cursuri.
in caz contrar, ele nu vor fi luate in considerare,

f.) Elevii seleclionali pentru olimpiada nationald pot benef,cia de o invoire de 5 zile (2 pentru faza
zonal;9i 3 pentru faza nalionalS la clasele lll-Vltl) pentru studiu, cu acceptul diriSintelui,
condillonat de situalia la invdlSturS, de recuperarea materiei, de frecventa anterioari la cursuri

g.) Nu este permis; lnvoirea elevilor de la ore cu exceptia cazurilor de participare la diverse activitd!i
organizate de tcoald, conc!rsuri, festivaluri, etc. in aceste sjtualii invoirea se realizeaz; de cdtre
conducerea tcolii, cu cel pulin 14 zile, in caz contrar se considera abatere $i se sanctioneaz6
conform dispoziliilor legale.

h.) in ziua in care elevii suslin un recital, examen la instrumentul principal sau concert cu orchestra /
corul gcolii sunt invoili de la ore. Pentru productii $i examenul la instrumentul la alegere se

motiveazi o singurd ord ln caz c; activitatea se desfesoa16 in timpul orelor.

TRANSTERUI. ELEVILOR

Art.33,

a.) Transferul de la un instrument principal la altul seface prin proba de aptitudini la sfersitul anului
gcolar pentru anul Scolar urm;tor, o singuri date pe parcursul ciclului tcolar.

b.) Transferulelevilor de la un profesor la altul se face in perioada 1-10 septembrie, o singur; date pe
parcursul anului Scolar, cu consimlimantul ambilor profesori.

coMPoRTAMENTUT iN $COATA

Art.34.

a.) Opliunea pentru CMST inseamnd implicit adoptarea unui comportament civilizat atet in gcoalA, cat
Siin afara acesteia. lndiferent de momentul Si locul unde se afl;, elevii trebuie s; manifeste respect
constant fat; de numele scolii, falS de profesorii Si angajatii institutiei, faie de ceilaliielevi. Forma
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concretd de manifestare a respectLrlui Si de inlelegere a valorilor promovate de cdtre Scoala
noastre o reprezintd situalia fn care orele de studiu, indiferent de conlinuturile predate sau de
profesorulde la catedrd, se desfesoar; intr-o atmosferd calmd Si linistitS.

b.) Se vor evita orice forme de violent; Si agresivitate. Limbajul folosit de cStre elevi va fi unul adecvat
procesului instructiv educativ, axat pe moralitatej este interzisd adresarea de injurii, jigniri,
ameninieri, her[uiri sau discriminEri de orice naturd (etnicd, rasialS, religioas;, sexuald etc.), atat in
incinta Scolii, c6t 9i fn afara acesteia in cadrul diferitelor activitdli.

c.) Evitarea distrugerii bunurilor Scolii sau a celor personale, ale colegilor
d.) Elevii vor fi responsabili de indeplinirea sarcinilor gcolare asumate ti implicali in rezolvarea unor

probleme/dorinle sau nevoi, exprimate personal sau in numele clasei.

e.) Se va adopta o atitudine sincer; Si onestd in orice situatie, dar mai ales atunci cend se produc

incidente.
f.) Se interzice utilizarea ln clidirea $colii a skateboard-urilor, bicicletelor, patinelor cu rotile, carJilor

de joc.

B.) Se interzice utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs precum ti mentinerea acestuia in

stare de funclionare.
h.) Se interzice orice fel de filmare, inregistrare audiovideo cu telefonul mobil sau cu alte aparate

audio-video in incinta Scolii, fdrd aprobarea direcliunii. Abaterea se sanctioneazd conform Codului

de disciplin;.
i.) Se interzice orice fel de inregistrare audio'video realizate de elevi in timpul orelor de curs 9i

postarea acestora pe site-urile de socializare, fdrd acordul profesorului- Abaterea se sanctioneazi
conform Codului de disciplind.

j.) se interzice elevilor sd posede sau se foloseascd oricefeldearme, precum si implicarea in acte de

violent;.
k.) Se interzice elevilor s; organizeze in gcoala activit5li politice Si/ sau de propagandd religioas;. Elevii

care vor lansa ameninldri telefonice Si de orice alt fel care conduc la perturbarea activitdtilor
didactice, vor fi sancliona!i conform legii in vigoare.

l.) Elevii nu au voie s; aduce in ScoalS $i se foloseasc; niciun felde spray-uri lacrimogene/paralizante

Si orice substanle de natur; s6 pund in pericol integritatea fizic; a celor din jur.
m.) Elevii sunt obligali sd informeze imediat profesorii asupra incidentelor (altercalii, accidente etc.)

din timpul orelor Si la a.tivit;tile extrascolare.
n.) Rezolvarea conflictelor sau situaliilor problematice se face prin dialog Si fn conformitate cu

regulamentele Scolare (arbitrarietatea profesorului sau direcliunii). Elevii 9i pdrinlii acestora au

dreptul la o discutie lntrun cadru adecvat (timp suficient, absenta factorilor perturbatori) cu
profesorul de specialitate sau directoriul Scoliiin decurs de o sSptdm6nE de la exprimarea dorinJei
in acest sens.

TINUTA ELEVILOR

Art.35.

a.) Uniforma Scolard nu este obligatorie, dar este obligatoriu ca eleviisi aibd o tinute decente, curati

Siingrijit;, f;r; elemente vestimentare indecente 5i accesorii care nu se pretea2i mediului gcolar.

b.) Beielilor le este permis; purtarea perului lung, cu condilia sA fie prins in coadi, este interzis;
purtarea cerceilor ti a prerce-unlor.

c.) Fetelor le este interzisd purtarea pierce urilor, a fustelor exagerat de scurte ti utilizarea excesiv; a

produselor de machiaj.
d.) Elevii care nu se conformeaz; vorfi mustraliverbal, apoiin scris 5i li se va instiinta familia.
e.) finuta obligatorie pentru aparitiile scenice la produclii, verificiri, examene, festivit;ti Scolare,

concerte ale orchestrelor/corurilor trebuie sd fie una decenti, constand din c;maSe / bluz; alb; Si

pantaloni / fust; neagr;. Exceplie fac elevii soli$ti cu orchestra sau cei care suslin recitale de

absolvire a scolii.

PaSTRAREA BUNURTTOR gCOlr



Art.36.

a.) Mobilierul din s;lile de clas6 Si holuri trebuie folosit cu siml de rdspundere, conservat, reparat 9i
imbogetit.

b.) Eleviicare produc stricdciunisau deterioreazA bunurile din dotarea Scoliiau obligalia si repare sau
se inlocuiasc; Si, dupe caz, s; achite contravaloarea pagubelor produse. in cazul stricdciunilor
provocate din neatenlie sau rea vointi, elevii vor suporta costurile reparaliilor sau vor inlocui
bunurile distruse. DacA nu se cunosc vinovalii, cheltuielile vor fi suportate de toli elevii care
desfdsoard ore in sala respectivd.

c.) Elevii au obligatia de a mentine curdlenia in spatiile interioare 5i exterioare in care isi desf;Soard
activitatea.

RECOMANDARI PRIVIND PROTECIA, IGIENA 5I SECURITATEA MUNCII

Art.37. Elevii nu au voie sA intervinA la instalaliile electrice din gcoala (prize, intrerup;toare, sigurante,
becuri, tuburi de iluminat, aparate).

Art.38. Elevii au obliSalia s; anunle la administralia gcolii cend constatd aparitia unor defecliuni la

instalalia electricS sau de gaz.

Art.39. Elevii vor avea un comportament prin care se evite orice accidentare sau deteriorarea bunurilor
5colii.

Art.40. Se vor respecta regulile de circulalie.

REGULAMENTUL CONSII.IULUI ELEVII.OR

Art.41. Consiliul Elevilor (CE) este alcdtuit din reprezentanlii fiecerei clase din gcoale (un elev din fiecare
clase) 5i un membru al personalului didactic, cu rolul de coordonator al intrunirilor. Dintre membrii sdi
Consiliul va alege un Pre9edinte (elev), un Vicepresedinte (elev) Si un Secretar (elev) pe toate durata unui
an Scolar.

Art.42. Fiecare clasd i$iva alege reprezentantulin CE in prima or; de dirigentie de la inceputulfiecSrui an
gcolar. Votul va fi secret, iar elevii itivor asuma responsabilitatea alegerii lor. Profesorii nu au drept de vot
9i le este interzis amesteculsau influentarea decizieielevilor.

Art,43. intrunirile CE se vor desfesura lunar sau ori de cate ori este cazul, fiind pre2idate de preSedinte Si de
reprezentantul cadrelor didactice.

Art.44. Membrii CE au dreptul 9i obligalia de a participa la toate lntrunirile, iar cAnd din motive obiective nu
pot participa, au obligatia de a nominaliza un inlocuitor tide a anunta secretarul Consiliului.

Art.45. Pregedintele CE, precum ti profesorul coordonator au obli8atia de a aduce la cunostinta Consiliului
de Administralie toate problemele discutate in cadrul gedinlelor Consiliului.

Art.46. Fiecare membru al CE, inclusiv pregedintele Si secretarul are dreptul de a vota prin DA sau NU sau
s5 se ablind de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea meinil, in functie de hot;rerea
Consiliului.

Art.47. Membrii CE trebuie sd respecte toate regulile 5i conventille adoptate de c;tre CE $i $ asigure
aplicarea in rendul elevilor a hot516rilor luate.

Art.48. Membrii CE au datoria de a prezenta problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care
se confruntd colectivele de elevi din care fac parte Si vor raporta claseitoate disculiile purtate referitor la

chestiunile in cauz;



Art.49. Tematica disculiilor va avea ca oblectiv eficientizarea derul;rii procesului instructiv - educativ
curricular Si extracurricular, imbundtdlirea condiliilor de studiu 9i organizarea unor activit;ti cLr caracter
extragcolar de larg interes pentru elevi, care sunt de competenF Scolii ca desf;Surare.

art.50. Pdrinliiisi exercitd drepturile Si obligaliile conferite de Regulamentul de Organizare 9i Funclionare a

invd16mantului Preuniversitar, Regulamentul de Organizare 9i Funclionare a inv;!;mantului de Art;,
Regulamentul Intern, exprimandu-$i luarea la cunogtintS prin semnarea formularuluitipizat alscolii (Anexa

l.). NecunoaSterea prevederilor prezentului Regulament nu absolv; elevii Si p;rintii acestora de

consecintele incelcerii lui.

Art.51. Perintii au dreptul Si obli8atia de a cunoaste $i de a respecta prezentul regulament l^n calitate de
parteneri implicati in procesul instructiv educativ Si de formare a propriilor copii.

Art.52. Potrivit prevederilor legale pdrintele/tutorele legal are obligalia, de a asigura frecvenfa Scolari a

elevului in invdlamentui obligatoriu ti de a lua mdsuri pentru tcolarizarea elevului, pend la finalizarea
studiilor.

Art.53, PArintele/reprezentantul legalalelevuluiare obliga!ia ca, cel pu!in o datd pe lun6, sa ia legdtura cu
profesorul pentru a cunoagte evolulia elevului. Prezenta Perintelui/tutorelui legalva fi consemnatd

Art.54. P;rinlii au dreptul $i obligalia de a line leg;tura strans; cu Scoala, interesandu-se permanent de

situatia Scolard a propriului copil, participand la gedinlele cu p;rinlii organizate la nivel de clasA precum Si

la toate celelalte forme de intalnire stabilite de ScoalS.

Art.55. Pirinliiau dreptul 9i obligalia sd ia $isd Iin6 legitura cu profesorul de ;nstrument.

Art.55. P;rintii au dreptul s; fie informati in legeture cu orice aspect al activitdtii gcolare ti/sau
comportamentale a elevului, prin modalitelile reglementate de legislatia in vigoare.

Art,57. Pdrintii au dreptul de a asista la un numAr rezonabil de ore de instrument, cu anunlarea prealabild

Si cu acordulcadrului didactic.

Art.58. Pdrinlii au obligatia de a respecta Si de a sustine deciziile cadrelor didactice in ceea ce privette
selectarea materialului de studiu, volumul, tipul ti coniinutul temelor pentru acase, notarea Si evaluarea
elevului.

Art.59.5e interzice orice fel de filmare, inregistrare audio-video cu telefonul mobil sau cu alte aparate
audio video fn incinta Scolii, fSri aprobarea direcliunii.

AM LT]AT LA CUNOSTINTA:
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