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Cuprins

CAP.I. DISPOZITII GENERALE

cAp.fi. oRGANTzAREA uNrriTll DE iNVATAMANT

cAp. Ir. ]rA\{cE}tENTUL uNr rATll DE iN\ iTiuqNT

. CONSILIUL DE ADIIIINISTRATIE

. DIRLCTORIIL

. DIRICTORUL ADJUNCT

CAP. IV. TIPUL $I CONTINUTUL DOCUMENTELOR I|IANAGf,RIALE

cAp. v. PERSoNALUL uNrr;.Trr DE iNVATANI.iN*T
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. Serviciul pe scoali

. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
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. Consilierul lcolar

. PERSONAI-tJI,NEDIDACTIC
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. CONSILIUL PROFf,SORAL

. CONSILIUL CLASEI

. PROFISORUL DIRIGINTE
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. DRIPTURILf, $I RECOMPENSf,LE fLEvILOR
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. INTER-DICTIIAPLICABILEELEVILOR

Cap. V. SANCTIUNI

. S,NCTIUNI, CONFORM ROFUIP/2024

. PROCEDURA DE APLICARI A SANCTIUNILOR

. SANCTIUNI PRIvIND NEFR-ECVENTAREA ORELOR DE CURS

. ALTf, SANCTIUNI
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cAp. vIll. coNDrTlr DE ACCES iN $coAr.A

CAP. lX. C(]-\.-TR{CTUL EDUCATIONAL

Prczcntul rcgulamenl conline nonne pdvind organizarca gi lirnclionarca $colii Girnnaziale "Dr.
Ioan Mihalyi de Ap!a" Sighetu Marmatiei. Acestea sunt stabilite in confomritate cu prevederile
Lcgii invetamintului preuniversitar nr.198/5 iulie 2023 Ei a ROFUIP aprobat prin Ordinul
Minisrerul Educalie 5726/12 august 2024 ii prin Ordinul Ministcrul Educalie 5.707 dirl I augLrst

2024 (Statutul elevului)

St. Mihai Vileazu, r. 41, Sighetu-Manmtiei,
Jud. Mar.nurcs, cod 415500

e na'lr scoilamihalyi@lsmoil.con
Ncb: w} scoalsmilBlyi.rc
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cAP.t. t)tsPol/,t I clt\ t,tRAt_L

Art.l $coala Gimnaziali "Dr. Ioan Mihalyi de Apqa"

functioneazd in confonnitate cu prevcderile legislaliei in
regularnent si ale regulamentului intem.

Sighetlr Mannatiei se o(ganiTeazi si

vigoare. ale ROFUIP. ale prezentulLli

Afi.2 RegulamentlrL este elaborat cu scopul de a asigura deslisuralea in condi(ii optime a

proccsului dc invi(iment stabilindu-sc unclc rcglcrnentiri proprii, in concoldanli cu

particularitdtile $colii.

Afl.3 (1) Prezentul regulament este in vigoare in anul scolar 2025 2026 $i poate fi supns

revizuirilor anual. Personalul qcolii, elevii 9i p{r'in1ii vor lua la cunostinld, sub semnAture proprie,

desple obligativitatea respectarii nomelor cuprinse in regulamcnt. Conform prevederilor

ROFUIP art. 2, respectarea Regulamentului de organizare qi funclionare a unitatii de inviijdmant

este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare $i funclionare a unitiiii de

invilemant constituie abatere $i se siulctioneaze conform prevederilor legale.

(2) Acest regulament se aplici in incinta qcolii $i in spa(iilc ancxe (cufte, alei de acces, salA de

spolt, ctc.) $i poatc fi complctat sau modillcat. daca situalia o impune dar numai cu acordul

Consiliului Profesoral (CP) 9i avizul Consiliului de Adnliristratie (CA).
(3) Dupd aprobare, regulamentul de organizare Si functionare a ScoLii Gimmziale "Dr. Ioan

Mihalyi de Apqa" Sighetu Marmaliei se inregistreazd la secreta atul unitdlii. Penttu aducerea la

cuno;tinla personalullLi unitilii, a pirinqilor;i a elevilor, regulamentul se aflseaza pe site-ul icolii.
(4) Prevcderile prezentului regulamcnt se aplicd ;i personalului angajat temporar, in
cunahnnul sau cu nomi incomplete, peGoanelor detaiate in unitatc Ei presonalului pentru

prestarea de seraicii.
(5) Prezentul legularnent oferd cadrul organizatoric $i climatul necesar pentru exercitarea

dreptului la invafdui al elevilor, garantat de Constitulic qi dc Lcgca invat;mAtutui
Preuniversitar (LIP) $i mandateazd cadrele didactice qi conducerea de a efectua procesul de

irviFmart in condilii oplime.
(6) Conducerea Ecolii, edLrcatorii, invi(etorii li profesorii dirigind au obligalia preluclrii
prezentului regulament tuturor elevilor qi pirintilor acestora. Prezentarea acestLia cdtre

personalul didactic auxiliar $i nedidactic se va efectua de cetre conducerea fcolii.

Sr. ivlihri Vncaa. nr.41. SishcnfMrnndici.
JrLd. NIi.rnros. cod 415500
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(7) Principiilc de organizare Ei funclionare a $colii Girnnaziale "Dr. Ioan Mihalyi de Apqa"
Sighetu Marmatiei. se centreazd pe comunicare gi deschidere intre lTren,brii actrlui educalional.
pe asigurarea indepcndenlei de orice ingerinle politice sau rcligioase. in incinta acesteia fiind
interzise crear-ea $i filnclionarea o ciror forma{iuni politice. organizarca 5i desfiqurarea
activitalilor de naturi polilicd qi prozelitisrn religios. precufr gi oricc formi dc acttvltate care

r'ncalcA nonnele de conduitA morali $i convietuire sociali. care pun in pcricol sinatatea $i
inlegdtatea llzica $ipsihicn a beneilciailor primari ai cducalici gi a pcrsonalului din unitate.
(8) $coala Cimnaziali "Dr. Ioan Mihalyi de Apsa" SighetLr Manrragiei este o unitatc de

invd[imant dc stat, cu personalitale juridici, in carc sc olganizeazi curslui de zi pentru nivel dc

invildnlant anleprescolar. preqcolar. primar qi gimnazial.

( Ap. .ottc\\tz\REA I \trAT DE iNvitA\ti\t

Aft.4. (l) Anul gcolar incepe la I scptcmbric ti se incheie Ia 3l august di11 anul calendaristic
unndtor. Structura anului $colar, respectiv perioadele de dcsfiSurare a cursurilor, a vacanlelor $i
a sesiunilor dc examcnc nalionale se stabilesc prin ordin dc rninistnr.
(2)Pentru elevele gravide qi elevii pdrinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum !i in
situalii obiective, cum ar fi epidernii, intempe i, calamititi naturale etc., cursurile $colare pot fi
suspcndate pe o pedoadd determinati. Suspendarea cursurilor se poate lace, la propunerea CA cu

avi,/lll l.S.J \4arJrnures. in umir.,.rrele sint,]lti'
a) la nivel individual, la cererca p5rintelui. cu avizul Si recomandirile specifice ale mcdicului
curant, in cazul in care elevul suferi dc boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli
rcspiratorii cronice severe. boli cardiovascularc, obczitate sevefi, diabet zaharat tip l, boli
inflamatorii, boli imune/aLrtoimune, boli rare, boli ereditare de metaboLism, rrcrarnent
imunosuprcsiv, alte afec{iuni cronice, afecliuni asociate cu imunodepresie modemti sau severl
(transplant, afecliuni oncologice in tmtament imunosupresor. irnunodeficienle pnlnare sau

dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare). in aceastE situagie achvttatea didacticd se

va desfigura in sistcu hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari pdrinli majori
sau la ccrcrea p intelui/rcprezentanfului lcgal al acestota in cazul beneliciarilor p|imari mrnori.
activitatea didacticd desliqurAndu-se in format hibrid sau online;
c) la nivel individual, la cererea elevului ma.jor sau a pdrinte[Lilreprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflafi in arest la dorniciliu, in limitele hotirarii j udecitorelti;
in aceasti situatie activitatea didactici se va desliqura in sistern hibrid sau online, in limitele

Sn . Mrlui Vir ar. nL .l l. SillNtu Minm.ci.
J(d NtimNrcs. .od llJ500

c Da'l: $oxh'nrhrlyiaaz gm.il conr
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d) la nivelul unor formaliuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitdtii de inviliment, precum

$i La nivelLll unitilii de invdFmant - la cererea directorului. in baza hotirarii CA al unitdlii, cu

infbmlarea ISJ MM, respectiv cu aprobarea ISJ MM qi inlonnarea Ministerului Educaliei Si

Cercetarii:

e) La nivelul grupurilor de unititi de invdFmant din acelaEi .judel/mu[icipiul Bucure;ti - la
cererea inspectorului $colar' general. cu aprobarea ministerului:
f) la nivel rcgional sau nalional. prin ordin al nrinistmlui cducaliei, ca urnare a hotirarii
comitetului i udelean pentru situalii de urgenja. respectiv Comitetului Nalional pentru Situalii de

Urgenli (CJSU/CNSU), drLpd caz.

(3)Suspcndarea cursurilor la nivcl individual, se realizeazi cu avizul. motivat in scris, al CA.

(4)Suspcndarca cursurilor cstc unnati dc misuri privild parcurgcrea illtegrali a plotsrarnei

lcolare pini la slirgitul anutui Ecolar, prin modalitifi altemari!e srabilite dc CA al unitdlii de

invetimant.

15)in situalii excepllonale, Ministrul EdrLcaliei ii Cercetirii loate emite instrucliuniti cu altc

misu specifice in vedered continuerii procesului educalional.

(6)Reluarea activitililor didactice care presupun prezenla fizica a antepreqcolarilor/ pre5colarilor

ti a elevilol se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7)in situalii excep(ionale, inclusiv pe perioada declardrii stdrii de lrgenti/alefia, Ministerul
Educa{iei !i Cerceterii elaboreazi qi aprobd, prin ordin al ministruLui, metodologia-cadru de

organizare qi desfiqurare a activitStilor prin intermediul tehnoLogiei $i al intemetullLi.

Aft.5. ( I ) in perioada vacanlelor qcolare, se pot organiza. la nivelul unitatii sau in asociere cu alte

unitili, activitati educativ-recreative cu copiii. in baza hotirarii CA al $colii Gimnaziale "Dr.
Ioan Mihalyi dc Ap$a" Sighctu Marmalici !i a Direclici de Sinitate Publici (DSP), dac[ este

cazul. ActiviteliLe se pot organiza cu minimum l0 copii inscri$i la progmm prelungit, ai cf,ror
pArinli au solicitat acest tip de program.

12) Perioada din vacanld in care se organizeazd activitdfi educative se aprobi de citre CA al

$colii Gimnaziale "Dr. Ioan Mihalyi de Apla" Sighetu Marmaqiei, in concordanla cu

programarea concediilor de odihne ale salarialilor qi se aduce la cunogtinld
pArin(ilor/reprezentanlilor legali a elevilor.

(3) in vederea panicipdrii la aciivitifile educative menlionate la ali[. (l). pdrinlii li Scoala
Cimnaziali "Dr. Ioan Mihalyi de ApF" Sighetu Mamralrei rncheie pentru perioada

respective contract educalional, conlbm reglementirilor legale in vigoarc.
(4) Activitdlile mentionate la alin. ( l) se vor deslilura cu respectarea unnitoarelor conditii
Sr. Mihaivitaa. nL .rl. SirhctLfMrm{ici.
JUd. Mrmrnures. .od ,115500

e n il: \co"hmiLaLyiarilnuil.conr
\rc6 $\ s.scoilamih.lyi ro
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a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitAji de vacanlA;

b) planificarea personalului didactic qi administrativ in activitate;

c) planificarea activitdiilor de educativ-recreative;

d) asigularea condiliilor de rnicroclimat;

c) asigurarea hranei confomr prevederilor aplicabile;

1) asigurarca electuirii collcediului de odihnd pcntru pcrsonalul unirilii dc cducalic timpuric;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrdrilor necesare de reparalie $i de

igienizare ale clidirilor si rerenurilor.

Aft. 6. in unitatea de invilemant, cursurile sunt organizate in fonna de invdldmant cu fiecvenlS,
in progmm de zi.

(l)Prognmul lcolii este stabilir de CA al unitalii de invA_tamant, in funclie de nLLmdrul de clase ii
de spatiile disponibiie. Cursurile sunt progranmte pe doue schimburi. incepAnd cu ora 800.

(2)Cursurile pentru copii antepreEcolari este de la ora 6i00 pani la 18:00, copiii prelcolari de la
oraT:10 la l7:30, elevii din clasa preSetitoare qi din clasele I 9i a tl-a nu vor incepe inairte de ora

800$i nusevortenninamaitdrziudeoral400.inin\,clalnintul plltncr. ora de crLls este de 45 de

minute, cu o pauzd de 15 minute dupi liecare oli. La clasele a lv-a fi la clasele de invatdment
gimnazial, ora dc curs este de 50 de minute (pentru nivelul primar, in ultimelc cinci mrnure

invaldtorii organizeazA activitdti de tip recreativ), cu o pauz6 dc l0 minutc dupi fiecare ord. La
clasa pregititoare $i la clasa l, activitd(ile de prcdare-invi{are-evaluare acoperi J0-35 de minute,
restul de timp fiind destinat activitiilor liber-alese, recreative.

(3) in situalii speciale ;i pe o perioadi determinatd, durata orelor de curs $i a pauzelor poate fi
modificati. la propuncrca motivati a directorr,rlui. pil1 ho6rarea CA al unitelii dc

invifimant, cu aprobarea ISJ MM (epidemii, intemperii. caLamitdti, alte situatii
cxccpfionale).

(4)Elevele gravide !i elevii perinti pot beneficia de un progratr ;colar llexibil, in vederea
prevenirii qi combaterii abandonului fcolar- Programul flexibil se stabileqte, prin consultare cu

perintii/tutorii/reprezentanlii legali ai beneficiarilor prirnari minori, de cdtre o cotnisie care

include 9i consilierul qcolar. Programul poati sd ptevadd atat un plan individualizat de invdtare,
cal qi un orar $colar adaptat ncvoilor accstora, precum !i alte mas(rli stabilite de cetre comisie.

St Mihr, \'ncazu. nr 41. SighctLfNlun.tici.
lrd. Iltiranntres. cod,115500

e mail r.oxlannhnlyiir g'nril cor
Neh: \N* sco,llnih,lvl r.
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(5)l']nrgrarrul cirdrelor ditlacticu cstc dupi cutr tLr'lnciui:

Creta/ Crddinila cu program prelungit:

Schimhul I: 7ro - l5ro

Schimbul II: l0oo l8oo

Gridinila cu prograrr norrnal: 7r0 15r0

Scoala:

Schirnbul I: 7rr' 15ro

Schimbul I l0oo 18 )

Art.7. in situa(ii exceplionale, pe baza uneijustificdri corespunzAtoare dirl pa eaCAal qcolii, se

pot organiza fonnaliuni de studiu prin suplirnentarea sau. dupd caz, diminuarca cu cel rnult 4
beneficizu-i sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevAzut de Melodologia privind
depi$irea efectivelor folrna.tiu lor de anteprelcola , prelcolai sau de elevi din unitilile de

invildmant preuniversitar de stat, cLl aprobarea CA al ISJ MM.

CAP. III. NTANAGENT[,N'I'UL UNI'I'AI II DE iNVAT,iNTANT

Art.{i. Unitatea;colari are confonn nruninrlui de elevi ;i de clase, director Ei director adiunct.

Conducclca unitilii qcolarc cste asigurata de catre director. dircctori adjuncli 9i consiliul de

administralie. Pertru indeplinirea atribuliilor ce ii revin, conducerea unitilii de invdlirrent se

consulti, dupd caz, cLL toate organismele interesate: consiliLll profesoral, personalul didactic

auxiliar. peNonalul admidstrativ. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitnlii (CEAC).

Comisia pentru Fomare 5i Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) ;i alte cornisii cunstituite

la nivelui unitdtii de invdlimant. consiliul qcolar al clcvilor, consiliul rcprezentativ al

pdrinlilor/reprezentan(ilor tegali qi asocialia de parin(i, acolo undc cxisti, cu autoritalilc
administraliei publice locale ti organizaliile sindicale atlliate t'ederajiilor sindicale.
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Art.9. (l) Consultanla $i asistenF
solicitarea scrise a directorului. de

Art.l I (1) La gedinlele consiliul[i de administratie
reprezent.rntii urganruagiilor srndrccle repre.,enrJti\ e.

juridicd pcntm unitaiite de invdlinant dc slat se asiguli. [a

cdtre inspectoratele scolale, prin consiLierul juddic.

(2)Directorul unililii de invitdmant de stat are obligalia de a solicita consultanJe 5r asistenla
juridicd de la ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte situalii/litigii in carc este implicati
unitatea de invAtamant.

Art.l0. ( I ) Consiliul de administratie este organ de conducere al scolii.

12) Consiliul de administratic se organizeazd !i funclioneazi confomr Mctodologiei-cadm de

organizare si functionare a consiliului de administm.tic din unirdlile de invalimant, aprobatd prin
ordinul m. 6223 din 0,1.09.2021, al ministrului educatiei.
(3) Directorul Scolii Gimnaziale "Dr. Ioan Mihalyi de Ap$a" Sighetlr Mannatiei este

prcqedintclc consiliuhLi de adninistralic ;i conduce $edinlele accstllia. in situatia in carc tcmatica

iedin-tei vizeazd Si activitatea directorului, $edinta este condusd de un alt rrembru al consiliului
de administralie ales p n votul membrilor.
(4) C-adrele didactice care au copii in unitatea de invi.tement nu pot ti desemnare ca membri
reprezentanli ai pdrinlilor in consiliul de administralie al uniritii, cu exceplia situaliei in care

consiliul reprezentativ al pirintilor li asocialia de pirinli nu pot desernna alri reprezentanti.
(5) $edintele consiliului de administralie se pot desfi$ura fizic, on-line sau hibrid, conform
prcvcdcrilor Metodologiei-cadru dc organizare li functionarc a consiliilor dc administratie din
unitelle de invalimant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educaliei.

palticipi, dc drcpt, cu statul de observatori,

(2) La qcdinlclc consiliului de administralie participe cu statut de obscrvaror $i presedintele
consiliului gcolar.

Aft.12. (l) Mcmbrii Consiliului dc administralie se aleg confonn Metodologici in vigoare. Ia

inceputul ficcarui an qcolar. sau ori de cate ori un loc devine vacant. Persoanelc desemnate

trebuie sa aibe calitili manageriale qi perfonnanle profesionale deosebire.

(2) Reprezentanlii consiliului de administralie organizeazd, cel putin o dati pe an, intalniri
consultative cu reprezentantii pdrinilor/reptezentan.tilor legali ai beneficiarilor primari cu

ccrinfc educa!ionale specialc.
(3)Consiliul de adrninistralie, cu sprijinul autoritdfilor publice locale, idenrifici li aproba

misurilc nccesare pentru accesibilizarca mediului fizic, infomational. comunicalional gi

educalional conlbm nevoilor beneficiarilor primari, plrintilor/reprezentanlilor legali gi

St M ihr Vit.rzu- rr. 4 1 . Sighctu-Maanlici.
lud NianNtres.cod 1l5500

ernail soald rhtrlvi(i gnuil com
\veb: w\* scoahn,lhrlvl'n
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(4)Consiliul de administratie, cu sprijinLrl educatorilor/profesorilor pentru inva(dmant primar/

diriginlilor, monilorizeazi nevoia de sprijin qi soliciti CJRAE/CMBRAE se aloce

profesori consilieri lcolari. profesori logopczi, profesori itineranti si de sprijin. respectiv

nrediatori qcolari necesari, in functie de nevoile unitSlii de inv5limAnt.

Ar1.l3. Directorul exercitd conducerea executiva a unitAlii de invdlamant Si cstc rcprezentantul

legal al acesteia, in confonnitate cu at buliile confe te de legislalia in vigoarc, cu hotararile

consiliului de adtninistra(ie al unitetii de inv5tdmant. Directorul asigurd managcmcntul

operational al unit5lii de invdtdmant.

Art.l4. Per1tru asigurarea finanlarii de baza, a finanle i complemcntac $i a finanlarii
suplinrenlare. directorul qcolii incheie contract de manageurent administrativ-financiar cu

primarul, iar pentru managementLLl educalional cu inspectorul tcolar genelal.

Art.l5. (l) Pcrioada conccdiului anual dc odihni al dircctorului se aprobe de cdtre inspectorul

gcolar general-

\2) Rechetnarea din concediul de odihna a directorilor din unitililc dc inveFmant
preuniversital se face in caz de fotd ma.jori sau pentm intelese urgcnte care impun prezenla

acestora la locul dc munci, cu rcspcctarca obligaliilor lcgalc dc citrc angajator, $i se dispune prin

decizie a inspcctorului qcolar general.

Aft.16. (l) Dircctorul adjunct isi desfi$oard activitatca in baza unui contract de mrn:gernent;i
indepline$te atributiile stabilite prin fila postului, anexa la respectivul contmctLrl de management,

preculr $i atibutiile delegate de director pe perioade detenniiate.

(3) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atribuliilc directorulLri. in lipsa acestuia.

Aft. 17. (l) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre

dircctonil uniti{ii de invi{ement.

(2) Rechemarea din concedilr a directorului adjunct se poate realiza de cdtre directorul unitdlii de

invildmant sau de citre inspcctorul tcolar gcncral.
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Art.I8. ( l) Drepturile $i obligaliilc dircctorilor unitilii de invilemant sLrnt cele prcvezurc dc
legislatia in vigoare. de prezentul regulament, rcgulamcntul de organizare $i lunclionare a unitalii
de invildmant. dc regulamentul intem $i de contractclc colcctive de mlmcA aplicabile.

(2)Timpul dc munci qi de odihna, drepturile $i obligaliilc direcrorilor sunt cele prevazute dc
legislalia in vigoare qi stabilite prin fi$a postului de cdtre lSJ.

(3)Pcntru pcrioada in care directorul nu iqi poate exercita atribuliile (concediu dc odihnd.
delegajii $i altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atribuliile citre
direclorul adjunct.

(4)Pentru situaliile exceplionale (accident, boale li altclc asemenea) in care directorul nu

poatc delega atribuliile, acesta emite la inceputul anuhLi qcolar decizia de delegarc a

atribuliilor citre directorul adjunct. Dccizia va conline Si un supleant. cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligafii constituie abatere disciplinari $i se sanclioneaza

conlbm legii.

CAP. IV. TIPUL $l CONTINUTUL DOCIJUE^-TELOR MANAGERIALE

An. 19 (l) Conducerea $colii claboreazd documente managcrialc, astfcl:

a) documente de diagnozd;
b) documente de prognozi;
c) documcnrc de evidentd.

(2) Documcntele oranageriale men(ionate la alin. (l), precum Ei alte documeflte elaborate de

comisiile constituite Ia nivelul unitA(ii de invAlamant vor 1i stocate in format digital.
Validarea acestor documel1te se poate face si prin semndtura electronicA.

Afi. 20 (l) Documentele de diagnozd ale unitiiii de invAfamant suntl

a) rapoartele anuale ale comisiilor qi cornpaftimentelor din unitatea de invilimant;
b) rapoftul anual asupra calitdlii educaliei dir unitarea de invilamant;
c) rapo r,rl anual de evaluare inbmA a calitdtii.

Slr. Mihli Vilcaa.tr.4l, Sigh.o Mamari.i,
lud. Mammures. cod 435500
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Art. 2l (l) Rapo ul anual asupra caliEtii educatiei se intocmeite de cltre director $i directorul

adjunct.

(2)Raportul anual asupra calitdtii educaliei se analizeazd, se dezbate !i se valideazi de cetre

consiliul profesoral Ei se aprobd de catre consiliul de administrafie, la propunerea

dircctolului. in primele patru siptdmani de Ia inceputul anului $colar.
(3) Raportul se prezinti de citre director in fa{a consiliului profesoral. a consiliului ;colar al

beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al painlilor/reprezentanlilor legali.
(4)Raportul anual asLrpra calitltii educatiei este adus la cunogtinga autoritililor administraliei

publice locale qi a ISJ/ISMB $i postat pe site-ul unitdtii de invilimant.

Arr.22 \l) Rapoftul anual de evaluare inteme (RAEI) se intocmeite de cdtre comisia pentr

evalualea ;i asigurarea calitilii educaliei, se prezinti, spre analizd;i validare consiliului
prot'csoral ;i sc aprobd dc cdtrc consiliul dc administralic, la propuncrca coordonatorului

comisiei, Si se prezinte, spre analizi, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare intemi este adus la cuno$tinli tutlLror beneliciarilor prin afiqale

sau publicare.

Art.23 (l) Docurncntclc dc prognoza ale unitdjii de invdldmant realizate pe baza documentelor
de diagno.,i ale perioadei anrerioare sunl:

a) planul de dezvoltare institutionald;
b)planul manage al;
c) prograrnul de dezvohare a sistcmului de control intem managerial.

(2) Documentele de prognozd se posteazA pe site-ul unitAfii de invafamant ii se transmit, in
format electronic, consiliului reprezentativ alpArinlilor/reprezentanlilor legali.

Aft. 24 (l) Planul de dezvoltare instihrlionald constituie docurnentul de prognozi pe termen lung

;i se elaboreazd de citre o echipd coordonatd de citre director, pentru o perioadd de 3 - 5 ani.

Acesta con(ine:

a) prezentarea unitelii: istoric $i starea actual5 a resurselor umane, materiale gi financiare,

rclalia cu cornunitater locala sr organigramA:

b) analiza de nevoi, alcetuiti din analiza de tip SWOT $i analiza de tip PESTE;
c) viziunea, misiunea li obiectivele strategice ale unitirii;
d) planificarea tuturor activitAdlor uniteui de invdlemant, respectiv activitdti manageriale,

Sr. Mihi \'ncaar. nr.41. SiBlNnrM marici.
lud Mamnntres- c.d .115500
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(2) Planul de dezvoltarc institulionaLd, respecliv planul de ac(iune aL qcolii se dezbate li se

avireazi de cetre consiliulprofcsoral $i se aprobi de citle consiliulde adtrinistralie.

Ar1.25 (l) Planul managerial constituie documentul de acliunc pc tertnen scurt li se elaboreazi
dc c,trc dircctor pcntru o perioadi de un an ;colar.

(2) Planul rnanagerial contine adaptarea dirccliilor de acliune ale nrinisterului qi

inspcctoratului lcolar la spccificul unitalii. prccrun gi a obiectivelor stralegice ale plaDului

de dez!oltare institlrlionali la perioada anului gcolar respectiv.

Planul managcrial conjine toate activitilile dir cadml pr-oicctclor nationalc iniliate de

Ministerul Educatiei qi din proiectele europcne din cadrul programelor UI ir domeniul
educatiei si fonna|ii pLofesionale pe care unitatea de invAtimant le deruleazi in acel an.

Planul manage al se dezbare gi sc avizeazi de citre consiliul prolesoral Ei se aprobd de

cetle consiliul de administmlie.

Directorul adjurct intocme$te propriul plan mallage al conlolm fi$ei postului, in
concordanld cu planul managoial al directorului $i cu pLanul de dezvoltare
institulionale/planul dc acfiuniial lcolii, care se aprobd de cihe consililrl de administralic.
ART.36 Directorul ia misurile necesare, in confonnitate cu legislalia in vigoare, pentm
claborarea 5i/sau dezvoltarea sistemului de control intem lrranagerial. inclusiv a

procedurilor fomalizate pe activite(i. Planul de dezvoltare a sistemului de control intenl
rnanagerial va cuprinde obiectivele, acfiunile, responsabilitdlile, tennenele, precum qi alte

componente.

Documentele manageriale de evidenfi sunt:

(3)

(4)

(s)

Aft,26

a) statul de funclii;
b) organigrama unitilii de invAldmant;
c) schema orare a unitelii de invildmant/pro$amul zilnic al unititii de inveFmant
antepre$colar/pre$colar;

d) planul de Scolarizare.

$ Nlihri Vita^. ru .11 . Sirlrtu Manndrici
Jud Ilrmmures..od,l:1t500

ernail lcoalanrihaLyi@ gDril coN
wcb w\$.scoalamilr.lyl.n)
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cAl'. \'. pEl{SoNALUL UNITATIt DE iNVAT,\MANT

Art.27. (l) Personalul unitdlii de invdlamant este fonrat din personal didactic, care poate fi
didactic de conducere. didactic de predare, didactic auxiliar;i personal nedidaclic.

{2) Seleclia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/exanen. conform

nonnelor $i melodologiilor specilice.

{3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiLiar $i nedidactic in unitatea de

invaldlnant sc rcalizcazi prin l^ncheierea contractului individual de muncd cu unitatea de

invajament, prin rcprczcntantr.ll sdu lcgal.

,^.fi.28. ( I ) Cornpeten(eLe, rcsponsabilitdtile, dreprurile iii obLigafiile persona[rlui din invelirnant
sunt cele reglementate de legislalia in vigoare.

(2) Personalut din invdFmantuL preuniversitar benel'lciazi de drepturilc ;i recompensclc

men!ionate ir legislalia specifi ce.

(3) Personalul din invi{amantul preuniversitar trebuic si aibe o finutd momli demni, in
concordanli cu valorile pe care trebuie sd le transmiti elevilor, o vestimentalie decenti si
un componament responsabi[.

(4) Pcrsonalului din inve{dmanrul preuniver-sitar ii este interzis se desflsoare gi sa incurajere

acliuni de naturi sd afecteze irnaginea publicd a elevului. viala intimi. privata si t'amiliald

a acestuia sau a celorlalli salariali din unitate.
(5) Personalului din invitemantLLl preuniver-sitar ii este interzis si aplicc pcdepsc corporale,

precunr ;i si agrcsezc vcrbal, fizic sau emolional elevii qi/sau colegii.

{6)Personalului didactic de predare din invalimantul prcunivcrsitar ii cstc interzis sd

desfiloare activitali de pregitire suplimentafihneditatii contracost cu beneficiarii primari

de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform pr-ocedurii pentru

completarea declaraliilor de interese de catre pcrsonalul didactic de predare, aprobati prin

ordin al nrinistmlui educaliei.
(7)Personalul din invdlimentuI preuniversitar are obligatia de a veghea la sigura]11a

beneficiarilor primari, pe parcLLrsul desfi$uririi programului 
'colar 

qi a activitdlilor

tcL,larr. ( \lr a(.urTi(ularc ertrap,:olare,
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(8) Personalul din invdtimentul prcuniversitar are obligalia si sesizeze. dupe caz. instituliile
publice de asisrent, sociali/educalionala specializatA, direc(ia generald de asistenld
sociald $i plotec(ia copilului in legituri cu odce incalcdri ale drepturilor beneficiarilor
primari. inclusiv in legiturd cu aspecte care le at'ecteaza demnitatea, integritatea lizice Fi

psihicd.

Ad.29 (l) Stnrctura de persoual qi organizarea acestuia se stabilesc prir orSanislirmil.
statele dc funclii Si prin proiectul de incadrare ale ficcirci unitali dc invifinrant.

(2)Prin organigrarna unitdlii se stabilesc: stlLrcrum de condLrcere $i ierarhia inremi,
organismelc consultative. cornisiile 5i celelalte colective de luclx, compaltimcntele de

spccialitatc sau aLte structu lunctionale prcvezutc dc lcgislalia in vigoarc.
(3)Org^nigrama se propune de citre director la inceputr,tl fiecenLi an Ecolar, se aprobi dc

citr-e consiliul dc adlninistralic $i se iffegistreazd la secretariatul Lrnit:itii dc invilement.

Art. l0 PeNonalul didacric auxiliar gi administrativ este organizat in conrparimenrc
specialitate care se afli in subordinea directorului/directolului adjunct. in conformitate
organigrama unitdlii de inve{dmant.

Ait. 3l La nivclul fiechrei unitati de invdlemant funcfioncazi, de reguld, umitoarele
comparlimentei secretaiat. financiar. administrativ. precum $i alte compaftitnel1te sau servicii,
potrivit legislafiei in vigoare.

PERSONALUL DIDACTIC

Aft. 32. ( I ) in icoaln activitatea instructiv - educarivd esre asigurati de personal didacric calificat
cu o foafte bund pregitire de specialitate, metodice $i pedagogice, indeplinind condiqiile de studii
cemte, apt din putrct de vedere medical, capabil sd relalioneze cu elevii, pdrinlii qi colegii.
(2) Fiecare cadru didactic are obligalia si promoveze in,aginea gcolii, sd dea dovadi de tact
pcdagogic in rclalia cu elevii, pirinfii, cu alte persoal1e, puldtoare de itteres.

{3) Cadrele didactice au umitoarele obligatii:
- si desfigoare un invalamant de calitate, sd edr,rce elevii in spiritul valorilor umane morale,

in spiritul democraliei si al drepturilor ornului;
- si desfi$oare lecliibine docunentate qtiintific fi metodic;
- sd faciliteze accesul elevilor la toate cunoftirltele prevdzute de programa $colara;
- sa asigure o evaluare ritmici $i obiectivi a elevilor;
- si utilizeze eficient dotarea materiale a $colii;

Su. Nlihaivncaar. nr.4l. Sishctu Nhnu.ci.
J d. nlrranutus, cod 115500
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experienld, cursuri de fonnare;
- sd semneze zilnic condica de prezenle;
- si intocmeasci la tirnp situaliile gcolare solicitate $i sd poafte rispunderea pentru ele:
- sf, ia toate mdsurile necesare pentru realizarea planului de qcolarizare gi pcntru rcducerca

absenteismului !i a abandonului ;colar;
- sa inire Ia ore punctual !i si respecte pauza elevilor;
- sa introducd clcvii in clasi r;i sd ii conduci la icqirc.
(4) Se interzicc pcrsonalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea clcvilor sau

calitatea prestaliei didactice la cLasd de oblinerea oricdrui tip de avanta.je de la elevi sau de la

reprezentantii legali ai acestom. Astfel de pmctici. dovedite de organele abilitate, se sanclioneazd

conforrn legii.
(5) PersonalLrl didactic are obligalia de a participa la activitilile de fomare continud.

orgalizate in $coald sau in alhra acesteia, in condiliile legii.
(6) Pentlu asigurarea incluziunii beneficialilor prirnar'i cu ce n[e educalionale speciale,

pcrsonalul didactic colaborcaze in activitatca didactici la clasi cu prolesori itiremnli li de sp jin,
profesori consilieri 5colari, profesori logopezi.

Art.33- (l) Pafiiciparca cadrclor didacticc la activiEli tcolarc sc va conselllna in Condica de

prezentd. Verificare consemnarii orelor in Condica de prezenli $i contrasemnarea acesteia este

realizate de cete directoml adjunct.

(2)Personalul lrnit6tii care absenleaza nenlotivat. intarzie in mod repctat. nu indeplineste la

nivelul de perlbrrnanli cerut sarcinile prevdzute in fi$a postlllui ti pe cele solicitate de

conduccrca uniteJii, sc supunc sancliunilor stabilite dc Consiliul de Adrninistmlie,
confoln cLL legislatia specificd (LIP qi Cr-,dul muncir). in\orrile de lx ore \e lac pe baza

Ll11ci cereli adusc direcliunii, cu menlionarea gralicuhi dc suplinirc. Nccf'cctuarca orclor
firi aducerea la cunostinli a acestui aspect cetre direcliunc, atragc neremunerea acestora

qi consemnarea cu roqu in condica de prezenle.

(3)Fiecare cadru didactic are obliga(ia de a participa la toate activitalile cornisiilor rnetodice

qi a consiliiJor profesorale. Punctualitatea la ore qi la celelaltc activitdli derulate de

u itatea de invifimant, precum gi paniciparea la activitAlilc qcolii, inclusiv in comisiilc
de organizare, supraveghere qi evaluare la evaluirile internc ti exteme. constituie eriteriu

de evaluare a personalului. iiind sLrryrins in tl$a postului ;i cu punctaj scparat in fisa dc

eralture pentnr strbilirec calrficar ir ului.

sr. Milrivitca^.,u 41. Si$ctu Mmndici.
.lrd Mrrrmutus, .od ill5500

cnnail: scoalarihalyiaa.snrail conr

\veb: Nlrw.scoalamihrlrr ro



lw ,.'.::J-^,,^ ffi ",",r,r*r, uo,,c^r-*r tr cLRCnriR.

(4)Cadrele didactice nu invoiesc elevii in timpul orei decat in cazuri extrerne (plecaea

acestora in timpul orelor de curs se face doar in prezenta unuia dintre pirinli sau a

tutuorclui lcgal). nu climind din clase clcvii in timpul orclor; nu trimit clcvii acasa sub

diversc prctexte, nu trimit elevii dup; cataloage. in cazul intdrzierii la ore a eLevilor,

ace$tia sunt consemnali intArziali, dar sunt primili la orn.

(5)Se vor intocmi corect $i rapofta in temenul stabilit. toate situaliile $i documentele

solicitate de cdtre conducere $i compaftimentul secretadat. Pledarea de catre

invitdtori/diiginli a cataloagelor $i a registrelor matricole completare $i senrncte
(companimentul secretariat va mai verifica odat, corectitidinea completirii situaliei

;colarc la intocmirca actclor dc studii) sc facc. dc rcguli. pdnd in 30 iulic cdtle director.
(6)in fiecare localie de derulare a activitatii (clasd, laborator, sald de spot, etc) se vor stabili,

aduce la cunogtinla elevilor $i respecta iNtructiuni pentru lunclionarea gi exploatarea

mijLoacelor de munci puse la dispozitie, no ne de protectie a muncii. de prevenire qi

stingere a incendiilor, de preintirnpinare gi inlitlLrare a efectelor calamitdlilor naturale $i

igienico-sanilare.
(7) Personalul didactic este obligat si prezinte la inceputul anuLui ;colar anaLizele medicale

solicitate, sd asigurc pistrarca stArii de sdndtatc a clevilor;i colegilor prin verificarea;i
impunerea stirii de curelenie $i igiend in silile de curs ii in restul spatiilor lcoLare.

(8)in derularea atributiilor profesionale, personalul didactic are dreptul de liber; initiative,

in sensul propunerii ti desf;9ur;rii de activit;ti, proiecte, programe, supuse aprobirii
Consiliului profesoral/Consiliului de administratie.

(9) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desti$urdrii activiGlii didactice de nicio
autoritate $colari sau publicd. decit in limitele legii;

(10)

inregistrarea rnagnetici sau de alta naturd a activit6{ii didactice $i multiplicarea
imegistrdrilor poate fi fEcuti numai cu acordul celui care o conduce, in baza legislalei in
vigoare.

(11)

Personalului qcolii isc rcspccti drcptul la dcmnitatca pcrsoanei. dreptlLl la irnagine Ei la

viaf, private. Daci in disculiile cu elevii, cu perinlii acestora $i cu oricare altd persoand

(fie ele directe sau pe re{ele de socializare sau in mass-media) se aduce atingere imaginii
personalului $colii, acest act constituie abatere li se sancfioneazd confonn ROFUIP Si

legislagiei in vigoare.

sr. Milrivircmr.nr 41. Sirhtu Mdnmrci.
JLrd Maranuft s, cod.l:15500
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(l')CJdrele didcclice se asigurj c;. dupil

pentnr r-.i perrece p.ruzc in,:utte.r;rolii
undc \unr supraveghatrde catre profe.orii
culs. prole.orii prcrau colcctrr clc de eler i

terminarea orelor de predare, toli elevii pdrisesc clasa
(in misura in care condiliile meteo pennit aceasta),

de sefviciu. De asemenea. Ia inceputul fieca.ei ore de

drn clrned icolir si nrerB rnlrerna in clr.a.

seruiciul pe Scodld

An.:+- 1t 1 in unitatea de invitdmant se organizeazd pennanent, pe durata desfi$urdrii cursurilor

$i pe toate sectoarele dil1 lcoali. seniciLrl pe $coali al cadrelor didactice. At buliile personalului

didactic de predare in timpul efectuf,rii serr'iciului pe $coald sunt stabilite pdn rcgulamentul de

organizare $i iunclionare a $colii Gimnaziale Cristian.

{2)Seniciul pe Scoali va fi monitolizat de cAtre director !i de citre directonLl adjunct,

impreuni cu o comisie delegatd de director in acest sens. invalatorii fi prot'esorii dc

setliciLr se vor prezenta la gcoali cu 20 de minute inainte de inceperea programului qi igi

vor incheia activitatea dupe tenninarea cumurilor qi plecarea elevilol spre casa-

(3)in cazul in care un cadru didactic i;i desligoari activitatea in mai multe uniteti de

invA.tarnAnl, acesla va efectua serviciul pe Ecoali intr-o singurd unitate de invd![mant, la

alegere, cu acordul conducerii acesteia.

(4)Profesorul de serviciu are LLnndtoarele at bLL-tii:

a) Supravegheazd elevii pe timpul pauzelor, intrar-ea qi ie;irea disciplinati in/din clidirile
wolii;

b) Verificd sta.ea de curAlenie. igiena gi integritatea spaliilor scolare. a toaletelor fi a cu4ii

Scolii, semnaland problernele spre rernediere (dupd caz: adrninistratorului,

intaliitorului. dirigintelui);
c) Rdspundc dc sccuitatea elevilor in pauze. interzice organizflrea jocrlrilor periculoase,

celdraflrl pe gard sau in copaci, gestionarea posibilelor altercalii / conflicte, a

actelor de violenf5 verbali qi fizicd dintrc clcvi / clcvi ;i prot-csori / clcvi qi

personalul nedidactic;

d) Coordoneazi Si conlroleaza plecarea elevilor din curte sau accesul striinilor in incinta
institutiei:

1) Asigurd. impreune cu responsabilul desemnat in acest sens de cdtre director, realizarea
suplinirilor cadrelor didactice absente, conform deciziei directorului;

f) Vcrifici cxistcnla qi integritatea condicilor la inceputul li la finalul progmmului $colaq
g) Solicitd interven{ia altor cadrc didactice. a personalului administrativ sau a directorilor

pentru solulionarea problemelor ce ii depliesc;

St. Nl ri Vitcxar. M ll. Silhrl Mrnnrhcr-
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tcoala toate evenimentele cu care s-au conlnrntat. Registnll dc evidenli a serviciulLri pe

tcoali esrc veriticat $i contrasemnat de director.

(5)Nerespectarea sarcinilor va fi adusi la cunogtinp directorului/directorului adjunct care va

lua mdsuri adecvate ficcirei situalii in pa11e. Neindeplinirea in mod repetat a obligatiilor
ce revin profcsorului dc scrviciu va conduce Ia sancliuni conlonn lcgisialici in vitsocrc.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Ait.35. (l) Pcrsonalul didactic auxiliar este organizat in comparlimente dc spccialitate carc se

afld in subordinea directorului/ directolului adjunct. in confonuitate cu organigrama unitalii de

inviFmant. Acesta are dreptLlri Si obtigalii specifice, consfin{itc prin legislalia specificd ii prin
atribuliile trasate de dircctor. sulprinse i[ fi$a postului.

a) Cornpanimentele funclionaLe organizate la nivelul unitdlii gcolare sunl unnitoarcle:
Secretariat-lnfonnatica. Contabilitate Si Administrativ. Ele sunt in subordinea directorului
unita$i icolare.
b) Sarcinile de seNiciu in cadrul companimentelor sunt repartizate pe persoane prin fiqa
postului, in funclie de nivelul postului, de complexitatea $i specificul activitdlii.
c) Personalul care lucreazd in cadrul compartimentelor este obligat sA cunoasci, sa respectc
qi sd aplicc illtocmai nonnele legale specifice activitajilor desfi$uratc. legilc statului $i
prevederile prezentului regularnent.

Art-36. Rcprczcntarca unitilii $colare de cetre personalul dil1 cadrul compartimcntclor, in rclaliile
cu elevii, cu cadrclc didactice, cu publicuL$i cLr alte institulii, organisme qiorganizalii, se va face
prinlr-o co[duiG rnorald qi linutd vestimentari corespunzitoare, prin lirnbaj adecvat,
pro l-esionalism Si lennitate.

S0. Mihii Vitcanr. nr.41. Siglr.tu Mnnnrtiei
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Co tparlinenlul Secretafi al/I fifor,fi atici
Arr.37. (1) Secrctaml,/informaticianul, subordonat dircctorului qcolii, indeplineEte toate atribuliilc
specifice seNiciului, rezuftate din legislalia in vigoare, hoterarile consiliului de adniristmlie li
deciziiLe directollrllri. stabilite in sacina sa, precizate explicit in fiqa postului.

(2) Secretarul asigura pennanenta in derularea activita!ilor zilnice cu atributii cl ROFUII'.
(3) Infomaticianul unitifii de invdfdrnant asiguri permanenla in derularea activitililor zilnice.

Atributiile inlbnnalicianLllui sunt inscrise in liqa postului:
(4) Pe per'ioada exarnenelor sau a altor manifestdri, programul de lucnr va fi stabilit de catre

directorul institutici.
(5)$tanlpila unitilii $colare este pdstrati de secretar; in lipsa acestuia este predata

directorului unititii lcolare.

Art.38. ( l) Secretarul este responsabil cu sigrlranla condicilor dc prczen-16.

(2) Secretarul impreuni profesoriidiriginqirispund de irnprimarea cataloagelor-. arhivalea

acestora intrand in rcsponsabilitatca sccrctanllui.
(3)in situaiii specialc, atribuliile secretarului pot fi indeplinite, prin dclegare de sarcini, de

citre cadre didacticc sau personal didactic auxiliar. din cadml unitelii dc inv5limant. cu

acordLrl prealabil al personalului solicitat.
(4)Se inteEice orice condilionare a eliberirii adeverinlelor, foilor matricole, caracterizirilor

Fi a oricaror actc de studii sau documente gcolare.

Cofipartime tul Contahilitate

Aft.39. (l) Contabilul este subordonat directorului qi rispunde de: fundarnentarea qi er.eculia

bugetului, evidenla contabili, intocmirea $i transmiterea situaliilor- financiare, precum qi orice

alte activitdli cu privire la finantarea $i contabilitatea instituliei. prevazute de legislatia iI1 vigoarc.

de contractele colective de mLLncd aplicabile, de regulamentul de organizare fi flLnctionare a

Scolii si de regulamentul intem al acesteia.

(2)intreaga activitate financiald a $colii se organizeazi gi se desfi$oarA cu respectarea

legislajiei in vigoare.
(3)Activitatea financiarl a unitelii de inve{emant se desfEsoare pe baza bugetului propriu.
(4)Programul zilnic de functionare este flexibil $i, de regLrld se deruleazi de lulli - \ ineri

intre orele 08:00 - l6:00. Activitatea poate fi desliqurata $i in regim de telemunca.
(5) Pe perioada examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit de citre

directorul instituliei.

St MihriVir.i^I. nr 41. S,gl L Mrnnrrrq.
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Art.40. (t) Compaftimentul adrninistrati\' este subordonat directorului qcolii, esre coordonat de

administratorul de patrirnoniu 9i cuprinde penonalul nedidactic din unitate.

(2) Administratorul de patrimoniu rdspundc de gestionarea gi intrelinerea bazei materiale a

acesteia, inclusiv de manualcle lcolare, 9i indeplinegte orice alte atribqii specifice
compartimentului, rczultatc din legislalia in vigoare. hotdrarile consiliului de

administmtie;i dcciziile directorului, stabiljte in sarcina sa, precizatc cxplicit r^n fiqa
postulLli.

(3 ) Adnrinistratorul de patdmoniu al unifilii $colare stabileqte echipele $i sectoarele de hlcru
ale persona|.rlui din subordine, cu aprobarea conducerii unile(iii acesta nu poate folosi
personalul pentr'u alte scopuri decdt cele care sunt in interesul unitalii.

(4) Programul de lucm al administratoruluieste, astfel: Luni vineri, intrc orele 0U:00 l6:00.

Biblioteca scoldtd

Art.4l. ( l) in unitatea de invildmant func{ioneazd biblioteca $colara.

(2) La nivelLrl qcolii, aceasta cste utilizald de c5tre unitatea de invdFmant penrru a aco(da
asistenld elevilor ln timpul sau in afara progamului $colar, in perioada in care sunt suspendate

cursurile gcolare, precum Si elevilor care nu pot frecvcrlta temporar cunurile. din motive
medicale.

Consilierul qcolar

Aft.42. (l) in unitatea de invilimdnt functioneazi cabinet de consiLiere psihologici pe baza

lcgislaliei in vigoare.

(2). Programul de funclionare al cabinetului este afrsat in loc vizibil la accesul in qcoald 9i pe u;a
cabinetului dc consiliere scolard.

Art.43. (l) intrucAt in unitatea de inva{dmant nu funclioneazi cabinet medical $colar, in cazul
situaliilor medicale de urgenti pentru elevi sau personalul gcolii, consilierul qcolar sesizeaza sxu

constate problema, solicitd ambulaqa, comunicd incidentul directorului/directorului adjunct 9i,
dacd este vorba despre elevi, invS{dtorului/dirigintelui, care inqtiinfeazd h regim de urgenti
pdrinlii elevilor in cauzi.
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PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.44. (l ) isi deslafoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 5l/2001 - Codul Muncii,

republicatd. cu rnodificirile qi colnpletdrile ulterioare, $i ale contractelor colective de muncd
aplicabile.

a) Activitatea personalului nedidactic este coordonati. de administratorul de patrirnoniu.

care, ginind cont de recomandArile directorului, stabileqte turele qi programul de rrunci
petltru angajatii acestui compaftiment.

b) Adnrinistratorul de patrimoniu trebuie sd se ingrijeasca. in limita competenlelor, de

verificarea periodice a elemenlelor bazei materiale a unitdlii de invildmant. in vederea

as igurdrii secuitilii preqcolar ilor /elevilor/personalului d in un itate.

Art.45. (1) Evaluarea personaluluinedidactic se realizeazd in perioada I 3l ianuarie a fiecdruian,
pentru anul calendaristic anterior.

a) Conducerea unitilii de invatdmant va comunica in scris personalului nedidactic rezultatul

evaluirii, confonn fi$ei specifice.

Art.46. (1) Activitatea personalului nedidactic se desfigoard in confonnitate cu fi$a postului

realizata de lefLLl de compafiiment administrativ, avizate de conducerea $colii, qi in baza unui
gralic lunar, afilat in cadrul unitilii.

12) Repartizarea pe sectoare se face in func1ie de necesitilile administrative, angajalii avAnd

obLgalia de a respectc ccesr lLrcru:

(3) La inceputul anului icolar, personalul de ingrijire intocme;te inventarul cu obiecte din

sectorul de activitate $i rispunde de pastrarea acestora. precum qi de recuperarea

pagLLbelor, impreund cu administratorul !i invdletorul/dirigintele clasei.
(4) Orice nereguli scmnalati in scctorul de activitalc va fi comunicati lefului de deparlament,

luAndu-se, itrpreund cu conducerea gcolii, rnisurile ce se impun.
(5) Se intezice parisirea locului de muncd in timpul programului. Pentru situa{ii deosebite se

va cere acceptul $efulLri de compa(iment.
(6) in timpul pr'ogramului este interzis consumul de biuturi alcoolice.
(7) Personalul de ingrijire va avea o atitudine corespunzitoare in relaqiile cu elevii, cu

profesorii Ei cu pdrin[ii.
(8) Responsabilii PSI si PM rispund de intocmirea dosarelor, de informarea intregului

Sir. Mihai Vncaa, nr..11. Sishctu Mamutici.
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personal al gcoliigiincheie procese verbale in urma fiecdreiactiviteli.

(9) in aprecierea anuala a personalului nedidactic se va line seama de promptitudinea
doveditd in indeplinirea sarcinilor, atitudinea fa{d de colectiv $i elevi, punctualitate Ia

progmm, integrare in colectiv.

Art.47. (l) Programul zilnic dc lucru al personalului nedidactic se deruleazi de lunr prnd vineri
dupi cum urrleazi:

$coald - corp A

Schimbul l: 06:00 l6:00

$coala - cory B

Schimbul l: l0:00 l8:00

Creqn /GrddiniF PP

Schimbul l: 06:00 - 14:00

Schirrhul 2: l0:00 I 8:00

Gredinitd PN

06:00 I4:00.

(2)in perioada necliclacticd, in timpul examenelor sau a altor nlanifestari, progranul de lucnr
pcntru personalul nedidactic va fi stabilit de cetre directorul institulici $i comunicat de

cltre administrator.
(3)La fcoali exis6 asistenli medicali, repartizali pe structuri conform lcgii. programul de

lucru fiind: 7:30 - l5:30. Responsabilitdlile sale sunt stabilite prin fi!a postului, aprobare
anual de angajator.

Srr MihaiVira^. m.41. sirhcru Mrnnarici.
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CONSILIUL PROI'ESORAL

Art.48. ( l) Consiliul Profcsoral al unita.tii lcolare este alcdtuit din totalitatea peNonalului didactic

de prcdare, titular 5i sr.rplinitor Si firnclioncazi confonn lcgislaliei in vigoare, pre$edintele

accstuia fi ind directonrl.

Personalul didactic auxiliar'qi nedirlactic pafticipi La $edinle cLr drept de vot atunci cind pe

ordinca dc /i \lrnl prcr dz.rtc ploblcrrrc carc pr ivcsr actir ilatca ai,:stuia.

12) Consiliul plofesor-al se intrune$te lunar sau ori de cate oi este nevoie, [a propLlnerea

dircctorului sau la solicilarca a minilnum o treimc dintrc cadrcle didactice. PelsonalLLl didactic de

conducere, de predare gi instruire practici are dreptLll se pafticipe la toate qedinleLe consiliilor
pr-ofesor-ale din unitilile de invdlin nt unde i;i desfE;ozui activitatea si are obligalia de a

participa la sedinlele consiliului profesoml din unitatea de iivdtilndnt unde declari, in scris, la

inceputul fiecalui an $colar, ci are nonna de baze. Absenta nemotivati de la $edinlele consiliLllui
profesoral din unitatea dc invijdmant unde are nonna de baza se considcri abatcrc disciplinard.
(3) $edintele consiliului se constitLLie iegal in prezenta a doLLA treimi din numirul total al
membrilor sAi.

(4) Hotdrarile sc adopti prin vot dcschis sau secret, cu cel putinjunitate plus unu din
numirul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate $i sunt obligato i
pentru personalul unitdlii de invelemant, precum $i pentru beneficiaii primari ai educatiei.
Modalitatea de vot se stabile$te la inceputul $edin1ei.
(5) Directorul unitilii de inv5liment numeSte, prin decizie, atet componcnla consiliului
prol'esoral, cdt $i secrctaml accstuia. ales de consiliul profesoral. Secretanrl arc atribujia de a
redacta lizibil $i inteligibil procesele-verbale ale $edintelor consiliului profesoraL.

(6) in proccsclc-vcrbalc alc qcdinlclor consiliului profcsoral, sccrctanll accstllia consemneaza:

a) prezenla membrilor consiliului profesoral Ia $edinle;
b) prczcntarca ordinii dc zi a $edinlclor de citrc prcqedintclc consiliului profcsoral. rcspcctiv

aprobarea ordinii de zi de cdtre membrii consiliului profesoral;

c) rezultalul votului p vind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de

voturi "pentru", numirului de voturi "impotrivi" $i a numerullli de abtineri;

Str Mihrivi(caa. nr.41. Sirhc$ Nlannaiici-
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d) interventiile pc carc lc au mcmbrii consiliului profisolal $i invitalii in timpul Sedin(ei
respective.

11) Numclc Si scmnaturile olografe ale pafticipanlilor la fedinte suDt consemnate la sfirgitul
procesului-verbal al fiecirei qedinle; pre$edintele consiliu[ri profesoral semneaza, dupi membri,
pentru certificarea celor consemnate in plocesele-verbale.

(8) Procesele-verbale se scrill in registnrl de procese-verbale al consiliLrlui profesoral.

Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini Si sr: inregistreazi. Pe ultima
paginA. direclorul unitdtii de invaldmant semneazi pentru certificarea nurnirului paginilor
registmluisi aplicd $tampila unitalii dc invdlimenr.
(9) Rcgistrul dc proccse-vcrbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar (are conllnc
anexelc proccselor-verbale (rapoafte, programe, infonndri, tabeLe. liste, solicitiri, memorii,
scsizdri ctc.), numelolale $i indosaiate pentnr fiecare $edin{i. Rcgistrul gi dosarul sc pistreazd

intr-un fi$el securizat, ale cinri chei se gasesc la secretarLrl gi la diroctorul unitilii dc invelimant.
(10) $edinlele consiliului profesoral se pot desfiqura, dup6 caz, in fbnnat hibrid sau online,
prin mijioace electronice dc comunicare, in sistern de videoconferinfi. confomt unei proceduri

stabilite la nivelulunitdlii de invhlimant.

CONSILIUL CLASEI

Art.49. (l) Consiliul clasei indeplineste atributii pe linie de disciplind $i funclioneaze r^n

invildmantul pr-e;colar, prirrar, gimnazial, fiind constituit din totalitatea peNonalului didactic
care preda la clasa respectivi. din cel pulin un pdrintc dclcgat al comitctului dc parinli al clasei gi,

pentru toate clasele, cu exceplia celor din invd{ementul primar, reprezcntantul elevilor clasei

rcspcctivc. dcscmnat prin vot secret de cltre elevii clasei. Pre$edintelc consiliului clasci cstc

inveFtorul/profcsorul pentru invdldmantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul

inveFmantului gimnazial. DirectonLl poate desemna prin decizie un vicepre$edinte, un cadru

didactic cu experienli care panicipd la toate consiliile claselor cu drept de vot. chiar $i pentru

clasele la care nu predi (el poate coincide cu qeflrl comisiei diriginlilor). Preqedintele consiliu|,ri
clasei intocme$te $i pestreazi documcntclc dc cvidenli ale acestora. La $edinjele comisiei
pafiicipa cu statut de observator (in cazul in care nu predd la clasa respectiva) unul dintre
dircctori.

(2)Consiliul clasei se intrune$te cel puiin de doud ori pe an $i se poate int6lni ori de c6tc ori
situalia o impune, la solicitarea invefitorului/profesorului pentru invSlimdntul primar,

Str Mihai Vitc{n. r 41. Sidrctu-Mrmutici,
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(3)Consiliul clasei arc umiloarele atdbutii: analizeaze de cel putin 2 ori pe an progresul $colar ii
comportamentul elevilor, stabilette mdsud de asistenli educalionala, atat pentru elevii cu
probleme de invilare sau de compoftanrent, cat $i pentru elevii cu rezultate deosebite, stabilelte
notele la purlare pentnr fiecare elev al clasei, in funclie de comportamentul acestora in $coalA $i
in afara accstcia gi propunc consiliului profcsoral validarea notclor, la purtarc, mai mici decat

7,00 sau a calificativclor ,.suficient"; propune recompense pentru elevii cu rezultate

deosebite. propune invifdtonL[Li/institutorului /profesorului pentru invdlamantul primar
/profesorului dirigirrte. din proprie iniliativi sau la solicitarea directorului ori a consiLiului
profesoral, dupd caz, sanclirnile disciplinare prevazute pentru elevi, in confonnitate cu legisla{ia
in vigoarc.

(4)in situalii obiective, cum ar fi calamiteli. intenrperii, epidemii, fandemii, alte situafii
exceplionalc, qcdinlclc consiliului clasci se pot dcsti9ura, dupA caz, in fomat hibrid sau online.
prin mijloace electronicc de corrunicare in sistem de videoconferinld.

(5)Hotarerilc consiliului clasci se adopla cu votul a jumdtate plus I din totalul mernbrilor, in
prezenla a cel pulin 2/3 din numarul acestora Si se inregistreazd in registtul de procese-verbale

ale consiiiului clasei. Registrul de proccsc-verbale este insolit in mod obligatoriu, de dosarul care

conli11e anexele proceselor-verbale.

(6)Propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului profesoral.

(7)Pentru a veni in sprijinul consiliului clasei, se constituie Comisia penrnr prevenirea gi

elin narea violcntei, a faptclor dc coruplic ;i discrirlinnrii in nrcdiul;colar;i prorlovarea
interculturalitdlii, caLe se intrune$te ori de cdte ori este nevoic pcntru a consrata ti ccrcetc

abatcrile disciplinare ale elevilor. cu convocarea obligatorie a invi(rtorului/dirigintclui, elcvilor
implicali in abaiere, precuin qi a pirintilor/tutorilor legali ai acestora. Recomanderile comisiei se

analizeazi. de cntre invilAtor/di ginte qi/sau consiliul clasei, care decid sanctiunile 9i aplicarea,

respectiv suspendarea acestora-
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PROFESORUL DTRIGINTE

Art.50. (l) Prof'csoml dirigintc coordoncazd activitatea clasei.

(2)Un cadru didactic poate indeplini atribuliilc dc prolbsor diriginte la o

studiu. in cazul invetimantului primar, atribuliile
singuri fbmlaliune de

dirigintelui rcvin

inviletorului/institutorului/profcsorului pcntru invdlemantul primar.

(3)Profesorii diriginli sunt numiti, anual, de catre directorul unitilii de invAfiment, in baza

hotdrArii consiliullri de administralie. La numirea profesorilor diriginli se are in vedere, in masura

posibilitAlilor, principiul continuitilii, astfcl incat clasa si aibe acelaqi diriginte pe parcursLrl unui

nivel de invAldmAnt.

(4)De reguln, poate fi numit profcsor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor carc are cel

putin ojundtate din noma didactici in unitatca de inviFmant $i care predd la clasa respectivA.

Aft.51. (l ) Activitejile specillce ful1ctiei de diriginte sul1t prevAzutc ir fi;a postului cadrului
didactic.

12)

Profesorul diriginte realizcazd anual planificarea activitetilor confoml proiectului de dezvoltare

institulionald Ei nevoilor educalionale ale colectivului de elevi pc carc il coordoneazd-

Planificarea se avizeaza de citre directorul unitilii de invalemant.
(3)

Activitetile de suport educa{ional, consiliere $i orientare profesionali sunt obligarorii ti sunt

desligurate de profesorul di ginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere $i orientare;
b) in afara orelor de curs, in situa{ia in care in planul-cadnr nu este previzuta ora de

consiliere qi orientare. in aceastd situalie, dirigintele stabile$te, consuLdnd colectivul de eLevi, tLr'l

interyal orar in care se vor desfiFura activitdlile de suport educational, consiliere qi orientare

profesionali, care va fi adus La cuno$tinfi elevilor, plrindlor 5i celorlalte cadre didactice.

Planificarea orei destinate acestor activita$ se rcalizeazf, cu aprobarea directorului unitSlii dc

invdlemant, iar ora respectivd se consemneazd in condica de prezenti.
(4) Profesorul dirigintc dcsfA$oari activiidli dc suport educa(ional, consiliere $i o entale

profesionali pentru elevii clasei, atet la nivelul intregii clase, pe grupuri, cdt 9i individual.
Activitelile se refera la:

a) teme stabilite in concordanld cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile
beneficiarilor primari, pe baza programelor $colare in vigoare elaborate pentru aria curriculard

,,Consilicrc si oricntarc";

S(r M'hdiVirc.zu. r .11. Sigh.tu Mmnrici.
JLd. Mammores. cod 1:l55olj
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b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normativc $i alc strategiilor
nalionale, precum $i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerlll Educaliei cu alte ministere,

instilulii $i organiza{ii.
(5) Profesorul diriginte deshgoara, in colaborare cu consilierul qcolar gi partenerii

educalionali, comunitatea locali, activiteli de consilicre vocalionald ;i de orientare

gcolari gi profesionali. pe tot parcursul invdlimintului gimnazial, vizind aspcctc

referitoare la:

- autocLLnoa$terea.autoevaluarea;
- lurncarnurrcir:prodrrclic..alariu.lornaj.antreprenoriat:
- a.pec(ep,iho-socirle.juridicealernuncii:
- rnuncd $i conrunicare;
- explorarea diversitdlii profesiilor. meseriilor etc. din rnediul de via{6 inediat, ceL comunitar.

regional;
exenrple de aplicare a cr,rnoqtinlelor Ecolare in viata practicii
luarea dcciziilor lcgatc dc continuarea studiilor qi carierE prin valorifioarea inforrnaliilor

dcsprc sinc, cducalic Siocupa(ii;
implicarea plrintilor/reprezentanlilor legali in consilierea vocalionali a beneficiarilor

primari.

Profesorul dirigintc, in colaborare cu consilierul $colar Si parteneri educalionali,

umdreEte dczvoltarea qi pedcc(ionarea abiliGlilor personale gi academice ale

beneficiarilor prituari prin utilizarea adecvatd a poftofoliilor acestora, in propria activitate,

conectendu-i la trasee academice ii de carieri prin facilitarea accesului la intrcaga ofertd

dc cducalic;i formarc profisionali qi sprijinirca/suslincrca insc4ici socio-profesionalc

viitoare a beneficiarilor primari.

Protisonll dirigintc desti$oard activitali educative extra$colarc. pc carc lc stabilcqtc dupi
consultarca bcncficiarilor primari $i a pdrinlilor/rcprczcntantilor lcgali, in concordania cu

sper.:ificul virstei ;inevoilor identificate pefltru colectivul de elevi.

Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul icolar, mcdiatorul qcolar qi mediatorul

sanitar pentnl consilierea qcolard;i psihologicd a elevelor gravidc qi a beneficiarilor
prirnari pirinli cu privire la drepturile educalionale ;i la cele privind starea de sinitate.
Profesoml diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaborcezi cu

profesorul itinerant qi de sprijin !i inibmeazd consiliul de administra-tie privind barierele

intampinate de beneficiarii primari cu dizabilitd(i in ceea ce privegte accesul qi

pafticiparea la activitelile cu(iculare, exhacuiaiculare !i extralcolare.

La inceputul anLrlui ;colar ;i ori de cdte ori se impune, profesorul diriginte inlormeazi
elevii ;i pdrinlii/reprezentanfii legali privind serviciile (consiliere gcolari, logopedie.

sprijin cducalional, mediere gcolari etc.). programele (Burse fcolare. Tichete pentru

(6)

(7)

(8)

(e)

(10)

St Mihdi Vncrn.M ,11.Sighctu Mamrtic,,
Jud. ManmuEr. cod 435500
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disponibile la nivelul unititii de invdramant.

Art. 52

(1)

Pentru realizarea unei comuniciri constante cu pdrinlii / reprezentanlii legali, profesorul diriginte
stabile$te, in acord cu ace$tia, pe perioada fiecirui inteNal de cursuri, o inralnire pentru

prezentarea situaliei Scolare a be[eficiarilor primari. pentru discutarea problernelor educa{ionale

sau compofiamentale specifice ale acestora. in situalri obircti\ e (unr ar fi: calamitili, intempeii,
cpidcmii. pandemii, alte situa(ii exccplionalc, accstc intalniri sc pot dcslisura, dupd caz, in
lormat hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sisterr de videoconferinld.

12)

Planificarea orelor dedicate intalnirilor diriginlilor cu pirinlii sau reprezentan{ii legali de la
fiecare fomatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari qi pirinlilol/replezentantilor
legali ai accstora qi se ali$eazd la avizier sau pe site-ul udtilii de invSldmanr.
(3)

intdlnirea cu pdrintii/reprczcntanlii lcgali sc rcconrandd a fi individuali, in conlbn'nitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intelnire, la solicitarea pirintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate panicipa qi elevul.

Ar1.53 ProfesoNI diriginte are urmatoarelc atibuliii

1. organizeazd qi coordoneazAl
a) acti\ italcx col(ctir rrlrri de clcr i;
b) activitateaconsiliuluiclasei:
c) intalniri la care sunt convocali pirinlii sau reprezentan{ii legali la inceputul qi la siirqitul
anului qcolar ;i ori de catc ori cstc cazul:

d) acliuni de orientare lcolard $iprofesionald pentru elevii clasei;
e) ]clir itali cducduvc 1i de consilrere:
f) activitAli extracur culare $i extm$colare in unitatea de invildmant $i in afara acesteia,

inclusiv activitA(ile realizate prin intermediul tchnologici gi al intcmctului;
g) acfiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rindul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
h) activitili de cunoaitere, intercunoaStere 5i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea fonnerii unei culturi bazatc pe respect, incredere !i suslinere reciprocd Ia nivelLLl clasei.

St. Mih.iVircr^. nr.,1l. Sighcru Manutici
.rud. Mumurer. cod 415500
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2. monitorizeaza:
a) situaJia la invatdtura a bcncficiarilor primari;
b) lrecvenlr lc ore c beneficinrilor prinr.rr:
c) pafticiparea $i rezultatele beneficiarilor primari la concursurile li competitiile gcolnre !i

extra5colare;

d) pafticiparea !i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activilAtilor tcolare,
extra$colare li extracurricuLare;

e) paniciparca bcneticiarilor primari la programc sau proicctc ;i implicarea acestora in
activitlti de voluntariat;

3. colaborcazi cu:
a) prolesorii clasei $i coordonatonll pefltru proiecte Ei prograrne educative $colare $i

extra$colare penhr infolnarea privind activitatea beneficiarilor pri[rari, pentN solutionarea unor

sitLLatii spcciticc activitililor $colarc $i pcntru toatc aspcctclc care vizeazi plocesul instructiv
educativ, care ii implici pe elevi;

b)
cabinetele de consilicrc Ecolari. in activitiii dc consilicrc Si oricntale a beneficiar'ilor' primari
c)

dircctorul unitilii de invaldmant. pentru organizarea unor activitdli ale colectivului dc clcvi,
pcntru inilierea unor proiecte educalionale cu elevii, pentnL rezolvarea unor probleme

adrninistrative referitorre la intrelinerea $i dotarea silii de clasi, inclusiv in scopul pistrerii bazei

mate ale, pentru solufionarea unor- probleme sau situalii deosebite, apdrute in legituri cu

colectivul de elevi:

d) asocialia $i comitetul de pirinii, pirin{ii sau reprezentanlii legali pentru toate aspectele

care vizeaTi activitatea beneficiarilor primari $i evenimentele impoftante la care acestia pafticipii
qi cu alli parteneri implicali in activitatea educativi $colari $i extraScolare;

e) profesorii logopezi, pentru ret'erirea Ei suslinerea participirii beneficiarilor primari la
aclivitili de logopediel
f) profcsorii itincran(i qi dc sprijin pcntru incluziunca bcncficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei $i pentm organizarea activitdlilor de stimulare, compensare, recuperare qi

consolidare a competentelor accstora la grupd/clasi sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea !i orientarea lcolari a beneficiarilor primari cu CES;
h) asistenlii sociali/psihoLogii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazuriLor de
violentl asupra minorilor, abandon qcolar qi alte sifualii care constituie o incdLcare a drepturilor
copiilor;
i) alli pafiene implicati in activitatea educativd icolard Si extra$colarai
j) companimentul secretaiat, pentru acordarea burselor qi intocmirea documentelor qcolare qi

a

actelor de studii ale beneficiailor primari clasei;
k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIllR, in vederea completdrii $i actualizdrii datelor
referitoare la elevi:
St M,hriVtrc,u.nr 41. Sigh.tL Mannrticr.
Jrd. iUammurc5. cod.ll5500
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4.infonneazd:

a) elevii Si pdrinlii sau reprezentanfii legali despre prevederile regulanrentulni de organizare

$i functionare a uniutilor de invitdmant;
b) elevii $i pdrinlii sau reprezentanlii legali cu privire la reglementdrile releritoare la evaludri

$i examene ;i cu privire la alte documente care reglemcnteaze activitatea fi parcursul gcolar al

benefi ciarilor primari;
c) pnriniii sau reprezentanlii legali despre situatia lcolara. comporlamentul beneficiarilor
primari. fiecvenla acestom la oLe; infonnarea se realizeazi in cadrul htalnir'ilor cu pelinlii sau

rcprezentartii legali, precurn qiil1 scris, oride cate ori este nevoie;

d) pirinlii sau reprezentanlii legali. in cazul in care elevul inregistreazi absenle nemotivate;

infonnarea sc facc in scrist numdrul absentelor se stabileqte prin regulamentul de organizare qi

funclionare a fiecirei uniteli de invalimanti
e) pdrintii sau reprezentanlii legali, in scris, referitor la sanc{ionarile disciplinare,

neincheierea situaqici qcolare, sirualiile de corigenqi sau repetenlie;

f) elevii !i pirirtii salr rcprczcntan{ii lcgali cu privire la prcvcderile procedurii dc

management a cazu lor de violente.

5.indcplinc$tc altc atribujii stabilite de cAtre conducerea unitdlii dc invatiminr. in
confomitate cu legislalia in vigoare sau fiFa postului.

Afi. 54

Prot'csorul diriginte mai are $i umetoarele atributiil

a)completeazd catalogul clasei cu datele de identificare gcolard ale beneficiarilor primari (nume.

rnllialc t.rlahri. prenume. numar marricol):

b)motiveazi absenlele beneliciarilor prima , in confonnitate cu prevederile prezentLLlLd

regularnent $i ale regulamentului de orgalizare qi funclionare a unit5lii de invdtimant;

c)propune, in cadrul consiliului clasci 9i in consiliul profesoral, nota, respcctiv media la pufiarc a

fiecerui elev. in conformitate cu reglementerile prezentului regulament;

Slr Mlhrivnca^, N 41, Srshetu Mmnaiici.
Jrd. NlarannrcS. cod 415500
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d)aduce la cuno$tinla consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctilrnile beneficiarilor primari
propuse de citre consiliul clasci;

e)propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in confonnitate cu

prevederile prezentului regulament gi ale statutului elevului;

f)incheic situalia qcolari a flecarui elev la sfertitul anului lcolar li o consemneazd in catalog si in
cametul de elevl

B) rc lize zd iemrhizarea beneflciarilor primari la slir;it de an gcolar pe baza rezLrltatelor
acestora;

h) sprijinn elevii majori, pirintii/reprezentanlii legali ai bcneficiarilor prirnari rrinori, prin

activititi de infomare Ei consiliere in procesul de depunere a documcntclor neccsare pcntnr

acordarea burselor.

i) completeaze documentele specifice colectivullLi de elevi gi monitorizeazd completarea

porololiului educalionil .rl benefi ciclilor prirnaril
j) intocme$te calcndarul aciivitdlilor educative extra$colare aLe clasei;
k) la finalizarea invalimantului gimnazial, profesorul consilier qcolar qi dirigintcle emit cate

o recomandare consultativi de illcadrare intr-o fbnna dc invaliment dc nivcl superior. avind
caracter de oricntare $colare pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invdtamant liceal

se poate realiza si o recomandare sub fonna tLnei odentili vocationale de incadlale pe piala lbr{ei
de muncdi

l) centralizeaze opliunile pentru CDEO$ exp mate de cdtre elevi $i pdrinli/reprezentantii

legali ai aceslora la nivclul fiecirei clase-

COMISIILE DIN UNITATEA DE iNVATAMANT

Art.55. La nivelulunitA(ii de invalimant funclioneazd comisiir

1. cu caracter pennanent;
2, cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

Conisiile cu caruLtet pennane t slutt

a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare li asigurare a calite{ii;

Sft Mihri vnc{^. nL ll. Sithctu-Maonfiici.
iud Nlrranutos, tud 415500
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c) comisia de securitatc $i sinitate in muncd $i pentru situa{ii dc urgcntd:
d) comisia pcntru controlul managerial intcm, nunraipcntru lmirilile de invel5mant de stat;
e) comisia pentru prevcnirca ti combalcrea violenlci. a faplelor de conrplic qi discritnrttirrr i[

rncdiul qcolar 9i prornovarea interculturalitAtii;

f) comisia pentru tbrmarc 5i dezvoltare in cadcra didacticd.

Camitiilc cu coructet tenponi'

Comisia metodicd a diriginfilor;
- Clatedra de lirnbd Si comunicare;
- Catedra de matematica, infonnatice li $tiinle;
- Comisiaeducatoarelor;
- Comisiainvdlitoarelor;
- Comisia de eticd:
- Comisia peniru CES:
- Comisia pcntru scrviciul pe lcoald;
- Comisia pentru ve ficarea cataloagclor !i a notirii ritmice;
- Comisia pentru orga[izarea examenelor scolare;
- Comisia pentru $coala Altfel !iSeptimana Verde;
- Comisia SNAC;
- Comisia pentru promovarea imaginii lcolii;
- Comisia lapte - com.

ResponsdbiIitd!i1?, lu ir(IuI ScoIii CiulnrL:iale Cristidi :

Responsabil SIIIR;
- Responsabil cu pdstralea sigiliului;
- ResponsabilulEdusal;
- ResponsabilulRevisal;
- Responsabilul GDPR;
- Reponsabil raportare cazuri bullying;
- Responsabil cu manualele gcolare.

Str Mihaiviica^. r 41. Si8[ctu Mmu.ci.
JLd. IU.mmtrres, .od .115500
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Co tisiile ocdziontle:

Comisia pentru omr;
Comisia de nranagernent al burselorl
Comisie revizuire ROI/ROF:
Comisia examen angajalc/rccrutare persorall
Comisia pentrLr inobilitatea personalului didactic;
Comisie inventariere $i casare bunuri;
Cornisia pentru oli:lpiade Si concursui lcolare.

Art.55. (l) Comisiile i$i desti$oara activitatca pc baza deciziei de constituire emise de directontl

unildiii de invdl6man1. in cadruL CEAC ;i a cornisici dc prevcnire a violenfei, sunt cufrur$i 9i

reprezentanli ai elevilor $i ai pnrinqilor sau ai rcprezentan{ilor legali, nominalizali de consiliul

scolar al elevilor, respectiv consiliul rcprczcntativ al pirinlilor.

(2)Activitatca con,isiilor gi documentele elaborate de membrii comisiei sunt rcglemcntate

prin acte normative sau prin regulamentul de organizare $i flrnclionare a unitilii de

inve(dment.
(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de geful catedrei, respectiv

responsabilul comisiei metodice, ales p n vot secret de care lnembrii catedrei/comisiei.

Acesta rdspunde in fata comisiei $i a inspectorului dc specialitate de activitatea proprie ii
de cea a membrilor catcdrci.

(4) Sedinlele de catedre se desfigoari lunar sau ori dc cite
(5)Atribuliite comisiilor metodice $i ale lefilor acestora

vigoare.
(6) Comisia pentru prevenirea qi con, barerea violenlei in

punerea in aplicare. la nivclul unitd{ii dc invnfdmant, a

ori este necesar.

sunt cele prevdzute in legislaqia in

mediul $colar este responsabild de

prevederilor procedurilor specil-1ce.

Sr.Mihaivitcra.nr 4l.Sishcru Mannnhc,,
Jud M amurcs. cod.ll5500
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COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

An.56. (l) Coordonatoml pcntLL proiecte qi progranc educativc $colarc si cxtrascolarc cste !m
cadru didaciic titlrlar, alcs de consiliul prolesoral $i aprobat de cetre Consiliul cle Administralie.

Coordonatorul penlru proiecte gi prograrne cducative $colare Ei extragcolare igi deruleazi
activitatea confom ROFUIP: coordoneazd activitatea educativA din gcoali, iniliazd, organizeazd

$i dcsti$oara activitf,ti extra$colare Si exhacuniculare la nivelul unitilii de rnvdlirnint. in
coLaborare cu;eful cornisiei dliginlilor. cu responsabilul comisiei de invildnant primar. cu

consiliul reprezentativ al pdrinlilor pe ;coali, cu rcprezentanli ai consiliuluj elevilor', cu

consilierul gcolar 5i cu paftenerii guvcmamcntali ;i neguvemamertali.

Coordonatorul va desfi$ura o intensi activitate de ofentare $colari $i profesionali cu elevri

claselor a VII-a qi a VIII- a;

(2)Activitalile educative extratcolare destiturate in unitilile de invdlimAnt pot fi: culturalc.
civice, anistice, tehnice, aplicarive, $tiinlifice, sponive, turistice, de educatie rutieri,
antreprenoiale, pentnL proteclie civild, de educa{ie pentru sinAtate $i de voluntariat. Activitilile
cducativc cxtragcolare pot consta in: proiectc ai programc cducative, concu$ui, festivaluri,
expozilii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbdri, expedi{ii, tabere gi caravane tematice,

dezbate , sesiuni dc formarc, simpozioane. vizite de studiu, vizite. atclicrc dcschisc ctc.

(3)Pentru organizarea activitdlilor extraScolare sub forma excursiilor, taberelor, expediliilor gi a

altor activitili de tirnp liber care necesitd deplasarea din localitare de dorniciliu, trcbuic si se

respecte prevede le stabilitc prin ordin al ministrului educaliei, intocrnirdu-se documentalia
specifici, avizati La ISJ.

(4)Calendarul activitililor cducative extragcolare este aprobat de consiliul dc adDrinistralic al

unitdtii de invalernant. Evaluarea activitdtii educative extrascolare la nivelul unitdlii de

inviFment este lcalizate. anual. de call.e coordonatorul pentru proiectc gi programc cducative
gcolare qi extragcolare. Raportul anual privind activitatea educativd extra$colari derulatd la

nivelul LLnitd{ii de invildmant este prezentat $i dezbdtut in oonsiliul profesoral ii aprobat in
consiliul de administralie ti ulterior inclus in raportul unite{ii de invdldmanr.

Sir. Mihai Vncan. rtr. 41, Sidrctn Mamitici,
lud. Maranures, cod 415500
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IOAN MIHATYIOE AP9A"

COORDONATORUL PBNTRU PROTECTE EDUCATIONALE EUROPENE

art.SZ (t) in unitatilc dc invalainanl prcunivcrsitar care au oblinut acreditare Erasmus+ sau. in
lipsa acrediterii, in unitdlile dc invitemenr in care se derLlleaze mai lnuLt de trei proiecte din
cadrul unor-progr-ame ale UE in dorneniul educaliei sau lbrmdlii profesionale, directonll poate

numi, dupi consultarea consiliului profeso|al, in baza hotararii consiliului de administratie. un

c.r.rrrlunator pcntru proic(l( ed,rcrtionale.urop.n.. in caTul in crre unllct(c d( invitiirnant nLr

cstc acrcditati sau dcnllcazi mai pulin dc trci proiecte difl cadrul unor programe ale UE in
domeniul cducalici sau fomrdrii profcsionale, atributiile coordonatotulLLi pentnL froiecte
cducationalc curopcnc sunt indcplinitc dc coordonatorul pentru proicctc $i programe educative

$colare ti cxtralcolarc.

Art.58 (l) Coordonatorul pcntru ploicctc educalionale europeie este un cadru didactic titular.
propus de consiliul profesoral gi aprobat dc cdtre consiliul de adrninistatie, in bazl unor cl'iterii
specifice aprobate de cdtre consiliul de adninistralie al unitidi de invdtdma[!.

(2)Coordonatorul pcntru proiectc educationale europene coordoneazd activitatea de identificare a

surselor de finaltarc. inlbnncaze institulia cu privire la apelurile lansate, participd Ia scrierea

cererilor de finan-tare, sprijind implementarea, monitorizeazd aspecte ale proiectelor

implementate la nivelul unitilii de invdlimant.

(3)Coordonatorul pentru proiecte educationale europene i$i desfrqoard activitatea in baza

prevederilor strategiilor Ministerulri Educaliei privind absorblia fondurilor errropene plin
Prograrnelc finanlatc cxtem - Erasmus +, PNRR, FSE+. alte finan(,ri.

(4)Directorul unitnjii de invAliment stabileSte atribuliile coordonatorului pentru proircte

educalionalc curopcnc, in funclie dc specificul unitejii.

(5)Coordonatorul penttu proiecte educationale europene are umldtoarele atributiil

a) contribuie la realizarea analizei de [evoi institutionale, in corelalie cu oporrunitdlile de

liflan.tare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educaliei sau alte autoritali
abilitate Ministerul Investiliilor qi Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediutui, Agenlia
Nalionali pcntru Programc Comunitarc in Domeniul Educaliei $i Fomdrii Prolesionale
(ANPCDEFP) etc,;

b) stabile$te un grafic al accesdrii lbndurilor europene in f,mclie de documentele oficiale

St. Minri vncaar. Dr.41. SithcuMmnlici.
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Ministerul Mediului, ANPCDEFP. etc.l

c) identifica opoltunitd.ti de finan1are, elaboreazd. propune gi monitorizcazi proiecte cu

finantare europeanil

d) identificA tipr,uile de proiccte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/pdrillilorleprezentanlilor Lcgali ai accstora/pcrsonalului unitalii de

invAtamant/comunitdtii ;colare, precurn;i posibilitnlile dc realizare a acestora, prin consuitarea

conducerii gi personalului unitdlii dc invatirrAnt. a bcneficiarilor primari ai educa_tiei. a

consiliului reprezentativ al pirinlilor qi asociajiei de parinti, acolo unde existdl

e) faciliteazi, la nivelul unitalii de invildmant, oLganizarea concur-surilor si cornpetitiilor cu

temalici europeani;

f) f'aciliteazi mobilitili cu scop dc invitare pentru elevi ;i cadre didactice in lari $i in
stEindtate, desfeturatc in cadlul proiectelot educalionale europene;
g) disernineazi la nivel local, judetean, regional, nalional rezultatele proiectelor educalionale
europene derulate in unitatea dc invilimentl
h) propune/elaboreazd instrumente de monitol-izare, evaluar-e ;i raponare a proiectelor

dcsli;uratc la nivelul unitAlii de invilinentl
i) pafticipd la activite$ organizate dc ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;
j) prezinte consiliului de administratie mpoafte anuale privind implementarea pr-oiectelor

curopcnc. rczultclele 1l imprc(ul a.(.lura:
k) indeplineqte oricc alte atribulii rezultind din legislalia in vigoare.

(6)Portofoliul coordonatorului penttu proiecte educalionale europene con.tinc:

l) analiza de ncror a unltalll de rnvalirnanrl
m) documentalia specificd pentN scrielea !i implemcntarea proiectelor care pot fi accesate

pentru unitilile de invildmant li coordonatele de accesare a platfonnelor IT corespunzdtoarel

n) apeluri. ghiduri pentru finanqare relevante pentnL tipu le de proiecte care pot fi accesate

pentru unititilc dc invilimant gi alte documente care reglementeaze accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in fomat letric/electronic, transmise de ISJ/ ISMB/ ME/
MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legdturd al Parlamentului European-/Reprezentanla Comisici
furopene in Rolninifl. alre in.rllutii orgrnizalii:
o) schile de proiect !i cereri de firanlare depuse;
p) modalitdli qi instrumente de monitolizare Ei evaluare a proiectelor implementate;
q) rapoafie de activitatc anualc.

(7)Porlolbliul mentionat la alin. (6) poatc fl realizat Si stocal !i in fbnnat electronic.
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CAP VI EI,F,VII

CALITATEA DE ELEV

Art.59. (l) Dobindirca calitdjii dc clcv sc t'ace prin inscrierea in unitatea de invafament.

inscrierea se aprobi de cdtre conducerea unitelii de invdfdmant cu respectarea ROFUIP $i a altor
reglementeri specifice. urmare a solicitdrii scrise primite din partea perinlilor. tutorilor sau

suslindtorilor lcgali.

\2) Orice persoani indit'erent de sex. rasa, nalionalitate. apartencn{A politici sau Ieligioasi.
care cste inscisi ir1 unilatea de invilirnant ii padicipn la activitdlile olganizate de aceasta are

calitatea de elev. Calitatea de elev se dovedegte cu cametul de elev, vizat la inceputul fiecinri an

$colar de citre unilalea de inviliinant la care este inscris elevul.
(3) in $coala Gimnaziald Cristian inscrierea elevilor in pimul an de stLrdiu al fiecirui ciclu
respectiv grupa micd $i clasa pr-egdtitoare sc face confonn metodologiilor specilice.
(4) in situalia in care, pe durata clasei pregatitoarc ori a clasei l, elewl acumuleazd absenje ca

urmare a unor probleme medicale sau se obscrvi manifesteri de oboseald salr de neadaptare

Fcolare, pirinlii sau reprezentan;ii legali pot depune La unitatea de invdldmant o solicitare de

retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul $colal unndtor, in clasa corespunzitoare

nivelului din care s-a relms; la cererea motivati a pirintelui, reinscrierea se poate face ;i in anul

Scolar in care s-a solicitat retragerea. in clasa anterioari nivelului din carc s-a retras elevul.

(5) in siluatia solicitdrii de retmgere. unitdlile de invdlimant vor consilia pirinlii saLL

rcprezentanfii legali privind ncvoia dc a lua decizii in interesul educarional al elevului qi ii vor
informa ci solicitarca nu poatc fi solulionatd dccat in situatia irr care evaluarea nivelului
dezvoltdrii atestd necesitatea reinsc[erii in clasa anterioard sau in clasa corespunzatoare niyelului
din care s-a retms.
(6) Elevii pronovati la smr$itul fiecdrui an de studiu vor fi inscrili de drept in anul unnitor
de studiu, cu exceptia situatiei in care legea pennite introducerea unor prevederi specitice de

adn lere in clasa respectivd.
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A(.60 (l) Prezcnla bcncficiarilor primari la fiecare ord dc curs sc verilica de citre cadrul
didactic, care consemncazi, in mod obligatoriu, fiecare absen{a. Absenla se consemneaza ln
catalog doar in cazul in cale clcvul nu este prezent Ia ora de curs gi nu poate fi foLositi drept
mijloc de coercilie.

(2)Motivarea absenlelor sc t'ace de catle educatorul/invdlAtoNl/institutorul/profcsorul fentru
invilanlentul pdmar/prolesorul cliriginte in ziua prezentdrii actelorjustilicati\e.

(3)in cazul beneficialilor pritnari minori, perinlii sau reprezentanlii legali au obligatia cle a

prezcnta penonal il1vdlitorulu i,/institutoru lui/prol'esoru Iu i pentru invdliminrul
prima prof'esol.ului diriginte actclcjustificative pentru absentele copilutui slu.

(4)Actele medicalc pc baza carora se lace motivarea abscnlclor sunt. dupe caz: adcverinli
eliberatd de rnedicul cabinetului qcolar, de medicul de familie sau nredicul de specialitate,
adeverinte/ccfiificat nredical/l'oaie de extemare/scrisoare medicali eliberat(d) de unitatca
sanitari in carc cle!,Lll a fost il1temat. Actele medicalc trebuie si aibd viza cabinetului
qcolar sau a medicului de familie care are in evidenli fi5ele medicale/cametele de

sanrrale cle bencfi crirrilor pnmafl .

{5)in limita a 40 de ore de curs pe an qcolar, fird a depi;i 20% din numdrul orelor alocatc
unei disciplinc, absenlele pol fi motivate doar pc baza ccrcrilor scrise ale pdrintelui sau

reprezentantului lcgal al elevului sau ale elevului major. adresate invdjAtorLLlui/
institutolxlui/ plofesorului pentru invdlimantul primar/profesorului di ginte al clasei.
avizate in prealabil de motivare de cdtre direfiorul unitilii de invdldmant.

(6)Pin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide Ei elevii pdrinti absenfele

pot ti motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de culs pe an $colar.
fdri a depiqi ,10% din numArul orelor alocate unei discipline.

(7) Educatorul/ educatoarclc/ plolcsorul pcntru educalie timpu e/ invatitoNl/ institurorul/
profcsoml penffu invdfimartlrl primar/profesorul di ginte pistreazd la sediul unitalii de

invSrdment, pe tot parcursul anului qcolar, actele pe baza cirom se face motivarca
absen{eLor, prezcntate in tennen de 7 zile calendaristicc de la reluarea activitatii elevului.

(8 ) Nerespectarea temeflului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(9) In cazul beneficiarilor primai reprezentanli. absenlele se motiveazA pe baza actelor-

justificative. confolm prevede lor statutului elevului.
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(10)Directorul unitdtii de invdtemant aprobl motivarea absenlelor beneficiarilor primari care

panicipd la mobilitdti cu scop educational sau la olimpiadele qi concursurilc qcolare qi

profesionale organizate la nivel local. judelean/interjude{ean. regional. na(ional $i

intemalional, la cererea scrisd a prolesorilorindrumatori/insolitori.
(I1)Directorul unitalii de invalamant are obligalia sa anunle serviciile de asistente sociala

(SPAS/DAS) !i sn contribuie la slabilirea unor misuri dc prcvcnire a abandonului scolar.

in cazul beneficiarilor prinrari care inregistreazd absente la cel putin 75% din numiml de

ore de curs previzut intr-un an $colar Ia disciplinele respective.

Art.6l. ( I ) Elcvii retraii din inviFmAntul prcunivcrsitar se pot reinmatricula. la cerere, de regu16

la r^nceputul anului qcolar. la acelaqi nivel/ciclu de invdjimant Si aceea$i fomri dc invdldmant. c

suslincreft. dupi caz. a examenelor de diferenli. redobandind astfel calitatea de clev.

(2)in situalia beneticiarilor primari retra;i din invelimantul preuniversitar, pirirrlii/
reprezentanlii legali au obligalia de a depune o declaralie pc propria rispundcre prin care

iii asumi ci. in tennen de cel nlult 60 de zile, prezintd dovada continuirii studiilor;i acte

dovcditoarc privind domiciliul/rczidcnla elcvului in vcdcrca asigurarii drcptului la

educalie al copilului. in caz contrar, directorul unitilii de invetrmant va infoma Serviciul

de Sigumnla $colara de pe raza ciruia iqi desiiloafi activitatea.
(3)Prin exceptie de la prcvcdcrilc alin. (l) elevcle gravide gi elevii perin(i aflati in perioada

de ingrijire a copilului, retaqi, se pot reirunatricula la acelagi an de studiu, in unitatea de

invAliment Ia care au fost Ecolarizati, o cand in timpul anului scolar.
(4)incheierea situatiei $colare pentru elevele gravide $i pentm elevii pdrin.ti afla-ti in pe oada

de ingrijire a copillrlui, reinmatriculati Ia llcelasi an de studilr, corespunTitor anului de

sfudiu la care a a\,rlt loc retragerea, se face, in cazul in care aceftia au un numer suficient

de notc, conform prcvcdcrilor prczcntulur rcgulamcnt. ln cazul r-n care acest fapt nu cstc

posibil, elevii sunt declamli ananati, tiind aplioabile prevederile prezentului regulament,

refe toare la situalia beneficia lor prima amanali.
(5)in cadrul relelei $colarc sc pot infiinta grupe de acornodare pentru elevii romeni reintorii

in .tari.
(6) La cererea pdrintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a lbst i scris rn

sistemul de inve[dmant din Romania in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeazi in
cadrul unitdlilor de invatimanl grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia
pentru orSanizarea gnrpelor dc acomodare, prcvdzute in Anexa nr- 3 la prezentul
regulament.
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(7) Crupele de acomodarc au ca obiectiv sprijinirea elcvrrlui in dobendirca unui nivel
corespunzdtor de lirnbd romAni fi in recuperarea decalajelor de orice fel, precurn si

integrarea lacilS in sisternul national de invildmant preuniversitar, prin acrivirdli
extrafcolare.

EDUCATIA EXTRA$CoLARA

.411.62- (l) Educalia extra$colari cuprinde ansamblul aclivitelilor educationale or-ganizate in
afara prograrrului gcolar. in incinta unit5lilor de invaldmanl sau in afara acestora. care contribuie
la dezvoltarea qi erersarea competcnlelor fomate prin intennediul curriculurnului nalional, gi

carc sc centreazi pe dezvoltarca fizicA, cognitivA, emolioiali ;i sociali a bcncficiarilor primari.
in vederea integrdrii qi pafiicip,rii lor active in societate.

(2)Ofefta activitililor de educalie extraqcolari la nivclul gcolii Cimnaziale Cristian esrc

elaboratd in urma unei consultdri a beneficiarilor primari gi pirinlilor/reprezentanlilor Legali, in
raport cu nevoile Si perspectivele acestora in vederea participdrii lor la inilierea $i implementarea
activititilor de educalie extrascolari.

(3)Pafiiciparea beneficiarilo| primati la activitili educalionale extmscolare tealizate de

organizatii publice sau private din afara sistemului na{ional dc invaliment se realizeazA in baza

unui acord/protocol de parteneriat cu unitdfile de inviFmant preuniversitar sau cu unitalile de

educalic cxtragcolarf, .

Art. 63 (l) Activitatea educativi extra$colarA din unitetile de invdlemant se desfi$oarA in afara
orelor de curs.

(2) Activitefilc cducalionale extra$colare sunt rcalizate
prelmiversitar, al unitililor dc educalie extm$colare. in
agrement. in tabere $colare, muzee $i galerii de and, centre

tineret, gredini botanicc, parcuri nalionale, biblioteci
i[depllnesc condiliile de siguranld a beneficia lor primari.

in cadnLl unitdtilor de invitement
bazc sportivc. ntristice $i cenlre de

comrtnitarc, case de cultura, centre de

Si in alte spajii educalionale care

Art. 64 (l) Activitdlile educalionale extratcolare desfigurate in unitdlile de invelimant pot fi:
culruralc. civice, anistice, tehnicc, Stiinlitice, recreative, tLr stice. ecologice, sportivc, jumalistice,

de robotica, de voluntariat, de educalie rutieri, financiard, juridici, antreprenoriali, pentru
sanitate gi alte categorii spccifice.

(2)Activitdlile educalionale extra$colare se pot desfi$ura sub formi de proiecte qi programe
St MihaiVrt.aar. r .ll. Sighcto'M.nndici.
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cducali\e. corrc![sllri. iistiraluri, crpozrlii, ciurpanir. schirubLui culluralo. c-rcursl.
serbdri, expedifi, qcoli de vard, tabere $i caravane tematice, dezbateri. sesiuni de formare,

simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3)Afiivitatea educalionald extra$colara poate fi proiectatd atal la nivelul fiecerei grupe/clase

dc bcncficiari primari, de cetre educator/educatoare/invetator/institutor/profesor pentnr

invilimantul prcqcolar sau primar/profcsor dirigintc, cit qi la nivclul unitilii de

inve{5ment, de cdtre coordonatorul pentru proiecte qi programe educative $colare $i
extmlcolare.

(4) Activitnlile educalional,. extraqcolare sunt stabilite ir consiliul profesoral al unitalii de

invdFmant, impreunl cu consiLiul beneficiarilor p mari, in confon itate cu opliunile
beenficiailor primari. ale consiliului reprezentativ al pirintilor/reprezentanlilor legali si
ale asociatiilor pdrin.tilor/reprezentanlilor legali, acolo unde acestea existi. plecunr 5i r:u

resursele de car-e dispunc unitatea de invitimant.

Organizarea activitililor educalionale extra$colare de citre unititile de invilimant
niversitar/comitctclc dc pnrinli/asocialiilc dc pirinli in partcncriat cu autoritili publicc locale.

organiza(ii neguvemamentale $i alti paneneri educalionali, sub fonna excursiilor, taberelor,

expediqiilor qi a altor activitdli de timp liber care necesitd deplasarea dln localitatea dc domiciliu
se face in confonnitate cu regulameniul aprobat prin ordin al ministrului educaliei.

(s)Activitdiile educationalc cxtratcolare de timp liber cale nu necesite dcplasar-ea din

localitate. pr-ecum $i activitatilc cxracufficrlarc $i cxtra$colarc organizatc in incintd unitllii
de invilimant se deruleazd confonn prcvederiLor prezentlllui regulament $i, dLLpi caz, cr.r

acordul de principiu al pirintelui,' repl ezentantu[Li legal albeneficiarului primar, exprimat in
scris. la inceputul anului gcolar.

(6)Calendarul activitalilor educalionale exhascolare este aprobat de consiliul de administralie al

unitilii de invdlement.

(7)Rczultatele invdjnrii dobandite de pregcolari/elevi prin participarea la activitifi educa(ionale

cxtragcolarc sc inscriu in portofbliul educalional al elevului ;i sunt recunoscute p n adcverinle,

diplome sau ccrtificate acordate de unitdjile de educatie extraqcolard, unitdlile de invdiirnant
preunivcrsitar- saLl paftcncrii accstora-



iY** ';^.dobandite de pre$colari/elevi in urma participirii acestora la activite{i educalionale extraScolare
si ii motiveazi pentru implicarea in activitdli extra$colare, sprijinind accesul la acestc activitali
firi impunerea obligativitdlii ti lird nicio discriminare.
(9)Evaluarea activitdlii educationale extmscolare demlate la nivelul unitetii de inve(emant este

pafie a evaluirii institulionale a respectivei uniteli de irvdtemant.
(10)Zitele $colii se vor organiza anual, in luna mai.

EVALUAREA COPIILOR/ELEVILOR

Art. 65. Scopurile evalLldrii sunt o entarea !i optimizarea p.ocesului de predare-invalare, precum

ti gcstionalea propriilor rezultatc alc invilirii.

Art. 66 (l) Confonn legii, evaluirilc in sistemul de invilimant preuniversilar se realizeaza la

nivel de discipli . domeniu dc studiu salr modul de pregdtire.

(2)in sistemul de invdtiimant preuniversitar evaluarea se centreaze pe cornpetcnle, oferi feedback

real beneficiarilor primari, pdinlilorlreprezentanlilor legali qi cadrelor didactice qi sti la baza

planurilor individualc de illvAIare.

(3)Rezuhatul evaluiril, exprimat prin calificativ, noti. punctaj etc., nu poatc fi folosit ca mijloc
de coercijic, accsta rctlcctAnd strict rezultatele invetilii. conlorm prcvedcrilor lcgalc.

Art. 67. (l) Evaluarea rezultatelor la inve{eturi se rcalizeazd permanentl pe parcursul anului
qcolar.

(2) La sfirtitrl clasei pregititoare Si clasei [, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemolionale,
cognitive, a limbajului qi a comunicdrii. precum $i a dezvoltirii capacititilor si atitudinilor t'a1a

de invitare ale copilului, rcalizara pe parcursul intregului an lcolar. se finalizeazi prin
completarea unui rapoft, dc citrc cadrul didactic responsabil impreund cu consilierul gcolar, in
baza unci metodologii aprobate prin ordin al ministrului educalici.
(3) La sfi$itul grupci mari din invatamantul prelcolar, cadrul didactic, in colaborare cu

consilierul lcolar, completeazi raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizici Si

fomarea competenlelor cognitive 5i socio-emofionale ale copiluLui, confonn modelului prezentat

in melodologia specifici. Raportul cste discutat cu pirintele Ei este asumat prin semndruri dc

citre acesta, care are obligatia de a-l transnrite mai departe cadrului didactic care preia copilul,
atunci cend acesta trece la nivelul unndtor.
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grupa mijlocie qi generalia de elevi din clasa pregetibare, in anul gcolar 2025-2026. Fonnatul
portofoliului educalional, modalitatea de inscriere a datelor Ei alte detalii sunt cuprinse in
rnetodologia specilica aprobatd prin ordin al ministrului educaliei.
(5) Portofoliul educalional poate fi realizat !i in format digital.

Art. 68. (l) Inshumentele de evaluare se stabilesc in funclie de varsti $i de particularitdlile
psihopedagogice ale beneficiadlor p mari ai educaliei 5i de specificul fiecirei discipline.

Acestea sunt:

a) evaludri orale;
b) teste, lucriri scrisel
c) erperirnente 1i actr\ lr;ll pracrice;

d) refelate;
e) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instmmente stabilite de comisia pentru curriculum gi aprobate de director sau eLaborate

de cetre Ministerul Educalici/inspectoratele icolare.

(2) in invi(imantul primar, la clasele I-lV, qi in cel gimnazial, elevii vor avea la ficcare

disciplind cel pufin doud evaluiri prin lucrare scrise/test pe an $colar.

Ar1- 69. Testele de evaluare gi subiectele de examen de orice tip se elaboreaze pe baza cerinlelor

didactico metodologice stabilite de programele gcolare, parte a curriculumului nalional.

Alt.70 (l) Rczullalele evaluiriise exprirni, dupi caz, pril:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile preqcolar gi clasa
pregititoare;
b) calificative la clasele l-lv;
c) note de la I la 10 in invildmantul gimnazial;
d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor
exteme prevdzute de lege;

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltdrii fizice, socioemolionale, cognitive, a

limbajului gi a comunicdrii, precum qi a dezvoltdrii capacit6{ilor $i atitudinilor de inve[are. pentru

clasa pregetitoare ii clasa L

(2) Rezultatele evaluirii se consemneazd in catalogul electronic. in cazul unitdfilor-pilot in
care se utilizeazi acesta, cu obligativitatea tipdririi, inregistrdrii qi arhivirii acestuia la sfirqitul
anului gcolar prin compartimentul secretariat.

{3) Prin exceplie de [a prevederile alin. (2), la nivelurile pretcolar (grupa micd qi mijlocie),
St! M$ai Vitcaru, nr 41, Sishctu Mmnatiei.
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invdldmentul pre;colar si clasa pregititoare din invelamentul primar. in raportul anual de

evaluare.
(4) Controlul utilizirii $i al respectirii standardelor nalionale de evaluare de cdtrc cadrele

didactice sc realizeazi prin inspectia $colar5.
(5) Din momentul aprobirii standardclor nalionalc de evaluare. evaluarea

copiilor/beneficiarilor p mari Iire respectarea acestora qi/sau evaLuarea lira respectarea

mctodologiilor dc evaluarc. rcalizati dc pcrsonalul didactic. constituie abatere disciplinard qi sc

sanclioneazi ir1 conformitate cu prevederile all. 210 alin. (l) din Legea inv5ldnlartului
preuniversitar nr 198/2023, cr.r modificilie !i compleErile ulterioare.
(6) Evaluarea realizala pe baza standardelor na(ionale de evaluare, ca niveluri dc perfornlanld

a competenfelor specifice din programele;colare, std la baza planurilor individuale de invilare
rcali,/alc dc calrc prL,lcsr-rrul dc lir clasi.
(7) Pentm frauda constatati la evaluirile scrise, inclusiv la probele scise din cadrul

exarnenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de invitAmant, confonn prczentuiui

regularnent, se acordd nota I sau. dupa caz, calificativul insuficient.
(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel pujin un plan individualizat de

invilare, elaborat in unra evaluirilor suslinute $i dup, interpretarea rezultatelor de citre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cuno$tiqelor, pentru intrep nderea unol acriuni de

invilare remediali Fi pcntru stimularea beneficiarilor prirnari capabili de perfonnanlc supcrioarc.
(9) Poftofoliul educational cupinde documente relevante pentru rezultatele invdlArii
beneliciarilor primari: ceftiliciri care prezinte rezultate la disciplinclc dc studiu, pc ani de

studiu/niveluri de $colarizare, rezultate la evaLudrile nalionale;i recomanddri de recuperare a
pierderilor de invd(are, produse sau rezullate ale activitdiilor desfi$urate, diplome, certificate sau

alte inscrisuri oblioute in unna evaluerii competcnlclor dobandite in diferite contexte. fbmlale.
nonformale 9i infonnale.
(10) Portofoliul educalional se utilizcazi inccpind cu debutul invilamantului obligato u iii este

utilizat pe tot parcursLrl invitAmanului preuniversitar. lnfomalii din portofoliul educational pot
li utilizatc pcntru identilicarea decalajelor educalionalc Ai fundamcntarca intcrvcnliilor dc sprijin.

St. Mihi Vitcaar. r 41. Sixlrcru Mamut.i.
iud N{rrrnures, cod l:15500
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(11)La finalizarea invaFmantului gimnazial, profcsoml consilier qcolar $i dirigintele au obligala
sd emit, cate o reoomandare de incadrare intr-o folma de invaldmant de nivcl superior, av6nd

caracter de o entare $colare pentnL fiecare eLev in par1e. Recomandirile sunt consultative qi sunt

emise in baza metodologiei specifice $i sunt incluse in portofoliul educalional.

(12)Dupi finalizarea invefimantului obligatoriu, porrofoliLrl educalional poate fi completat cu

rezultate ale activitililor de invdtare pe tot parcursul vielii.

Art. 7 L. (l) Pentm nivelurile pretcolar, rczultatele evaludrii se comunici $i se discuti individual

cLL parinlii sau reprezerlal1lii legali.

l2l Calificativele/Notele acordate se cornunici in mod obligato u beneficiailor prirnari ;i
pirinlilor/rcprczcntanqilor lcgali ;i sc trcc in catalog $i in cametul de elev de cAtrc cadrul

didactic care le acordd.

(3) Numdrul de calilicative/note acordatc anual flcc6rui clcv, la fiecare discipLind de studiu.

este stabilir de cadrul didactic, in funclie dc numerul unitalilor de invdlare $i de numirul
sAptimanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind nlLmdnLl de

calificative/notc acordate anual este, de regule, cu cel putin trei mai mare decat numArul

de ore alocat sipdmanal disciplinei in planul-cadm de invEtdmant, dar nu mai mic de

patru note pe an lcolar pentru fiecare disciplind.in cazul disciplinelor de studiu cu mai

pulin de o old/sdptdmani, numdrul minim de note acordatc pentru un an scoLar este de

doua.

(4) Elevii aflati in situalie de co gentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fa16

de numarul de calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota Iiind
acordat/d, de reguld, in ultimele trer sdptdmal1i ale anului gcolar.

(5) La finalul fiecinLi interval de cursuri din structura anului icolar, se acorde cate o notd/un

calificativ la purrarc, luind in considcrarc comportamcntul elevulLri.

Art- 72. (1) La sfiriitul anului Scolar, cadrele didactice au obligalia si incheie situatia ScolaM a

bencficiarilor primari. in situalia in carc cadrul didactic refuzi si incheie situalia $colard a

beneficiarilor primari gi elevii au note suficiente, consiliul de adlninistratie al unitdlii de

invdtimAnt va desemna un cadru didactic care si le incheie situalia Scolari in locul acest!tia.

sr. Mihrivircan.r ,11. Sighctu Mtumnci.
lud. Mammure5.rod4lt500
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{2) La sfirtitul fiecdrui interval dc cursuri. inve(etorul/institLLtoml/profesorul pentru

inviidmantul primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la

puftare pentr[L inteNalul respectiv. plin care este evallot compo(amentul eler,'ului. prccrur qi

respectarea de cdtre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de invalament.
(3) La sfa$itul anului $colar, invefitorul/institutonll/profesorul pentru invelimantul
p mar/prolesotul diriginte consulti consiliul clasei pentm elaborarea aprecierii csuprr si(rcliei

scolare a fiecerui elev.

Art. 71. (1) La flecare disciplina de studiu/mod[Ll, inclusiv la punarc sc inchcic anual o singuri
medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intrcg. La o

diferenF de 50 de sutiili. rotuniirea se lace in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la
puftare rezultat la finaluL anului lcolar ca lnedie a notelor acordate pentru fiecare interval de

invd1arc, luand in considerare conrportamentul elevullri, se diminueazd in mod corespunzator cu

unul sau mdi multe pu[cte. in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un [umir de absente

nemotivate. in confonnitate cu prevedeile prezentului Regulament cadru, lreclnn il cU

prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaze in catalog.

(l) Media anuala generala se calculeazd ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a

rncdiilor anuale de la toate disciplinele/modulele $i de la pufiare.

Art. 74. (l) La clasele I-lV se stabilesc calificative anuale la fiecare disclplini de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calilicativulpe disciplin, se stabile$te astlel: se aleg doui caliticative cu

frecventa cea mai mare, acordate in limpul anului scolar. dupd care, in perioadele de recapilulare
qi de consolidare a materiei. in unna aplicarii unor probe de evaluare sumativd, cadrul didactic
poatc opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza urmitoarelor critcrii:

a) progresul sau regresul elcvului;
b) raponLrl efon-per[onnanld realizdli:
c) cresterea sau descrepterea nrotivaliei clcvului;
d) realizarea unor sarcini din prograrnLrl suplimentar de pregdtire sau de recuperare, stabilile
de cadrul didactic $i care au fost aduse la cunogtinla pirinteluiheprezentantLLlui legal.

Art. 75. (l) in invdtanlantul prinrar. caliiicativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in
catalog de cAtre invaldtorul/institutorul/profesonll pentru invatAmantul primar/profesorul de

specialitate. Calificativele la puftare se consernreaze in catalog de citle invildtori/ instituto.i/
profesorii pentru invdldmantul primar.

St. Milui lncaar. r Il.SishcnlM nurici.
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cadrr.rl didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare sc consemneazd in catalog de

profesorii diriginli ai claselor.

Art. 76. (1) Elevii scutiti de efoft fizic au obligalia de a fi prezenli la orele de educalie fizici qi

spofi. Beneficiarilor pimari scutili medical pc parcursul unui intreg an icoLar nu li se acorde

calificativc/notc qi nu li sc incheie mcdia la accasti disciplini, rcspectiv, media anuali se

calculcazd liri media de la aceasti disciplini.

(2) Pcntru clcvii scutili medical pc parcursul unui intrcg an qcolar. profesorul de educalic

fizici 9i sporr consemneazd il1 catalog, la rubrica respectivd,,.scutit medical in anul

$colar". specificand lolodatii documentul medical, numirul qi data elibcririi acestuia.

Documentul medical va fi ata;at la dosarulpersonal alelevului, aflat la sccretariat.
(3) Pentm etevii scutili medical, pe o perioada determinata in timpLrl anLLlLLj scolar, prolesorul

dc cducalic tizici 9i spon conscrnneazi irr catalog, la rubrica respectivi. ,.scrltil medical

in anul ;colar, incepAnd cu data de:...pani Ia...", specificand totodatd documentul medical,

numinrl qi data clibcrerii accstuia. Documentul medical va fi atasat Ia dosarul personal al

eLevului. aflat la secretariat.
(4) Beneficiarilor primari scutili dc efort fizic la orele de educalie fizicd Si spoft, pe o perioade

determirata in timpuI anului Ecolar, li se incheie media la aceastd disciplini, penlru anul

lcolar respectiv, numai dacd au oblinut anterior pe oadei de scutire, cel pulin 2

calificativehote. ir ca. contrar. acestor elevi nu li se incheie media la accasti disciplini

;i, rcspectiv, mcdia anuali sc calculeazi firi media de la aceastd disciplind.
(5) Elevii scutili medical nu sunt obligali sa vind in cchipancnt sportiv la orclc dc cducatic

fizici Si sport, dar trebuie si aibi incdlliminte adecvatd pentru sdlile de spoft. Absenlele

la accstc orc sc conscm[cazi in catalog.

(6) Pentru integrarea in colcctiv a beneficiarilor primari scutili medical, in timpul orei de

educalie fizicd ii spofi, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatoriee carc vol
avea in vedere recomanddrile medicale, de exelnplllr arbitraj, cLonometlcre, lnisurare,

inregistmrea unor elemente tehnice.linerea scorului etc.

Sr. M riVircd^. i 4l. Sisktu MdnDrtci.
tud. Nlammtrrer. cod.l:15500
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Art. 77. $colarizarea beneliciadlor prima sportivi nominalizati de federatiile nationale spoftivc
pentru centrele naliolale olimpice/de excelenli se realizeazd in uniteli de i[vAlAmant situale in
apropierea acestor structuri sportivc;i respectd dinamica selcclici loturilor. Situalia $colara,
inregistrati in perioadele in care elevii se prcgdtesc in aceste centre, se transmite unitdlilor de

invildmant de care aceqtia apa(in. in cazul in care qcolarizarea se rcalizeaze in uniteli dc

invildmant care nu pot asigura pregdtit-sa bcncficiarilor primari la unele disciplinc dc invdlirnint.
situalia icolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitdlilc dc

invilament de care eleviiapa4in. dupe intoarcerca acestora. confonn plczcntului regulament.

Art. 78. Pa(iciparea la ora de religie se realizeazi in confomlitate cu prevederile an.87, alin. (2)

,.lin Letsca nr. lS8 202 I a In\;rinrrnlului Ireuni\ er\ilar

Aft. 79. Sunl declarali promovali elevii care. la sfir5itul anului

de studiu cel pulin rnedia anuald 5/califlcativul ,,Suficient"
6/califi cativul,.Sufi cient".

gcolar, oblin la fiecare disciplind

, iar la purlare, media anuald

definitiva situafia scolari la unaAft. 80. (l) Sunt declarali aminali elevii cirom nu li se poate

sau la mai multe discipline de studiu din urmitoarclc motivc:

a) au absentat, motivat $i nemotivat, la cel pulin 50yo din numilul de ore de curs plevdzut intr-
un an Scolar la discipliuele respective $i nu au numirul urinim dc calificativc/notc prcvizut dc

prezentul rcgulament;

b) au tbst scutili de flecvente de citre directorxl unitilii de invetdmant in urma unor solicitiri
oficiale. pentru perioada pafticipirii la festivaluri $i concursuri profesionale. culturaL-aftistice $i
spoltive, inteme $i intemalionaLe, cantonamenle $i pregatire specializatd;

c) au bcncticiat de bursd de studiu in striindtate, recunoscuti de Ministerul Educxfiei;
d) au umat studiile. pentru o perioadi dctcrminatd de timp. in ftlte liril
e) nu au un num6r suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilot sau

mr au calificativele/mediile anuale la disciplinele rcspective conselnnate in catalog de cdtre

cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus. neimputabile personalului didactic de

predare.

f) pcrioada examenelor coincide cu perioada de Da$tere in cazul elevelor gravide sau cu

perioada de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari pirinti, dovediti prin documente

mcdicalc.

Str Mihai vilcaa,nr 41. Sirhcru Mannalici.
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(2) Incheierea sitLLa[iei $colare a beneficiarilor primari amanau se face inaintea sesiunii de

corigen(e. intr-o perioadd stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amdnali care nu

promovcazi la una sau doud discipline de studiu in sesiunea de examene de inchcierc a situaliei
qcolare a bencficiarilor primari amanali se pot prezenta la scsiunea de examene de corigcnle.

Elevii declarali am6nali din clasa pregdtitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinti l'n

sesiLlnile de examinarc sunt rcinscriqi in clasa peDtr-u carc nu s-a inchciat situatia $colaM. Elevelc
gravide !r elevii pirinli dcclarali arnAnalr in condiliiLe prevedenlor alin. (l), lit.f) care nlr se

prezinti in scsiunilc dc cxaminarc sunt rcinscriqi in clasa pcntru carc nu s-a incheiat situalia

scolard.
(3) in situalia in care un cadru didactic reluzd sA paflicipe Ia examenul pentru incheierea

situaliei scolare sau la examenul de co gen(i, consiliul de administraiie al unitdlii de invdldmant,

cu avizul inspectorului fcolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sd facd pafte

din comisia dc examinare.

^ft. 
81. ( I ) Elcvii din invdlimintul obligatoriu care au acumulat un numir de abscntc ncmotivate

ce au condus la imposibilitatca tinalizirii a 2 ani fcolari succcsivi sunt considcrati in situalic dc

abandon $oolar.

(2) Elevii aflali in situalie de abandon qcolar in doi ani ;colari consecutivi, sunt mdiali din
evidenlele $colare.
(3) Elevii considemli in situalie de abandon $colar pot fi reinsc !i, Ia cerere, Ia nivelul clasei
pe care au abandonat-o.

{4) Elevii care nu fiecventeazd cursurile gcolare ;i care au absenlat nemotivat la cel pulin 75o%

din numdrul de ore de curs prevdzut intr-un an ricolar la disciplinele/modulele respectile. sunr

considerali in situaqie de sc de abandon $colar.
(5) in cazul beneliciarilor prima din invd(imantul obligatoriu aflali in situatie de sc !i de

abandon scolar, unitatea de invdlimAnt are obLigalia de a infonna instituliile responsabile cu

privirc la ncindcplinirea de cdtre pArinlii, tuto i, reprezentanlii legali ai elevului a obligaliilor
legale privind asigurarea frecventirii cu regularitate qi confonn progranrului de c5tre acesta a

cursurilor gcolare.

(6) in invalnmantul pregcolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la inceputul

anului qcolar, dupd inscrierea acestuia in unitatea de invdlAmant, precum !i in cazul unei

absenle prelungite a copillLlui, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, lafi o
justificare medical5 sau Ih$ a anunla conducerea unitdlii cu privire la motivul absenfei,

parintele primegte o notiflcare cu privire la posibilitatea vacanterii locului. Daci in
termefl de 5 zile pdrintele nu transmite, in scris, un rdspuns la notificarea primitd, copilul
este considerat rehas si locul acestuia este declamt liber/vacant.

(7) Pentru copiii preqcolari din grupele mijlocii 9i mari care se afld in situa(ia prezentatd la alin.
(6), unitatea de invifAmant este obligatd sd prezinte pirinfilor/reprezentanlilor legali

St Nlihdi Virc.zu. rr ,11. Sighciu Mxnmn.'.
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scolar unndtor sau. dupi caz. inscrierea intr-un serviciu cornplenrcntar

Aft. 82. (I) Sunt declarali corigenli elevii carc oblin calificativul .,lnsutlcient"/medii anuale sub
5 la cel mult doui discipline de studiu. precum gi elevii arnanali care nu promoveazA exanenul
de incheiere a situafiei ;colare la cel mult doLLd discipline de studiu.

(2) Pcntru elevii corigerli sc organizcaza anual o singura sesiune de examene de corigenli. intr-o
perioadA stabilitd prin ordin dc rninistru.

Art.83. (I) Sunt declara{i repetenli:

a) elevii care au oblinut calificativul ,,lnsuficicnt"/medii anuale sub 5la mai mult de doua
discipline de invilimint/oodule care se flnalizeazi la sfirqitul anului Scolar.

b) elevii carc au obtinut la purtare calificativr,rl an al ,,lnsuficient"/media anualA n1ai micd de 6;
c) elevii cor'igenli care nu se prezinti la sesiunea de exanlen de corigenli, cu cxceptia elevelor

gravrde dacd perioada cxamcnelor coincide cu perioada de na$tcrc Si a bcnciiciarilor
primari pdrinli daci pcrioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului,
doveditd pr'in documente medicale;

d) elevii amanali care nu sc prezinti la sesiunea de incheiere a situaliei Scolarc la ccl pulin o
disciplini/un modu[, cu cxceplia elevelor gravide dacd perioada examenelor coincide cu
pcrioada de naqtere Ei a bcncficiarilor primari pnrirli dacd perioada exa[renelor coincide
cu pcrioada de ingrijire a copilului, doveditd cu documente medicale.

(2)La sler$itul clasei plegdtitoare $i al clasci I clcYii nu pot i lasati repetenli. Elevii cirrr, pc
parcursul anului qcolar, au manifestat dificultdli de invAlare, menlionate in rapoftul de evalllare ft
dezvoltirii Iizice. sociocmolionale. cognitive. a limbajului Ei a comunicdrii. prccunr qi a

dezvoltirii capacitAtilor $i atitudinilor fald de invdlare, rirnan in colectivele in care au invAFt gi

il1t$, pe parcursul anului Scolar umdtor, intr-un program de remediere/recuperare $colafi,
realizat de un invaldlor/instituto profesor pentru invijementul primar impreune cu un specialist
de la centrul .judetean de resurse $i asistenli educalionali/Centrul Municipiului Bucuregti de

Resurse gi Asistenld Educagionali

Sir. Mlhai Vncaa. nr 41. Si8[cto-Manm.c'.
Jrd Mrranures, cod 415500
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(3) Copiii din gnrpa mare a invAtdmintului preqcolar carc pe parcursul anului qcolar au

manifestat dificultili de invi{arc, menlionate in rapodul de evaluare a dezvoltdrii l'lzice,

cognitive qi socio elrolionale, rdmAn in colectivele in care au invdtat $i intra, pe parcursul anului

;colar urmilor, intr-un progmm de invitare personaLizat pe care educatorul/educatoarea/

profesorul dc cducalic tirnpuric il rcalizcazi imprcuni cu un specialist de la cenlrul jLrdelean de

resurse $i asistenld cducfttionali/Ccntml Mr.rnicipiului Bucure$ti de Resu$e $i Asistenli
Educalionali.

(4)Elevii declarafi repetenli se insc u. [a cerere, in anul $colar unnitor in clasa pe care o repeld,

la aceea;i unitate de invafemant. inclusiv cu depdiirea numf,rului maxim de elevi la clasd

previzut de lege. sau se pot transfera la o alti unitate de invd(imant.

(5) Pentru elevii din invi(emAnul obligatoriu declarali repetenli la sf6rqitulprimului an cle studii,
rcinscricrea se poate t'ace qi peste cifra dc acolarizarc aprobati.

Art.84. (l) DupI incheierea sesiunii de corigenld, elevii care nu au promovat la o singuli
disciplind de invalaman un singur modul au dreptul sa solicitc rccxaminarca. Accasta se aproba

dc cetrc director, in cazl.rri j ustificate, o singuri date pc an $colar.

(2) Cererea de reexaminare se depufle la secretariatul unitdlii de invdlamAnt, in temen de 24

de ore de [a afigarea rezLrltatelor examenului de corigenld.
(3) Reexaminarea se desfiioari in tennen de doui zile de Ia data depunerii cererii, dar nu mai

tarziu de data inceperii cursu lor noului an scolar.
(4) Comisia de reexaminare se nun1e$te prin decizie a directorului $i este formate din alte

cadre didactice decat cele care ru fAcut er ninfiea enterLoerd. in srtrralia in care in
unitatea de invitimant nu existd alte cadre didactice decit cele care au ficut examinarea

antcrioara, in comisie pot ii nLrmitc Ai cadrc didacticc din altc unitdli dc invitamant, la
decizia inspectoratului qcolar.

(5) in cazul beneficiailor primari amanati. in situalia in care profesorul clasei refuzd

nernotivat sd suslina examenul de incheiere a sitLla(iei $colare a beneficiarilor prifrari
amanali sau corigen.ti, sau din motive obiective dovedite/ j ustificate cu documentc. atunci

Consiliul dc adrninistralic poate desemna o comisie in vcdcrca inchcicrii situasiei scolarc

a bcneficirrrlor primarr crninaqr sau corrgenli.

St MihdiVitca^, r 41, Sigh.ru Mamari.i.
I'rd Mrmnnnq. cod 115500
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Aft. 85. (l) Pcntru clcvii declarali corigenti sau amAnaE. exarninarea se face din toati maleria
stLrdiati in anul $colar, confofln programei $colare.

12iin cazul beneliciarilor punari transferali in timpul anului gcolar. acegria preiau disciplinele
oplionalc ale clasei in care se transfera.

Art. 86. (l) Frccventarea invAldmantului obligatoriu poate inceta la forma cu frccvcnJi la l8 ani.

(2) Pentlu persoanele carc au depi$it cu mai mult de I ani virsla clasei in invdtdmantul primar.

cu mai mult de 4 ani varsta clasei in irvdlimAntul gimnazial. inveldmantuL obligatoriU se poirte

organiza $i in forrna de invilAmant cu frecventd redusd, in confor-rnitate cu prevederile

metodologici aprobate prin ordin al ministrului educaliei sau prin programul ,,A doua Sansi".

Art. 87. (l) Elevii care deqin actc de studii $i care, indiferent de cetdlenie sau statut, aLr urmar

cursuile intr o unitate dc invilimant din altA lara sau la organizalii fumizoarc de educatic carc

organizeazi 9i desfigoarh pe teritoriul Romaniei activitili corespunzetoare unor' sistcme

educalionale din alte liri. pot dobindi calitatea de elev in Romania dLLpi echivalarea stLrdiilor de

cdtre inspectoratele Scolare jude{ene/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucureqti. Echivala|ea
se rcalizeazi la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii menlionali la alin. (l) vor fi inscfi$i ca audienli pane la filalizarea procedurii de

echivalar-e, indiferent de momentul in care pdrin(ii sau reprezentanrii legali ai acestora solicitd

$colarizalea, in unitdli dc irvdliment prcunivcrsitar, clL exceplia unit[lilor de invdlimant din
cadrul Ministerului Apirdrii Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele
qcolarc judelene/ InspectoratLrl Scolar al Municipiului Bucure$ti,l in temren de maximum 30 de

zile de la data inscrierii in calitate de audient.

{3) Elevii audienli vor fi inscriqi intr-un registru de evidenti similar registruluj matricol.
inscrierea, cornpletarea si arhivarea se reaLizeaza in confonnitate cu prevederile regulamenlului
privind regimul actelor de studii $i ai documentelor icolare gestionate de unitdjile de invi{dmant
preuniversitar rcfcritoare la intocmirca, completarea fi arhivarca rcgistrului matricol.
(4) Activitatea beneficiarilor primari audienii va fi inrcgistrati in cataloage pro\i7orii, roarE

mcnliunilc privind evaluirile ti frecvenla unnend a fi trccutc in cataloagele claselor dupA

incetarea calitd!ii de audien!i.
(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi insc s elevul ca alldicnt se facc, prin decizie, de

cdtre directorul unitelii dc invatnmant. in baza hotdrarii consiliului de administralie adoprare in
unna analizirii rapofiului intocmit de o comisie formatd din cadre didactice care predau la
nivclul dc studiu pentru cale se soliciti inscrierea, stabiliti la nivclul unitilii dc invilimant, din
carc fac pane qi directorul/directorul adjunct gi un psiholog/consilier gcolar.

(6) Evaluarea situaliei clcmlui $i decizia menlionatd Ia alin. (5) vor line cont de vArsta qi

Sr. MiIri Vircrn. M ,l l. Sighcru M nrricr.
hd NlatuN,Es..od.t:15500
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legali. dc nivelul oblinut in urma unei cvalueri orale sumare. de perspectivele de evolulie scolara.
(7) in cazutin care pirinlii sau reprezentanli legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va tl inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentrLr cate

optcazd perintii, pe rispunderea acestora asumatd p n semneturA.

(8) in tennen de maximrLm l5 zile de la primirca atestatullri de echivalare emis de

inspectoratele $colare judelene/ Inspectoratului $colar al Municipiului Bucurelti, elevul audient

este inscris in catalogLrl clasei $i i se lransf'eri din catalogul provizoriu toatc menliunile cu privire

la activitatea desfeluratd - note, absenle etc.

(9) Etevii striini carc au acte de studii, au depus documenlele in vederea echivalirii stlldiilor qi

care cunosc limba rolnind, sunt $colariza(i. confonn prevederilor legale in vigoftre. dupi
finalizarea procedrlrii de echivalarc- $colarizarca $i inmatricularea acestora se fac in anul de

studiu corcspu zator documcntului dc cchivalarc cmis.

(10) Elevii care nu de-tin acte de studii qi au unnat cursurile r'ntr-o unitate de invilenlant din

altd lard, sunt insc $i ca arLdienli, cu respeclalea prevededlor alin- (3) - (7). Accasti ploccdure sc

apLica li ir cazul peNoanelor, indiferent de cetdlenie saLl statut, carc solicitd continuarea studiilor
gi insclierea in sislemul romenesc, lird a prezenta documente care sd atcstc studiile efectuatc in
strdindtate sau la organizalii lirmiroare de educalie care organizeazd;i desfiEoard pe teritoriul
Rornaniei activitdli coresfrLnziloare [nor sisteme educalionale din alte tiri, care nu sunt insc se

in Registrul spccial al Agcntici Romane pentru Asigurarea Calitdlij in invatimintul
Preuniversitar. Aceaste proceduri se aplica !i persoanelor care umeazi o alti formd de

Ecola zare nefinalizate cu diplomd.
(11) in vederea gcolarizirii qi inlnatriculdrii, in cazul in care nu surlt deqinute 5r prezentcte

documentele gcolare care atesti perioadele sau anii de studii din striinitate,
parinliilreprezentarllii legali ai bcncficiarilor prirnari/elevii rnajori deprrn o cerere scrisa,

adresati conducerii unitetii dc invilimant in vederea evaludrii/examintuii beneficiarilor
primari, prccizind ultimul an de studiu pentru care se soliciti evaluarea/examinalea.

Cererea este inaintati de cdtre conducerea unitAli de invd-tament inspectoratului gcolar.

sfu Mihri vncaar. nr 41. SidrcNMmndici.
.lL'd Mrramlre\, cod .115500
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(12) Inspectorul $colar gcncral cmitc. in temlen de l0 de zile de la primirea solicitirii adrcsatc

unitAlil de invAtdmant, decizia de constituirc a corrisiei de evaluare/exarninare, formati
din cadre didaclice din unitatea de invatemant qi cel pu$n un inspector qcolar/profesor

metodist. Evaluarea elevului se realizeazd in termen dc cel mult 20 dc zile de la data

emiterii deciziei, dupf, ce a beneficiat de activit5li de sprijin ii consiliere psiho-
pedagogicd din paftea unitilii lcolare. dupd cum ulmeaze: a) cvaluarca sc rcalizcaza Ia

toate disciplinele/modulele din planul-cadm de invdfiment, in baza prografrclor qcolare

in vigoarc. Elevul este exarninat pcntru ficcarc an dc studiu pcntru carc nu frezinte
documentelc $colare care atesti anii de studii din streinitate, incepind, in ordinc inversii,
cu ultimul an de studiu din st$inetate, stabilit de cornisia numiti pin decizia
inspcctorul0i $colar general. b) in cazul in care elevui promoveazi examenele din ultimul
an de studii, acesta este inscris l^n clasa unnitoare; in aceastd situatie nu se rnai irrpunc'
evaluarea celorlalti ani dc studii; c) in situalia in care elevul nu promoveazd examcnclc
din ultimLLian de studii la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este exsmintt pcntnr
inscrielea in clasa inferioali. Pelintele sau reprezentantul legal, aespectiv elevul major
poate solicita reexaminarea in temen de 24 dc ore de la a{isarea rezuhatelorl d) modulde
desliSurare $i rezultatele evaludr-ii/examinirii vor fi consemnate intr-un proces-verbal $i
ultcrior in registrul matricol.

(13) in cazul peNoanelor care au urmat o alti fomri de organizare a invAldmantului obligatoriu
finalizati cu diplomd 5i soliciti rccunoa$tcrca diplornei. Ministerul Educaliei poate

recunoaqte qi echivala diploma in unna evaluarii pcrioadei de studii de cntre ISJ/SIMB
conform proced rii prevAzute la alin. 12. lit. a).

(14) $colarizarca ;i inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari striini care nu
au acte de studiu se face in confonnitate cu prevcdcrilc Mctodologici privind qcolarizarca

qi organizarea Si desfiqurarea cursr.rlui de iniliere in limba romand pentru minorii carc cu

dobandit o fonni de protectie intemalionald sau un drept de $edere in Rominia, precurn

li pentru minorii cetetcni ai stalclor membre ale Uniunii Eulopene;i ale Spaliului
Economic Erropean ;i ai Confedcraliei Elvetiene, aprobatl pdn ordin ai ministrului
educatiei.

sr. Mihri vncd^, nr 41, Sishctu Mmn0lici.
.,ud lvhramures. cod lissoo
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(15) Pentru elcvii strdini carc nu cunosc limba romini, inscrierea Ei participarea la cursul dc

iniliere in limba rorneni se fac confonn reglementerilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Beneficiailor primar-i care au promovat culsul de iniliere in limba romanA li se

elibereazd certificate de competenle lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru

unic de evidenla a actelor de stLLdii care ates6 nivelul de cunoa$tere a limbii romene si
carc sc intocmelte. se completeaza Ei sc arhivcazd in conformitatc cu prcvedcrilc

regularnentului privind regimul actelor de studii qi al documentelor lcolarc gestionate de

uor;lilc de rnv;lrm,rnt p|euniv. r"itar'.

(16) Prin progratllul ,,A doua qansi" - invildnant primar fi programul ,,A doua Qansd" -

invilamant secundar pot fi qcolaizati ;i minorii fi tineii care au depdlit vArsta de l8 ani,

care au dobandit proteclie intemationali sau un drept de $edere in Rorniinia. precum ;i
ceti(eni ai statclor mcmbre alc Uniunii Europene, Spaliului Economic Eulopean ;i
cetileni ai Confcdcratici Elvclicnc. cu sau firi acte de studiu.

(17) Elevii sffAini icolarizati p|in progamul ,,A doua ;ansd", care nu cunosc linrba romini.
simultan cu liecventarea programuiui au dreptul sa participc, la ccrcrc, qi la cursLLl de

initiere irr limba romani. (18) Prin excepiie de la prevederile alin. (l) - (12), io tcnreiul

Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei la Convenlia privind definirea statutului

;colilor curopcnc, adoptati la Luxemburg la 2l iLrnie 1994. beneficiarilor prirnari rornani

inscriiii in sisternul qcolilor europene, reintegrafi in sistemul educalional nalional, li se

recunosc ;i li se echivaleazi in procedurd simplificatd, pe baza cererii avizate de cdue

Ministerul Educaiiei, prin direclia cu atribulii in domeniul $colilor europene,

notclc/califlcativclc oblinutc. cu incadrarea in clasa corcspunzdtoalc.

Art. 8il. (1) Beneficiarilor primari care umleazi sa continue studiile in alte liri pcntru o perioada

detenninatA dc timp, li se rezervd locul in unitatea dc invilemant de undc pleacd, la solicitarea

scrisa a parintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu rirnrine valabild la trecerea de la

niveluLde invdlimant gimnazial la nivelul de invilemant liceal.

(2) in cazul in care o persoani, indilerenr de cetdlenie sau statut, solicira inscrierea iu sistemul
de invetiment romanesc dupi inceperea cursurilor noului an qcolar, se aplice procedura

reliritoarc la rccunoa;tcrc qi cchivalarc qi, dupi caz. cca prcvezuti la anicolclc
precedente, dacd nu i sc poatc cchivala anul $colar parcurs in striinitate.

(3) Elevelor gravide Ei beneficiarilor primari pdrinli, pe perioada de inglijire a copilului. ]i se

rezervd locul in unitatea de invd!5mant in care sunt $coLarizali, la solicitarea scrisd a

parintelui^eprezentantului legal al acestom sau la solicitarea scrisd a beneficia lor'

primari majori.

St. Mihli Vnea^. r 41. Silhcru Mannrtici.
Jud Mnamurcs.cod.ll5500
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Art. 89. (l) ConsiLiu profesoral valideazi situatia Ecolari a beneficiarilor primari, pe clase, in
qedinF de incheiere a cursurilor, iar seqetarul consiliului conscmneazd in proceslLl-verbal

nulrirul beneliciarilor primari pronrovaji. numarul ti nurnele beneficiarilor primari corigenli.
repetenli. amanali, exmatriculati, in situatic de abandon gcolar, precum $i numele beneflcialilor
primari cu notc la purtarc mai nrici dc 7/caliticativc mai pulin dc ,,tsine".

Situalia Scolard a beneticiarilor primari corigenli, an1anati, repetenli sau in situfttie de

abandon qcolar se comunica in scris pArintilor sau rcprezentantilor legali de cdtre

invitdtor/ profesorul pentrLr invilirnantul prinrar'/profcsorul diriginte, in cel lnult 7 zile de

Ia incheierea cuNurilor.
Pentru elevii amanali sau corigeDli. invi16torul,/pro[esorul pentru invdjimentul
primar/profesoml diriginte comrrnici in scris pir inlilorlreprezentantului legal programul

dc dcstiqurarc a examcnclor dc corigcnli qi perioada de incheiere a sitLraliei $colarc.
Nu pot fi Iicute publice, fird acordul pirintelui/reprezentantului lcgal sau al eLevului,

docurnentele elevului, cu exceplia situaliei prevazute de Lcgca nr. 27212004 privind
proteclia li promovarea dreptudlor copihrlui, republicata, cu modificdrile gi conpleterile
ulte oarc.

12)

(3)

(4)

St NlddiVitcrzr. r 41, Silhctu MinDdlci.
rud Maramurcs. cod 4i5s00
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EXAMENELE SCOLARE

Al1. 90. I ) Ilxamenele organizate la nivelul $colii suntl

a) examen de corigenlS;
b) examen de incheierc a situaliei gcolarc pentru elevii declara[i amanali

(2) Se interzicc organizarea unor examindri in vedcrca inscrierii beneficiarilor primari in prirna

clasA a invalamantului primar. in clasa pregdtitoale sunt inscriii copiii carc au implinit varsta de

6 ani pand la data inceperii anului gcolar. La solicitarea scrisa a pdrinlilor/reprezentanlilor lcgali,
pot fi inscri$i in clasa pregalitoare si copiii care implinesc virsta de 6 ani pini la sfirqit1ll anului

calendaristic, dacd dezvoltarea lor psihosomaticd este corespunzhtoare.
(3) Pentru elevii cu ce nle educalionale speciale se asigLLri condifii de egalizare de 5anse, in
funclie de tipul de tulburiue/alicliunc/dizabilitate. atat pe parcursul procesului de invAlare cat fi
ln cadrul examenelor organizate la nivelul unitiui de invefdmant.

Art- 91. Desti$urarca cxamcnclor dc difcrcnla are loc. dc rcguld, in pcrioada vacanlelor qcolarc.

An- 92. La examenele de dif'erenja pentru elevii care soliciti transtirul dc la o unitatc dc

invatirnant la alta nu se acorda reexantinare.

Afi. 93 (l) Pentru destiqurarea examcnelor existi tlei tipuri de probe: scdse, omle fi pra icc.

dupii caz. La toate examenele se suslin, de regula, doui din ceLe trei probe - proba scrisi $i proba

oraid.

(2) Proba practicA se susline la disciplinelc care au, preponderent, astfel de activitili.
(3) Directorul unitdtii de invdFmant stabileste, prin decizie, in baza hotir6rii consiliului de

administralie, componenta cotnisiilor $i datele de desllqurare a examenelor. Comisia de corigenle

are in componenla un pretedinte;i cete doud cadre didactice exarninatoare pcntru fiecare comisie

pe disciplini. Comisia este responsabilA de realizarea subiectelor-

(4) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se thce de cadre didacticc dc aceeagi

specialitate sau, drLpf, caz, specialitdti inftdite/din aceea$i arie culaiculara.
(5) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenli, unul dinre cadrele didactice este cel

care a predat elevului disciplina de invdlhmant in timpul anului ;colar. in mod exceplional, in
situalia in care intre elev qi profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluirii, in
comisia dc cxamen este numit un alt cadru didactic de acaea$i spccialitate sau, dupe caz, de

specialitili inmdite din aceeaqi arie curriculari.

Sk. Mi|ri Vitcra. N.ll. Sis|ctu Madnnrici.
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de 90 de rninute pentru invatAmantul secundar ii postliceal, din momentul prinririi subiectelor de

cetre elev. Proba scrisd conline doua variante de subiecte, dintre care elevul trateazd o singure

va antd, la alegere.

(2) Proba oral[ a examenelor se desfrqoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor
de cxamen. Numdrul biletelor dc cxarncn cstc dc doui ori mai marc dccdt numdrul bcncficiarilor
p mari care sustin exarnenul la disciplina respcctivi. Fiecare bilet conlinc doud subiecte. Elevul
poate schimba biletul dc cxarrcn ccl mult o dati.

Ficcare cadru didactic examinator acordd elevului cAte o/un noti/calificativ la fiecare probi
suslinutd de acesta. Notele de la plobele orale sau practice sunt intlegi- Notele de la probele

scrise pot fi $i fraclionare. Media arinnetici a noielor acordate la cele doui sau trei probe.

rotunjiti la nota intreagi cca mai apropiati, reprezintd nota finala la exarnenu! de corigenld.

liacfiunile de 50 de sutimi rotunjindu sc in favoarca clcvului.

(3) Media obtinuti de elev la examenul de corigenld cstc media aritmetice, calculati cu doud

zecitnale, leld rotunjire. a notelor finalc acordate de cei doi examinatori. intle notclc
finale acordate de cei doi examinatori nu se accepte o diferenle mai mare de un punct. in
caz conkar. medierea o face pre$edintele comisiei de examen.

La clasele la care evaluarea cuno$tinlelor se face prin calificative se procedeazi astt'e1:

dupi corectarea lucrdrilor scrise $i dupi sLrsfinerea exaurenului oml, fiecare examinatol
acorde propriul cfllilicativ; calificativul Ilnal al elevului Ia examenul de co genfi se

stabile$te de comun acord intre cei doi exanrinatoi.

(4)

Art. 95. (l) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen dace obtine cel putin
califi cativul,,Sufi cienf '/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care ob1in. la fiecarc disciplini la care suslin
examenul dc corigenli, cel pulin caLificativrLl ,.Suficient"hnedia 5.

(3) Media obtinute la exarnenul de corigcnld, la ccl dc inchcicrc a situalici Scolarc pcntru clcvii
aminali pentru un an gi la exarnenr.rl de diferenli care echivaleazi o disciplina studiatd timp dc un

an qcolar constituie media anuali a disciplinci respective ti intri in calculul mcdici gcnerale

anuale.

St MihaiVirm^. nr.41. S'ghtu vanndric,.
.r"d. Ma(,nur.r. rod .115500

cnna i1: scoi lanrilElyi(, rma i1 coD
\€b *wr.scoal.nihrlyi nl



iY,,*i,*-i,'.-.", .,,.".,....,. .P.i:;::"-,il:,:::*:'l
media anuald a elevulLri la disciplina respectivd.

Art. 96. (l) Elevii coligenli sau amana(i care nu se pot prezenta Ia examene din motive temeinice.

dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt cxarninali la o

datd ulterioara, stabiliti de consiliul de administrafie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor
noului an gcolar. Perioada se poate prelungi. in mod exceplional, pentru situalii obiective. prin
decizie a inspectoratului qcolar.

(2) Pentru elevcle gravidc qi clcvii pirinli afla1i in perioada de ingrijire a copilului, precum fi ir
situalii exceplionale, respectiv intcrneri in spital, imobilizeri la pat etc., dovedite cu acte,

inspectoratul ;colar poate aproba suslinerea examenului qi dupd inceperea cursurilor noului an

gcolar.

Aft. 97. (l) Rezultatele obtinute La examenele de incheiere a situaliei 6colare, la examenele

pentru elevii amAtati $1 la examencle de corigentd, inclusiv la cele de reexcrninrre. se

consemneazd in catalogul de examen de cetre cadrele didactice examinatoare ii se trec in
catalogul clasei de cdtre secretarul lel/secretarul unititii de invaldmant, in temeo de maximum 5
zile de ia afiqarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an 5colar, cu

cxcepfia situaliilor previzute la an. 96 alin- (2), cand rezultatele se consemneazd in catalogul

clasei in termen de 5 u ile de la afirare.

(2) Rezultatele oblinute de elevi la examenele de diferenla se consemneazd in catalogul de

cxamen de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol $i in catalogul clasei de

cetre sectetarul $ef/secrctarul unitilii de invdlimant.
(3) in catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordatc la ticcarc probd, nota

finali acordati de fiecare cadnr didactic examinator sau calificativul, precum $i media obtinutd

de elev la exarnen, respectiv calificatilul final. Catalogul de exrmen se semneazd de citre
examinatori li de cdtre pre$edintele co isiei, iinediat dupd tenninarea examenuiui.
(4) Pregedintele comisiei de examen predd secretarului unitilii de invilimant toate

documentele specifice acestor examener cataloagele de examen, lucririle scrise Ei insenmirile
beneficiarilor primai la proba orali/pmcticd. Aceste documente se predau imediat dupi
finalizarea examenelor. dar nu mai tarzill de data inceperii cursurilor noului an gcolar, cu

excepfia situatiilor previzute la ar1. 96 alin. (2).

SrL Mihai vitr^. nL .l l. Sisbctu-M n(ici.
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(5) Lucririle scrisc qi foilc cu inscmnArilc clcr,,ului la proba orald a cxamcnului sc pistrcazi in
arhiva unitdtii de invelemanr rimp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenti $i la examenele de incheiere a situaliei pentru elevii
aminali, precum $i situa{ia $colari anuali a beneficiarilor prinrari se afi;eaz6, la loc vizibil, a

doua zi dupi incheierea sesiunii dc cxamcn, cu respcctarea legislalieiin vigoare plivind proteclia

datelor cu caracter personal. qi sc conscrnncazd in proccsul-vcrbal al primci $cdinle a consiliului
profesoral.

(7) Dupe tcrminarca sesiunii de examen. de incheiere a situaliei de corigenld sau de

rccxaminare, invAldtorul/institutorul/profesorul pentru invdfdmantul primar/profesoml diriginte
consemneazA in catalog situalia qcolai a beneficiar'ilor pr-imari care au pafticipat Ia aceste

exal'nene.

IRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI

Att. 9U. (1) Beneficiarii prirnari ai educaliei au dreptlrl sd se transl'ere de la o unitate dc

invilamant la alta, de la o fomaliune de studiu La alta, de la un profil la altul $i de la o filierd la
alta, in condiliile stabilite de prevederile legii qi ale prezentului regulament 9i ale regulamentului
dc organizarc qi funcJionare a unitilii de inviliment la care se face transfenrl.

12.1 in cazul copiilor victime sau naftori ai violenlei domestice, inspectoratele qcolare aprobe

transf'crul urgcnt, cu caracter lemporar, Ia unitdlile Scolare recomandate de citre instituliile care

ofere servicii sociale pentnr prevenirea 5i combatcrea violcn(ci domcsticc, confomr proccdurii

stabilite de citre Ministerul Educatiei.

Afi.99. (l) in invildmdntul pregcolar, primar qi gimnazial. elevii se pot transfera de la o
grupd/fonnaliLLne de studiu la alta, in aceeasi unitate de invdlimant, sau de la o unitate dc

invdlimAnt la alta. cu incadrarea in numdrul maxirn de beneficiari prima ai educatiei pe

fomraliune de studir,r ;i in li ita cifiei de $colarizare aprobatelrepaftizaie de ISJ/ISMB.

(2) in situalii excepliollale. bine tnotivate. in care trarNferul I1Lr se poate lace cu incadrarea ir
numinLl maxin de beneficiari p ll1ari ai educatiei la grupa/fonnatiunea de studiu,

ISJ/ISMB poate aploba depiqirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari pestc

efectivul maxim, pe baza justificirii din paftea consiliLrlLri de administratie al unitAtii de

invdldmant. PentrLr situaliile exceptionale in care se solicitl depi$irea cu peste 2

bereficiari prirna a numdrului maxitlr de pregcolari/e1evi la grupi/ formaliunea de

Str. Mihai l,ncaa. nr ll. SiAhcrMam.tici.
JL'd. IUrramurcs,.od 115500
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(3) Transferurile se efectueazi, de reguli, in perioada vacanrelor Scolare. Prin exceplie,

transferurile de la nivelu pregcolar se pot f'ace oricand in timpul anului ;colar, in lirnita
numdrului de locuri gi linend cont de interesul superior al copilului.

(4) Transfeml beneficiarilor prinrari in timpul cursurilor icolare se poate efectua, in mod

cxccplional, cu respectarea prevederilor prezentului rcgulamcnt. in unnatoarclc situalii:
a) la schimbarea dorniciliului pirinlilorheprczentanlilor legali intr-o alte localitate;
b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberate pe baza expeftizei rnedicalc efectuate de

comisia mcdicali judeleand:

c) de la invefdmentul de arti, sponir,qi rnilitar;
d) in alte situatii exceptionaLe, pe baza documentelor.justificative, cu aprobarea consiliului de

admini\trdlr( dl inspecrorrrulul )coldr.

Art. 100. Gemcnii, triple{ii etc. se pot transfera in clasa cclui cu media rnai mare sau invers, la

ccrcrea pdrintclui/rcprczcntantului 1cgal. daci acc$tia sunt majori, cu aprobarca consiliului dc

adrninistralie al unitalii de invdlamAnt.

Art. I0l. Elevii din invaFmAntul preuniversitar de stat se pot transfera in invd{imantul pafticular,

cLr acordul unitdtii primitoare $i in condiliile stabilite de propriul regulament de organiza|e 5i

functionare.

Art. 102. (1) Pentru copiii cu cerinle educalionale speciale, in funclie de evolL4ia acestora. se pot

face propunei de reodentare dinspre invetimentul special/special integmt spre inviFmantLLl de

masd $i invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau

de cAtre pAdntii sau reprezentanlii legali ai copilului $i de cdtre consilienll $colar. Decizia de

reoricntare se ia de citre comisia de orientare $colard 5i profesionali din cadrul centrului
judercan de resurse li asistenid educajionali, cu acordul pirinlilor sau al reprezentanlilor legali.

Sti MihriVitcaa. r .11. Sighctu Mmn nci.
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Art. 103. Elevele gravide qi elcvii parin{i beneliciaza cu priorirale de transferul in cadrul unor
fonnatiuni de studiu in care sunt Scolarizali qi elevi beneficiari ai unui program flexibil, pentru
prevenirea qi combaterea abandonului scolar-

Att. 104. Dupn aprobarea transferului, unitatea de invdlirnant primitoare este obligati sd solicite
situatia $colare a elevului in temen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de invdtdmant de la care sc

tmnsleri clc\,!l este obligatd s, trimiti la unitatca dc inviiamant primiroare situalia $colari a

celui transferat, in tennen de l0 zile lucriroare de la prirnirea solicitdrii. Pand la primirea siruatiei

icoLarc dc catre unitatea de invilimant la care s-a transf'erat, elevul transferat pafticipi la cursuli
in calitate de audient.

DREPTURILE Sl RECOMPENSELL IILEVILOR

Art.l05. ( I) Hevii se bucurd de toatc drcpturile constilulionale, precum $i de egalitate in toarc
drcpturile conferite de calitatea dc clcvl
a) dreptul de a avea acces gratuit la educalie in sistemulde invSlemant de stat obligatoriu. Elevii
au drepful garantat la un invejdment echitabil in ceea ce prive$te inscrierea/admiterea,
parcurgerea $i linalizarea studiilor din invildmantul obligatoriu, in Iunctle de parcursul ;colar
pentru care au optat corespunzdtor intereselor, pregetirii ti competenlelor lor;
b)dreptul de a bcncficia dc o educatie de calitate, prin aplicarca corccta a planurilor cadru de

invitdmant. patcurgerea integrali a programelor $colare !i prin utilizarea de cdtrc cadrele
didactice a celor mai adccvate strategii didactice, in vederea formirii ;i dezvoltirii
conT petenlelor-cheie;

c) dreptul de a fi consultali Si de a-Si exprima opqiunea pentru disciplinele din curiculumul la
decizia elevului din ofefta $coLii (CDEO$). atlare in ofirta educalionali a unitdlii de invetimant,
in concordanla cu nevoile $i intereseLe dc invilare ale elevilor, cu specificul $colii $i cu nevoile
comunitdJii locale;

d) dreptul de a beneficia de gcolarizare in limba matema, in conditiile legii;
e) dreptul de a studia doui limbi de circulatie internafionald, conform planuritor-cadru, atat
in regim standard;
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscrininatoriu din parlea conducerii unitilii de

invildmant, a personalului didactic. nedidactic $i din parlea altor clcvi din cadrul uniralii de

invitimant. $coala Gimnaziali Cristian se va asigura ce niciun elev nlr este supus discrirninirii
sau ha(LLirii pe critelii de rasa, etnie, limbi, religie, sex, convingeri, dizabiliteli. na{ionalitate,
cetitenie, varsti, orientare

st M h vn.aa. nr.41. SishcnlMamurici.
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B) dreptul de a beneficia de ma[uale $colare gratuite. confbnn legii;
h) dreptul dc a bcncficia gratuit dc scr-vicii de infonn:ue gi consiliere Scolafi, profesionalI $i
psihologicE, conexe activitelii de invdJdmant, puse la dispozilie de unitatea de invdldrnent

preuniversitar, fiindu-le asigumte cel puiin o ord de consiliere psihopedagogicri pc an;

i) dreptul de proprictatc intelectuald asupra rezultatelor oblinute prin activitdlile de cercetare-

dezvoltare, creatie atistici qi inovare, confom legislaliei in vigoarc qi eventualelor contractc

dintre pd4i;
j) dreptul de a beieficia de suslinerea statului, pentru elevii din rnedii dezavantajate

socioeconomic sau din gnrpuri vulnerabilc. prccum li pefltru elcvii cu ce nle educalionale
.pecirle. conforrr prrr cdcr ilor lcglle in r igUare:

k) drcptul la o cralLr.rrc obtcctrri:
l) dreptul de a contcsta rczultatclc cvaluirii lucririlor scrise;

m) dreptul de a stLLdia discipline din cu(iculumul Ia decizia elenLlui din ofcrta qcolii. in
vedcrca oblinerii de trasee flexibile de invalare;

n) dreptul de a pafiicipa la disciplinelc oplionale organizate pe glupe/clase de elevi tbnnate

special in acest sens, in baza hotdrarii consiLiLrlLri de administratie, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea invdjdmantului gimnazial, de o recorrandare

consultativd de incadmre intr-o folmd de invdlimant de nivel superior, emisd de prolesorul

consilicr qcolar ti de prof-esorul diriginte, avand caracter de oricntarc scolard gratuiti pcntru

fiecare elev.

p) drcptul dc a avca acccs gratuit la baza matcriald a uniti{ii dc invd{emant, inclusiv acccs la

biblioteci, sili $i spalii de sport, computere conectate la intemet, precum $i la alte resurse

necesare realizirii activite{ilor si proiectelor;colare in afara progamului scolar. in limitele
resurselor umane gi rnateriale disponibile.
q) dreptul de a invila intr-un mediu care splijini libertatea de exprimare fira incalcarea

dreptLLrilor $i libeftililor celorlalli pafticipanti. Libefiatea de expimare nu poate prejudicia

demnitatea, onoarea, viata pafticLLlard a peNoanei $i nici dreptul la propria imagine. Nu se

considera libertate de exprimare umitoarele manifesdri:

comportamentlll discriminatoriu de orice fel fali de personalul din unitatea de invilimant
sau fate de propriii colegi;

- utilizarea invectivelor $i a limbajului trivial;
- alte manifesteri ce incalci nomele de rnoralitate:

r) dreptul de a avea un prograln scolar de maximum 7 ore pe zi;

Sr. Mihai Vircra.r ,1l.Si-!h.ru Mdnnnric,.
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sau pe irtervale de invdtare;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise ill temen de maximum I5 zile lucrrtoare;

t) drcptul dc a invala in sdli adaptate panicula telilor de va$ti $i [evoilor de invd{arc,
respectdnd efectivele minimehnaxime de elevi/formaliune de studiu, in conlormitate cu

prevedcrile Legii invdlamanlului preuniversirar nr. 198/2023, cu modificirile ti completirile
ulterioarc:

1) dreptul de a pafticipa, firi nicio discriminarc qi doar-din proprie iniliativd, fird a fi obligali de

cadrc didactice sau de conducerea unititii dc invAlimant, la concursuri qcolarc, olimpiade 9i alte
activiti(i extra$coLare organizate de unitatea de l^nvdlemant preunivcrsitar sau de cetre terti, in
palalele gi cllLburile elevilor, in bazele spoftive $i de agrement, in taberele li in unitilile conexe

inspectorateLor $colare judelenc. in cluburile $i in asocialiile sporlive qcolare, cu respectarea

prevederilor regulamentelor de trnclionare ale acestora; elevii vor participa la programele $i
r(lrvrlrillle incluse in proBrarna )coldr;:
u) dreptlrl de a primi premii 9i recompense pentnL rezultate deosebite la activititile lcolare li
cxtragcolarc. ln limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la aclele 5colare proprii ce stau la baza situatiei $colare;
w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul ;i forma de invdlemAnt pe care le vor urma $i
de a alege parcursul $colar corcspunzdtor intcrcsclor. prcgitirii $i compctenjelor lor;
x) dreptul la educatie diferenfiatd, pe baza pluralismlrlui educational, iI1 acord cu

parlicularite{ile dc varsta $i cu cele individuale. Elevii cu perfomanle Scolare deosebite por

promova 2 ani de studii intr-un an $colar. Avizul de inscriere apa(ine consilinlui de administralie
al unitdlii de invdlimant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de

studii intr-un an $colar, aprobatd prin ordin al ministrului educafiei;
y) dreptul de gcolarizare la domiciliu sau in nitili complexe de asistenld medicald, de tip
spital, in confonnitate cu prevederile legale, pcntru clcvii carc sunt ncdcplasabili din cauza unei
dizabilitifi, respectiv pentru elevii care suferi de boli cronice sau care au afec{iuni pentru care

sunt spitalizali pe o perioadd mai mare de 4 srptemani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului $colar, cadrelor didactice care predau la clasd,

prin fi9e anonime sau prin intermedir.rl unor chestionare online anonime securizate, elaborate

conlotm modelului din anexa care facc parte integranti din prezentul statut, in baza unei
proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu
profesorul de la clasi la inceputul anului $colar unndtor, in vederea imbunitdti i activitdtii;

S(r M,haivtcrzu, nr 41. Sighclu Mann{ici.
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aa) drcptul de a oferi feedback, la finalul anului $colar, cadrelor didactice care prcdau la clasd,

prin fiqe anonin,e sau prin intemediul unor chestionare online anonime securizate, elabomte

confonn modelului din anexa care face parle integranti din prezentul statut, in baza unei

proceduri stabilite de consiliul de administralie. Rezuhatele feedbackului sunt discutate cu

profesorul de la clas6 la inceputul anului lcolar unndtor, in vederea imbundtelirii activitdtii de la

clasil
ab) dreptul de a fi informaqi privind rTotclc acordatc, l^naintea consenndrii acestoral

ac) dreptul de a intrempe/relua studiile qi de a beneficia de transfer-intre tipurile de

in\,{irnAnr. in con[omitarc ru legislalia in r igoarc:

ad) dreptul de a avea condilii de acces la studiu qi evaluare adaptate dizabilitdlilor.
problcmclor mcdicale sau tulburarilol specilice de invdtare. in condiiile legii;
ae) dreptul de a participa la programele dc pregatire suplimentari organizate in cadrul unitalii

de invdl6mentl

af) dreptul de a le fi conscmnate in catalog abscnla doar in cazul in care nu sunt prezenli la

ora de curs. Este intezise consemnalea absenlei ca mijloc de coercilie;

ag) dreptlll de a beneficia de portofoliul educalional al elevului $i de toate componentele
acestuia:

ah) dreptul de a beneficia de plaruri individuaLizate de irvdtare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestom, confom prevederilor legale in vigoare.

Aft. 106. ( 1) Copiii cu cerinle cducalionale speciale integrali in invatimantul de masa

beneficiaze de drepturile previzute la articolul anterior.

(2)Elcvii cu cerinle educalionale speciale integrali in inviitdmantul de masi benellciaza de

servicii de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problerratica copiilor

$i elevilor cu dizabilitdli/ncvoi spccialc. confbnI lcgislalici in vigoarc.
(3)Elevii cu cerinte educalionale speciale sau alte tipuri de cerinle educalionale. stabilite prin

ordin al ministrului cducalici. au drcptul si fic $colarizari in unitdli dc invdliment de

masd ti unitdli de invelenent special pentru toate nivelurile de invef5mant, diferenfiat, in
functie de tipul $i gradul de dizabilitate.

Srr Mihai Vnca^. r 41. SithcNMmndici.
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(4)lncluderea bcncficiarilor prirnari ai educaliei in clase cu ccrinlc cducalionalc spcciale, in
unna diagnosticirii abuzive pe diverse criterii (rasd, na{ionalitate, etnie, linbi, religie,
apartenenld la o categorie defavorizaE). se sanclioneazi confom prevederilor- legale.

(5)lilevii cu cetir4e educalionale speciale beneficiazd de condilii de egalizare de ;anse, in
funciie de tipul de tulburare/afecliune/dizabilitate, atat pe parcursul proccsului de invdlare,
cat $i la sustinerca cvaluirii nalionale. in confo nitatc cu mctodologiilc aprobate prin
ordine ale ministmlui educaliei.

(6)Elcvii cu cerinlc edLLcalionalc spccialc bcncficiazi dc sprijin special, adaptat nevoilor lor.

Art. 107. (1) In vcdcrca exercitdrii dreptului clc a conrcsra rczultarele evaluarii Ia lucrdrile scrisc.
eler,ul sau. dupd caz, piintele/reprezentantul lcgal al cle\,1llui poate aciiona astfel:

a) clcvul sau. dupA caz, pirintclc/rcprczcntantul lcgal solicild. verbal, cadrului didactic si
justificc rczultatul evaludrii, in prezcnla elevului qi a pirintelui,/reprezentantLrlui legal, in tcnnen
Jr rnarirnurn 5 zrle lucriitoa|e dc Ia colrunl(are;
b) in situatia in care argunlentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficdtoare, elevul sau pdrintele/reptezentantul legalpoate soLicita, in scris, in termen de 5 zile
lucrdtoare, conducerii unititii dc invnlnmint teevaluarea lucrlrii scrise. Nu se poa(e solicita
reevaluarea probelor orale sau practice;

c) pentru solu{ionarca ccrerii de reevaluare, directorul dcscmncazd altc doua cadre didacticc
de specialitate din unitatea de invildmant preuniversitar care nu predau la clasa respectiv, $i care

reevalueazd lucrarea sc sdi

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la este nota rezultate in urma
lit. c) reevaluArii. in cazul invildln6ntului primar, calificativul este stabilit prin consens de cA!.e

cele doud cadre didactice:

e) in cazul in care diferenla dintre nota initiald/calificarivul iniliai acordate/acordat dc cadrul
didactic dc la clasa qi nota/calificativul acordati/acordar in unna reevaluirii este mai mici dc !m
punct, contestalia este respinse Si nota acordati iniqial rimine neschinbatd. in cazul in care

diferenla dirtre nota inilialA/calillcativul initial $i nota acordati in unna reevaluaii este de cel
pulin un punct. conresta\ia elre accepl,rli:

f) in cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleazd nota/calificativul oblinut in ulma
evaluirii iniliale. Directorul trece nota/calificativul acordat in umla contestaliei, autentificd
schimbarea prin semnAturi $i aplicd $rampila rnitilii de invalamant;
g) calificativul sau nota obtilltLti in unna contestatiei rdrnanc dctlnitiv/deflnitivi;
h) in situalia in care in unitatea de invildment preunivercitar nu exista alti
invitatori/institutori/profesori pentru invdlamantlrl primar sau profesori de specialitate care sd

St M ihri Vicra. nr. 4 l. Si8hcnlMannariei.
JLd. Nlammtrrct. cod 115500

e nMil scoal.rihrlyi[ianrail.coN
seb: \s11v scoalanrihalyi ro



H rtnffi"r,."-uc'ea r.D.iridi ." r"rffi*:-.";:,*l :' -:'lll'
desemnarea unor cadre didactice dir invitdmantul primar sau profesori de specialitate din alte

unitdti de inveldmant.

Al1. 108. Elevii beneficiazd de unnitoarele drepturi de asocierel

a) dreptul de a fonna, adera 9i participa la grupuri, organizalii, structlui sau milcari care

promoveazd interesele elevilor, inclusiv la glupuri gi organizalii nonformale, economice,

sociale, educalionale, recreationale. cultumle sau allele asemcnea, in condiliile legii;
b) dreptul la protest, in condiliile previzute cle legislalia in vigoare, fila a utiliza.iigniri scLr a

manifcsta un comportamcnt discriminatoriu $i Ere a pefiurba orele de cursl

c) dreptul la reuniune, in afara omrului $colar. Activitdlile pot fi organizatc in unitatea dc

inveFmant pr-euniversitar. la cercrea grupului de initiativa. numai cu aptol,arca

consiliului de administralie. Exercitarea dreptLrlui la reuniune nu poate fi supr.lsa decet

acelor limitari care sLLnt prevdzute de lege $i cale sunt necesare intr-o societate

democraticd, in interesul siguranlei na onale. al ordinii publice. pentru a proteja sindtatea

$i noralitatea pubLici sau dreptuile si libeftd(ile altora:

d)drcptui dc a participa la;cdinlclc Consilir,rlui elevilor. in conditiile prevdzule de prezenlul
statut;

e) dreptul de a fl ale$i gi de a alege reprczcntanli. fird nicio limitare sau influertarc dii paftea

pcrsonalului unitetii de invdtAmint;
f) dreptlLl de a publica reviste, ziare. bro$uri $i altc matcrialc informativc, prccum qi dc a lc

distribui elevilor din unitatea de invildmant preuniversitar, ftri obligatia unitdlii de

invi{5mant de a publica rraterialcle. Slrnt interzise publicarea Si distribuirea de materiale

care aduc atingere securitdlii nationale. ordinii publice, drcpturilor $i libefia{ilor
celalenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatolii.
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a) dreptul de a beneficia de gratuitatc, in condiiilc lcgii, la scrviciilc publicc dc transpoft
public local, inclusiv metropolitan $i judelean, rutier, naval, cu metroul, precurn $i
feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a ll-a, pe tot parcursul anului ;colar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor Scolare, de o suma forletara lunard, confonn
prcvederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii mr pot fi qcolarizafi in satul, comuna,

oraEul sau municipiul de domiciliu;i nu bcncticiazi dc cxistcnla scrviciilor dc transpoft
public, serviciu de transport de tip curse $colarc Si nici dc transport cu rnijloacele de

transport apa(inand Lrnitijilor dc inviFmant sau consiiiilor localc;
c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazali la internat sau in gazdA

intre localitatea in care sludiaza $i localitatea de dorniciliu, confonn prevede lor legale in
vigoare;

d) dleptul de a beneficia de burse sociale, de nerit. de rezilientd $i de excelentd olimpicd I Si

ll, prccurn gi dc a.jutoare sociale li flnanciare in dive$e fome, ill functie de critcriilc
stabilite conform legii. Elevii care beneflciazi de bursd sociali au dreptul la pdstrarea

confidcnlialitilii asupra identitalii, datelor cu caracler personal $i inlbmatiilor referitoarc
la situatia de dificultate in care se afldl

e)dreptul mamelor minore reintegmte intr-o unitatc de invi{dmant dc a bcncficia dc burse

lunare de sprijin confomr prevederilor legale in vigoare;
f) dreptul elevilor cu cerin{e educalionale spccialc, lcolarizali in unildlile de invijdmAnt

special sau de masd, inclusiv cei $colarizali in alt jude{ decit cel de dorniciliu, de a

beneficia de fome de spriiin confonn prevederilor-legale in vigoar-e;

g) drcptul dc a benelicia de locuri in tabcre gi in $coli fi gredinilc dc vari/iami, in condi$ile
stabilite dc autoriti(ile conrpetente;

h)drcptul prc$colarilor dc a putca bcncficia dc misuri dc proteclie sociali (hrani.
supraveghere $i odihnd) pe durata parcurgerii programului educalional in cadrul unitdtii
de irvdlemant respective, in condiliile stabilile de iegislalia in vigoare;

i) dreptLrl la prerrii, burse $i alte stimulente materiale pentru elevii cu performanle Scolare
inalte, precum $i pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia qi fonnarea lor
profcsionali sau in activitdti extLatcolare culturale. $tiirlifice qi sponive, asiguratc dc

catre stat;
j) drcplul de a fi sustinufi financiar pentru activitirilc dc pcrfbrmanle, dc nivcl nalional qi

intemalional de cetre stat, persoane fizice $ijuridicc, in condijiile legii;
k) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentnL accesul Ia muzee, concefie, spectacole de

teatru, opera, film, la alte manifestiri cultur-ale qi sporlive organizate de institulii publice,
confom legii;
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l) drcpul dc acces gratuit pe teritoriLll Romanici pcntm clcvii dc nalionalitate romlnd din
streinatate, bursieri ai statului roman;

m)elevii pot beneficia dc suporl financiar qi difl su$ele extrabugetare ale unitalilor dc

invetdlnant de stat, in condiliile legii.

(2) Consiliul local/Consiliul j ude[ean poate asigura lbnduri pentru acordarea stimulentelor

Iinanciare elevilor care au oblinut distinctii. medalii 9i prernii speciale

I10. Elevii beneficiazd $i de umatoarele dlepturil

a)

b)

c)

f)

d)

e)

g)

dreptul
drcptul

dreptul

de a benellcia in mod gratuit de acte gi de documente de sudii. in condiliilc legii:
la asistcnla mcdicali. psihologici;i logopcdici gratuiti in cabinete medicalc,

psihologice ii logopedice licolare ori in unitdti medicale de stat;

de rdspuns la solicitirile pentru intbnnalii de interes public, in confor-rnitate cu

prevederile Legii nr.5,14 12001 pivind libcrul acccs la informaliile de intercs

frrhlic. cu nrodificirrle tr c.rnf'clinle ullenodrc:

de a le fi inregistrate toate cererile scdse $i semnate, transmise atat in tbnnat fizic.dreprul

cat !i in fomat electronic in condiliile legii;
dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului", elaborat de consiliul judelean al elevilor,

cu avizul ConsiliLLlLLi Nalional al Elevilor, continand infomralii referitoare la:

drspturile $i obligaliile elevului. disciplinele din planul dc invifemant. scrviciilc
puse la dispozilie de unitatea de invaidmant prcuniversitar, procedurile dc

evaluarc, baza materiald a qcolii, informalii despre consiliul elevilor Si alte

structuri asociative, modalitdti de acces Ia burse qi Ia alle mijloace de fincnpre,
mobilitdli, precuir si alte facilitdli $i subvenlii acordate;

dreptul de a il repaftizati. in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si
eterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatode aprobate prin ordin al

ministrului cduca[ici;

dreptul de a avea profesori repafiizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

Art. ll1. Elevii care oblin rezultate remarcabile in activitatea lor educalionale $colare li
extra$colari potprini urmatoarcle recompense:

a)eviden{ierc in fala clasei qi/sau in fala colegilor din unitatea de invetdmant sau in fala
consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisd adresatd pdrintilor/ reprezentan(ilor legali, cu menlionarea

rezultatelor deosebite pentru care ele!,ul este eviden[iat;

c) burse de merit $i de excelenli olimpice I $i II, dupn caz, sau alte recompense materiale

acordatc dc stat, de agenli economici. de sponsori, dc partcncri sau dc autorite{i publicc

St. Mihri Vncaa. r .11 . Sirhctu-Ma11ndici.
[Ld lvlrmnures, cod 'l:]5500

.{ail scoaLamihalyia4gmail conr

Ncb 1v$wscoalanrihalyiru



lu ,-:'::::-:, -.^ @ "'''"0^" u'uc^rr.r $r cERcEr^RI,

I v ,,0R. toaN MTHATY' D. APra'I 
- - localc sarr jlrrelene conFonn Ilreverlerilol in vigorre: r]) frremii riinlnme, merhlii 

-
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, dc excursii sau tabere de profil din lari $i

din strdindtatet

f) premiLrl de onoare al unitarii de r^nvdldment prcunivcrsitar.

(2) Performanla elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare. la olimpiadele de crealie tehnico-$tiinlifici $i artistica $i la

olimpiadele/campionatele sportivc se recompenseazi financiar. in confonnitate cu

prevederile legale in vigoare.
(3)La slirEitul anului $colar, clcvii pot fi prcrniali pcntru activitatca dcsfiiurati, cu diplome

sau meclalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdjii de invilin'lant. la

propuncrea invatdtoului/institutorului/profisorului pentru invAfrmantul primar. a

profesorului diriginte, a consiliului clasei. a directol'n[ti qcolii sau a consiliului gcolar al

clcvilor.
(4)Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invrliturd sau pc disciplinc/n,odule de studiu, potn\,rr

consiliului profesoral al unitilii; numarul diplomclor pc care un elev le poate primi nu este

limitat:
b) pentru alte tipLrri de performanlc: pcntru activitili cxtra$colarc, implicarc in activitili de

voluntariat sau de educatie nonformali etc., care merili sA fie apreciate.
(5)Elevii din invdlimintul p mar Si girnnazialpot objine premii dacd:

a) au oblinut primele medii generale pe clasd $i acestea nu au valori mai mici de 9.00,
respectiv calificatiwl Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar;
b) s-au distins la una sau la mai multc disciplinc dc studiu;
c) au oblinLLt pcrformanrc la concursui, fcstivaluri, cxpozilii 9i la alte activitili exlra$colarc

desfi5urate la nivel local, judetean, nalional sau intemational;

d) s-au remarcat prin fapte de inalti tinuti morali $i civicE.

Str. Mihai vitca^.rtr 41, Sishctn-Manna(ici,
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iNDATORIRILE ELEVILOR

Art. I 12. ( I ) Elevii au unnAtoarele indatoriri:

ai) de a I-recventa toate cuftu le. de a se pregAti Ia liecare disciplina de studiu, de a dobandi

conlpetenlele aferente profilLrllri absolventullri $i de a-$i insusi cunogtinlele prevaTute de

progmmele licolare;
aj) de a respecta regulafrcntele $i hotdriri]c unitelii de inve{imant preuniversitar. in accst

sens, bcncficiarii primari au obligalia de a cunoa$te prcvcderile Statutului clevului $i ale

regulamcntului de organizare gi lirnclionare al unitnlii de invdldnlent, in funclic de nivelul de

inlelegere li de particularitalile de virstd 9i individuale ale acestora;

ak) de a avea un compoftament civilizat, adecvat nediului $colar;
al) dc a sc prezenta la gcoali gi la toate activitajile organizate de aceasta in unifonne (fticou
polo, bleumarin, cu maneci scu(d/ lunga, fleece ii fusta. respectiv, pantaloni negri, alba$tri sau

blcumarin. dc lungimc corespunzatoare. cu talie medic/ inaltd, liri rupturi, tiri lanlrri ctc.) qi de

a purta elementcle de identificare (ernblema;colii qi eqarfa - cu respectarea codului de culori,
stabilit la nivelul $colii Cimnaziale Cristiar). IEr'i elemente de machiaj qi podoabe excesive,

frizr,rri excentrice, pir vopsit, manechitlrd exageratd. piercing-uri, tatuaje la vedere.

am) de a respecta drepturilc de autor gi dc a rccunoagte apartenenla informaliilor prezentatc in
lucririle elaborate;

an) de a elabom $i susline lucriri la nivel de disciplini oliginale;
ao) obligalia de a sesiza rep(ezentanlii unitilii de invi{ement $i, dupe caz, autorititile
colnpetente cu privire la orice ilegalitili in desliqurarea procesului de inve{dment $i a

activitdlilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguran{a

beneliciarilor prima $i a persorulului udteui de irvetdmart;
ap) de a utiliza in mod corespunzetor, conform destinaliei stabilite, toate faciliterle $colare la
care au acces;

aq) de a pestra curilenia gi a respecta liniqtea 5i ordinea in perimetml 6colar;
ar) de a pistra integritatea ti buna funclionare a bazei mate ale a unitd(ii de invdtimant
preuniversitar'. Obligalia se aplici;i in cazul manualelor gcolare primite gratuit. beneficiarii
primari avand obligalia restitlririi acestora in stare bund, la sfirsitul anului $colar;
as) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei nTateriale puse la dispozilia lor
de citre institutia de invdtemant prelrniversitar, in urma constatdrii culpei individuale;
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at) de a avea asupm lor camctul dc elcv, vizat la zi, lii de a-l prezenta cadrelor didactice pcntru
trccerea notelor obtinute in umra evaluirilor, precum $i pdrintilor/reprezenlantilor legali pentru
luare la cuno$tinld in legdturd cu situalia lcolard;
au) de a avea asupra lor cametul de clev, viat la zi, 9i de a-l prezenta in cazul utilizdrii
rnijloacelor de transpon in comun, pcntru a beneficia de transponul gratuit. Elevii carc

frccvcnteazd unitili de invi{dmant inclusc in programul de pilotare a catalogului elecffonic vor
prezenla adeverinta emisd dc unitatea de invd(Amant de apartenenti care atestd calitatea de clev.
pentru anul Scolar in curs. confom modelului prevdzut in normele [retodologice privind
acordarea facilitalilor de transpod pentru elevi;
av) de a manil'esta intelegere. tolemnld Si respect fhli de intreaga comunitate qcolar-d:

beneficiarii prirra qi personalul unitelii de inviliment:
aw) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasdii in mijloacele de transpoft folosite pentnl
transpoftul $colar, de a avca un compoftament Si u[ lirnbaj civilizate. de a nu distruge bllnulile
dln mijloacele de transport qi de a respecta rcgulile rle cilculalie;
ax) de a cr,rnoa;te gi de a rcspccta nonnclc dc sccuritate gi sanAtate in munci. nomelc dc
prevenire qi de stingere a incendiilor, nomcle de protecjle civild, precum gi nonnele de proteclic
a mcdiului:
ay) de a anunla, in caz de imbolndvire, prol'esorul diriginte/profesorul pentru invdlamanrul
primar/educatorlLl, prin irtermediul pirinlilor/reprezentanlilol legali, de a se prezenta la cabinerul
rnedical qi, in lirnclie de recomandarile rnedicului. nrai ales in cazul unei alectiurri contcgloise,
se nu puna in pericol sdndtatea colegilor Si a personalului din unitate-

(2) in cazul elevilor care in timpul orei de curs madfestd compofiamente care aduc prejudicii
activititii de prcdarc invilarc-cvaluarc, cadruI didactic poatc dccidc ca acc$tia sd

dcsiisoarc activitate in $coale (lecturi suplimcntara. completarca de fi$e de lucru), in
tirnpul orci respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic, intr-un spaliu
supravegheat video din lmilalea de in!alimint. in acesr (az. parintele/reprezentantul legal
al elevului va fi infonnat il1 sc s/prin mijloace de comunicare electronicd. Prin exccplie.
elevii cu cerin{c educalionale speciale sunt preluati pentru a desfiqura activitate cu
personal specializat.

(3)Cadmt didactic poate decide ca elevul si desfi;oarc activitatca in spajiul mentionat la
doar pcntru alin. (2) om de curs linutd de rcspcctivul cadru didactic. Pcntru rcspcctiva ori
de curs, elevului nu i se consemneazi in catalog absenli.
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INTERDICTII APLICABILE ELEVILOR

Art. I13. (I) Elevilor lc cstc inlerzis:

az) si distrugi, si modificc sau si completeze documeDtele qcolare. pr-ecum cataloage, foi
mat coLe, camete de elev gi oricc alte documente din aceea$i categorie sau sa deterioreze

bunurile din patrimoniul unitalii dc invilemant;
ba) sa inffoducd gi sd difuzeze, in unitatea de invdlamant preunivelsitar, rnateriftle carc, prin
conlinutul lor, ate[teazi la irdependen(a. su,,erilnjtate]. unitatea pi integitltea nationala a ldrii,
care promoveazi idei antitigdniste, conlbnn privind unele masuri pentru prevenirea Ei

combaterea antitiginismului, Legii m. 2/2021 cultivd violenF, intoleranla sau care lezeazi
imaginea publici a unei persoane;

bb) si blocheze ciile de acces in spaliile de invdlinrent;
bc) sd detind, sd consume sau se comercializeze, in unitatea de invAldmant, droguri, biuturi
alcoolice, bduturi energizante, substanle et[obotanice sau a]te substante inteEise, toate

categoriile de produse care conlin tutun sau ligaretele electronice qi si organizeze sau si
panicipe/promoveze participarea Ia jocu de noroc;

bd) sd introduci $i/sau se faci uz in spatiul unitdlii de invatdmant de orice tipu(i de anne sau

alte produse pirotehnice, precr.rm munilie, petarde, pocnitoli sau altele asemenea. sprayrri
lacrimogene. paralizante sau altele asemenea care, prin acliunea lor. pot afccta integritatea fizica

;i psihicE a elevilor 5i a personalului unitilii de invifdmant. Elevii nu pot fi deposedati de

bunurile personale carc nu atcntcazi la siguranla pcrsonali sau a celorlalte persoane din unitatea

de invitimAnt, in confonnitate cu prevederile legale;

be) si difuzeze matedalc elcctoralc, dc prozelitism r-cligios, cu caracter obscen sau pomografic
in spatiul unitdtilor de invildmant:
bf) sd utilizeze telefoanele mobilc sau orice alt cchipament de comunicalii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor $i concursu lor licolare. Prevederile nu se aplicd

echipamentelor pe care elevii cu ce nle educafionale speciale (CES) sunt autorizali sa le

lbloseascii
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bg) si utilizeze telelbanele mobile sau orice alt cchipament de comunicatii electronice in
tilnpul desfiquririi orelor de curs ii in timpul pauzelor, in timpul activitililor edLlcalionale care

se desfiqoari in afara unitililor de invSldmant. cu exceplia utilizAii acestora in scop educativ. cu

acordul cadrului didactic. Pe tot parcursul programului tcolar, tclcfoanclc rnobile alc clevilor
sunt depuse intr-un spaliu sigur (cancelarie), la care are acces profesorul diriginte sau directorul
unitelii de invitemant, iar in lipsa accstora cadrul didactic dcscm[at si ef-cctucze scrviciul pe

$coali. Nerespectarea acestor prcvederi poate duce la prcluarea cchipamcntului de cilre
personalul didactic/didactic auxiliar al unitdlii de invAlamant in vcdcrca rcstituiii [Li ]a

finalizarea orelor de curs din ziua rcspcctivi. in mod obligatoriu, citre pirin{i/reprezentan{i legali

ai beneficiarilor primari minori. Prevederile nu se apLicd echipamentelor pe care elevii cu CES

sunt autorizali si lc foloscasca:

bh) sd lanseze anunluri false citr-c scr-viciile de urgenld;
bi) si aibi compoftamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare ti sd manifeste

violenli in limbaj ti il1 comportamerlt fali de colegi $i faln de personalul unitrlii de invd{imant;
bj) si provoace, sa instige $i si paticipe la acte de violen[i in unitatea de invelimant $i in
at'ara ei:
bk) si piraseascd perimetrul unitdlii de invildmant in timpuL programului $colar. cLr ex(cplid
sitLratiilor prevezute de regulamentul de orgnnizare Si flmclionare al uniti(ii de invdliment sau a

situatiilor de urgenld, fiindu-le conscmnatc abscnjcle in catalogul clasci. Pdrdsirca spaliului qcolii

in timpul pauzelor sau dupd incepcrca cursurilor sc l'acc numai cu avizul dirigintclui ;i doar

irrsoliti de un reprezentant legal.

bl) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in pcrirnetrul qcolar;
bm) se invitc/si t'aciliteze intrarea in $coal5 a peNoanelor st$ine, fird acordul conducerii

$colii $i a[ educatonrlui/ profesorului pentrll invAlAmantul primar/profesorLrlI.ri diriginte. ir1 caz

contrar se aplicd sancliune, constand in scederca notei la pufiale.

bn) se pdtrundi in sala prot'esorald, orice problemd {lind rezolvali prin intennediul
profesor-ului de ser.,,iciu. Accesul elevilor la direcliune, secretaiat, contabilitate, biblioteci Si la

cabinetele medicale se face in timpul programului afi$at;

bo) sd pitrundi in muzeu sau in spaliile situate la subsolul qcolii (laboratorul infonnatici,
cabinctul consilicml ;colar. biblioteca qcolii). fer[ a fi insolili de un cadnL didactic.

(2) Striinii de $coali vor avea acces in aceasta numai in un'na legitimirii cu C[ sau alt document

dc identitatc in t'afa pcrsonalului de selviciu $i a insc erii lor in registrul de intrdri - ie$iri,
indiferent dc scopul vizitei.

Sr. Mihri Virerar. nr.41. Sighcru Mamatici,
.r'd Nlrramurei, cod 1i5500
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SANCTIUNI

SANCTIT'NI. CONFORM ROFUIP/2024

Art. 114. (1) Elevii din sistemul de invalirnant dc stat. particular si confesional

autorizat/acreditat care sivdrgesc in nrediul gcolar abateli disciplinare. rcspectiv faptc prin (are se

incalcd dispoziliile legale in vigoare. inclusiv rcgulaocntclc acolarc, vor fi sanctionau in f'unclie

de gravitatea acestora confonr prevedoilor prezentului statut.

l2l Pentru a il sanclionati. elevii trebuic si comitd abatcrilc disciplinarc in spatiul unitdlii dc

iovitimant preLrniversitar, in cadrLrl activitnlilor qcolare, sau, in cazul celor extra$colare

organizate de cadre didactice, in alam peimetmlui unidjii de invifdmant, sau in cadrul

activitijilor Scolare sau extra$colare desti$urate in mediul online.
(3) Elevii au dreptLLl la apdrare, confonn legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in flrnciie de gravitatea faptei, sunt:

a) obseNatieindividuald;
b) mustrare scrisi;
c) relragerea tempolam sau pe durata intregului an gcolar a burselor de care beneficiazi
elevul:
d) mutalea disciplinari la o clasi paralela din aceea$i unitate de invalAmant;
e) suspcndarca clcnlui pc o durati limitatd dc timp. conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul $colar unnitor i[ aceea$i unitatc dc
hvitdmant, confonn legii;
h) exmatricularea cu drcpt dc rcinscricrc in anul gcolal urrnitor in alte uiitate de invdfimant,
confonn legii;
i) exmatricularea lird drept de reirscriere. perttu elevii din invajamantul postliceal.
(5) Toate sancliunile aplicate se comunica individual, in scris. atat elevilor, cAt si
pirinlilor/reprezcntanlilor legali. Sancliunea se aplici din momentul comunicdrii acesteix sau

ulterior, dupi caz-

(6) Sanclionarea elevilor sub foma mustririi in fala colectivului clasei sau al ;colii este

intezisd in o ce context.

\7) Violenla fizici, verbali sau/9i sub orice alti formi, precum;i agresiunea se sanctioneazd

conform dispoziliilor lcgale in vigoarc.
(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invitimantul prinrar.

StrMihaiVi(cnzu.nr.41.Sighctu Mamutici,
Jod. Mommtrrer. cod ,135500
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(9) Sancliunilc previzute la alin. (4) lt!. 1)-h) se pot aplica in invdldmantul obligatoriu numai
in situalii foarte grave. cAnd prezenta eLevului in $coald pune in pericol siguranta elevilor sau a

personalului din;coald. afectand dreptul la educalie, respectiv la muncd.
(10) Elevii care sunt sanclionali conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneliciazA de

consiliere qcolari. inteNentie psihologici Si psihoterapic, prccum Si de activitili remediale.
(11) Activitililc remediale se desfi$oard in timpul orarului $colar in care ar fi trebuit si 4ibi
loc cuLsurile, conlonn rnetodologiei de ot'ganrzalc a progrrmulLri ..invaFt'e l'cnrediali".
(12) in situatia il1 care elevii nu pafticipi la activitnlile de sprijin organizare Ia nivelLrl unitiilii
de invAFmant. profesorr.rl diriginte infonreazA. in sclis. piinliilreprezentanlii legaliin acest sens.

(13) in situalia in care elevir qi/sau pir inl ii/rcpr czcntaniii lcgali rct'uzi in mod repetat
paniciparea la qedinlele de consiliere qcolard $i/sau de intcnenfie psihologici qi psihoterapeutici
qi/sau alte misuri de sprijin, directonrl scsizcazi situalia rcprezentanjilor serwiciilor publice de

asistcnld sociali/direciiilor de asistenli sociald/dirccliilor gcnerale de asistenld sociale $i
proteclia copilului (SPAS/DAS/DCASPC). Directorul are obligalia sa solicite seruiciilor publicc
dc asistenli sociali rapoftul de viziti la domiciliu $i/sau rczultatele anchetei sociale.

PROCEDURA DE APLICARE A SANCTIUNILOR

At1. I 15. (1) Eleviinu pot fi supuqi unor sancliuni colective.

(2)Procedura de aplicare a sancliunilor previzutd parcurge, in mod obligatoriu, urmAtoarele etape:

a)
fonnarea in scris a elevilor $i a pdrinlilor/reprezentanflor legali cu privire la abaterile comisc;
b)
intcrvicvarea, pcntru cazurile de violenld. realizate in acord cu prcvcderilc Ordinului ministrului
cducalici nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managcmcntul cazurilor de violentd
asupra prelcolarilor/ elevilor $i personalLrlui unitAlii de invdfimant, precurn gi al altor sirualii
corelate in mediul lcolar 9i al suspiciunii de violenld asup.a copillor in afara mediului qcolar, cu

modifi cirile ulterioare:

c) dupe caz, consultarea managerului de caz desemnat de DCASPC, in acord cu Hotirarea
Guvemului nr. 49 penffu aprobarea Metodologiei-cadru privifld prevenirea $i intervenjia
in echipi nrultidisciplinard $i itl retea in situaliile de violenle asupra copilului 6i de

violcnli in larnilie;i a Metodologiei de intcrvcngic multidisciplinard $i intcrinstitulionald
privind copiii exploatati $i aflati in situalii de risc de exploatare prin munca, copiii
victime ale traficului de peLsoane. precurn qi copiii romini migran(i \,ictime ale altor
fonne de violenqd pe teritoriul altor state. ii a raportului de evaluare rnultidisciplinard

Sr. Mihai \rnca^r. u.41. Sidrctu Minu.ci.
JId. Nlarxmuros, cod .]15500
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d) oferirea posibilitdlii de contestare a sancliurii in scris.

(3)in proccsul de scsizare gi analizi disciplinari a elevilor, comunicarea cu perinlii/reprezentan{ii

legali se realizeazi in absenla elevilor, intr-u[ spatiu dedicat, care asigurd conflden(ialitatea, in
prezenla consilierului lcolar.

(.1)Procedura de sesizare qi analizd disciplinari a elevilor', precum gi procedura de aplicare a

sancliunilor sunt elaborate la nivelul unitilii de invelimant $i aprobate de comiliul de

administratie al acesteia, in baza prevcderilor prezentului StatutLllui Elevului/ 2024.

(5)Proccdurilc prcvizute la alin. (4) sunt aduse Ia cuno$tinta clcvilor gi pdrinlilor/

rcprezentanlilor lcgali ai acestora de citre profesorlrl invildtor/ profesorul dc invdl5mAnt primar/

diriginte.

Aft. l16. (1) Observalia individuala consG in atcnlionarea elevului cu privire la incilcarea
regulamcntclor in vigoare ori a normelor-de comportanent acceptate.

12) Sancliunea este propusa de profcsorul pentru inve(dnantul primadprotesorul

diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sancliune 5i este analizati,
aprobata $i aplicati de citre inveletorul/institutorul /profesorLll pentru invildmantul
primar/profcsorul diriginte.

(3) in cazul contcstdrii sancfiunii, accasta cstc solu(ionatd de consililLI clasei.
(4) SancliLLnea este consemnatd in calalog $i proccsul-vcrbal alirent sanctiunii este consemnat

in registlul de procese-verbale al consiliului clasci.

Ar1. 117. (l) Muslrarea scrisi collstd ill atenliouarca elevului Ei iufomrarea

ptuinlilol/reprezentantilor legali. in scris. cu privire la incalcarca regulamentelor in \ itsoare ori a

nonnelor de comportament acceptate in fomrd continuatd. cll menlionarea faptelor care au

detenrinat sancliunea.

12) Sancliunea este propusa de profesorul pentru invitemantul primar/prol-esorul

diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune Si este analizati,
aprobati qiaplicati de cdtre profesorul pentm invrlementul prima profesorul diriginte.

sr. Mih.i virca^. ff. ,11. Sishcto.M.mr$ici.
lLd.N{a nn'rts..od4:15500
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(3)
(4)

(s)

(6)

ln cazul contesterii sancliunii, aceasta este solu(ionatd de consiliul clasei.
Sancliunea cstc consemnati in catalog $i ploccsul vcrbal afcrcnt sancliunii cstc consenulat
in registrul dc procese-verbale al consiliuiui clasci.

Sancliunea poate fi insoliti dc sciderea nolei Ia pllrlare, respectiv de dirninuarcc
califi cativLrlLri in invAlemantuI primar.

Documentul continand mustrarca scrisd este inmanat pdrintel[Liheprezentantului lcgal,
personal sau, in situalia in carc acest lucru nu este posibil. este trimis p n po$td sau pc e-

mail. cu confinnarc dc primirc iD tcnnen de 5 zile luc$toare.

Aft. l18. (l) Rctragerea tempomrd sau definitive a bursci sc aplici elevilol pentrLl incilcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coloboratd cu conriterca
unor fapte ugoare de violenle, in nlod rcpctat.

(2)Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de cdtle consiliul clasei, care ptpunc $r
sancliunea.

(3)Sancliunea este aprobati de consiliul prol'esoral 9i aplicatA de prof'esorul

dirigintc/profesorul pentru invildl11antul prinlar.
(a)in cazul contestdrii sanc{iunii, aceasta este soluiionata de consiliul de administratie al

unitdtii de inve{emant.
(5)Sancriunea este consernnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sancliLrnli cste

consemnat in registrul dc proccsc- verbale al consiliului clasei.
(6)Sanc{iunca poate fi insolite de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea

calificativului in invdlAmantul p mar.
(7)Documentul referitor la retragerea temporari sau definitivi a bursei este inmanat

pdrintelui/ rcprczcntantului legal, personal, sub semn5turd, sau, in situalia in carc acest

lucru nu este posibil. cste trirnis prin pogtd sau e-mail, cu confinnare de primire in temen
de 5 zile lucritoare.

Art. 119. (1) Mutarea disciplinarA la o clasi pamleli, in aceea$i unitate de invdldmant, se aplici
pentru incilcarea gravd a regulamentelor in vigoare ori a nomelor de comportament acceptate,

corobomti cu comiterca unor fapte de violen!5 sau distrugere a bunurilor gcolarc.

(2)Abaterea este cercehte de Conisia pentru prevenirea $i combaterea violenlei, a faptelor
de coruplie ;i discriminirii in mediul gcolal gi promovarea interculturalitrlii, consriniita la
nivelul unita{ilor de invifAmant preuniversitar de stat, in baza hotirArii consiliului de

aLlminisrralic. care fropune 5i sancliunca.

sl. Mihri vnca^r, r ,l l. Sis[etu,Nlinn(ici.
lLd. Maromures. cod.ll5500
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(3)Sancliunca cste aprobatd de consiliul profcsoral ;i aplicate dc directorul unititii de

invAtdmant.
(+)in cazul contestirii sanc(iunii, aceasta este solulionati de consiliul dc administralic al

unitnii de invdlimant.
(5) Sancliunea este consemnatd in catalog si in registrul matdcol, iar proccsul-verbal afcrcnt

sancliunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei qi al

consiliului de administratie al unitd(ii de invdFmant.
(6)Sancliunea poate fi insofit, de scdderea notei [a puftare. respectiv de diminuarea

califi cativului in invdtimantul primar.

(7) Documentul rel'e tor la mustrarea scrisd este inlnenat pirintelui/reprezentantului legal,

personal, sub semndturi, sau, in situatia in care acest lucLu nu este posibil, cste n imis prin

pogtl sau e-mail. cu confimare de p mire in temen de 5 zile lucretoarc.

Art. t20. (l) Sanclionarea clcvului cu suspcndare se aplici in cazuL comite iunor fapte de

violcnli sau distrugerc a bunurilor gcolare in mod rcpctat. la nivclul unitilii dc invilemant.

(2)Suspendarea eLevufuli se poate realiza pentru o durati de maxinrum 5 zilc lucritoare, nu

mai n'rult de 15 zile lucratoare pe an.

(3)Abaterea este cercetati de Conisia pentru prevenirea Ei combaterea violenlei, a faptelor

de corlplie 9i discrimindrii in mediul $colar $i promovarea interculturalitdlii, constituitd la

nivclul unilililor de invalamant preLrniversitar dc stat, in baza hotiriirii consiliului de

admini.tralic. carc propune ll \ancliunea.

(4) Sancliunca. insorita dc scddcrca notci la purtarc, cstc aprobate de consiliul profesoral $i

aplicati de profesorul diriginte gi directorul unilalii de invetinrant-
(5)in cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solulionati de consiliul de administralie al

uniti{ii de hvefdment.
(6) Sancliunea este consemiati in catalog ii in rcgistrul mahicol, iar procesul-vcrbal afcrcnt

sancliunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei qi al

consiliului de administralie al unialii de invalamant.
(7) Documentul referitor la suspendarea elevullri este inmanat pdrintelui/reprezentantului,

personal, sub semndtu$, sau, in silLLalia in care acest lLLcru nu este posibil, este trimis prin
poqtd sau e-mail, cu confimare de primire in tennen de 5 zile lucratoare.

Art. 12l. (l) Preavizul de exmatriculare se aplici pentru comiterea unor fapte grave de violenle
sau pentru incilcarea gravi a regulamentelor in vigoare.

(2)Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violenlei. a faptelor

de coruplie $i discrimiM i in mediul $colar li promovarea interculturalitalii, constituiti la
nivelul unitdtilor de invdlemant preuniversitar de stat, in baza hotirdrii consiliulLri de

Sn. Minni Vneanr. nr.41. SithctuManndici.
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(3)Sancliunea este aprobata de corrsiliul prolesoral gi aplicatd de profesorul diriginte qi

directorul unitelii de invdlamant.

{4)in cazul contestdrii sancliunii, aceasta este solu{ionate de consiliul de administralie al

unitdfii de invildmant.
(5) Sancliunea este consemnate in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal afereni

sanc{iunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei ti al

consiliului de adminisrralic al unitilii de illvnlamant.
(6)Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la plLftare.
(7)Documentul refcritor la suspendarea eler,llui este inmenat pdrintelui/reprezentantului

lcgal. pcrsonal, sub scmnatlra. sau. in situalia in carc accst lucru nu cstc posibil, cste

trimis prin po$tA sau e-mail. cu confinnare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Aft. 122. (l) Exmatricularca consti in climinarca clcvului din unitatea de invdtimant
preuniversitar in oare acesta a fost inscris, pdni la sfe$itul anului qcolar in curs, sau eliminarea

definitivi, in cazulexmatriculerii frri drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept dc reinscriere in anLrl

invalirnent Si in acelagi an de studiu.

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alli

123. (l) Exmatricularea cu drept de reinscriere

invilimant qi in acelagi an de studiLL se aplicd

comiterea unor abateri dcoscbit dc gravc, carc
personalului din ;coali.

$colar umrdtor in aceea$i unitate de

unilale de invilinlant in anul $colar urmdtor;

in anul $colar unndtor in aceea$i unitate de

elevilor din inviFmantul gimnazial, pentru

au pus in pcricol siguranla clevilor sau a

(2)Abaterea este cercetate de Comisia pellh'Lr preveDirea $i combaterea violenlei. a laptelor
de coruplie qi discriminirii in nediuL $colar $i promovarea interculturalitalii, constituita la

nivelul unitdlilor de invejdmant preunivetsitar dc stat, in baza hotiririi consiliulLLi de

adrnirlistratie, care propune $i sancliunea.
(3) Sanctiunea, insoliti de scdderea notei la puftare. este aprobate de consiliul profesoral li

aplicatd de profesorul diriginte gi directorul unitdlii de invdfdment.

Str M,hri Vtcrru, nr 41, Sishutu Mlnn4ici.
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{+)in cazul contestdrii sancliunii, aceasta este solulionatd de consiliul de administralie al

uniielii de invitnrnant.
(5) Sancliunea sc conscmncazi in catalogul clasci $i in rcgistnLl matricol. iar proccsul-vcrbal

alerent sanc{iunii este consemnat in registrul dc procese-verbale al consiliului profesoral

gi al consiliului de administralie al unite{ii de invildmant.
(6) Documcntul ret'eritor la exmatricularea elevului este inmanat de citre directorul uoitdtii de

invitimant pdrintelui/reprezentantuiui legal, personal, sub semnAtura, sau, in situalia in
carc accst lLLcru nu este posibil, este trimis prin poqte sau e-mail. cu co innare de primirc
in termcn de 5 zile lucrAtoare.

(7)Elevii reinscr(i au drcptul dc a bcncticia dc sprijin suplimcntar din partca cadrelor

didacticc pentru a fi reintegra(i in colectivul clasei ti in activitalile de predare-invdtare-

evaluare.

Arr. 124. (l) Exmatricularea cu drept de reinscdere in anul $colar urmdtor in alti unitate dc
inviFmant qi in acelaqi an de studiu se aplicd elevilor din invildmantul gimnazial. car-e au fost
exlnatriculali pentru comiterea unor abateri deosebit de gLave. care au pus in pericol siguranla

elevilor-sau a personalului din Scoali qi ca.e, in ulma evaluiii realizate de consilierul gcolar

dupi perioada de cxmaticularc, dovcdcsc incapacitatea de a sc reintegra in acela$i colectiv de

elevi sa!L de cadre didactice.

(2)Abatcrca cste cercetald de Comisia pentnL prevenirea !i combaterea violentei, a faptclor
de coruplie 9i discriminarii in mediul Scolar qi promovarea intercultLLralitilii, constituitd la
nivelul unitdlilor dc invelimdnt preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de

adminislrdlie. cdre propune )i sancllunea.
(3) Sancliunea, insoliti de scidcrca notei la purtare, esre aprobati de consiliul profesoral qi

aplicate de profesorul diriginte, dircctorul unitAlii de invalntnant Si inspectoratul $colar.
(4)in cazul contestErii sancliunii, aceasta este so[L1ionati de consi]iul de adminisrralie al

unite{ii dc invelnment.
(5) Sancliunea se consemneaze in catalogul clasci ti in rcgistrul matricol, iar procesul-verbal

at'erent sancliunii este consemnat in rcgistnll dc proccsc-vcrbalc al consiliului profcsoral

$i al consiliLrlui de administra{ie al unitdlii de invilamant.
(6) Docuurentr,rl referitor la exmatricularea elevului este inminat de cdtre directorul unitd(ii de

inve{amant parintelui/reprezentantului legal, persorral, sub semndturi, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin po$td, cu confirmare de primire in termen

de 5 zile lucritoare.

Slr Mihai Vitcla. nr. 41. Sighctu-Manndici.
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(7)Elevii reinscriEi au drcptul dc a benelicia dc sprijin suplirncntar din partca cadrelor

didactice penttu a fi reintegrali in colectivul clasei $i in activitilile de predare-invilare-

SANCTITINI PRIVIND NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS

Art. 125. (l) Pentru toli elevii din invildmantul prinlar, La fiecare 20 de absenF nenrotr\ate pc an

Scolar din tolalul olelor de stLrditt sau la 207n abscntc ncmotivatc din numinrl de ore pe an gcolar

la o disciplind de studiu va fi soizut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la

Bine, Suflcient, Insufi cient.

(2)Pentru toli elevii din invdliimantul giinnazial. la fiecare 20 de absente nelnotivate pe an $colar
din totalul orelol de studiu saLr la 20% absen{e nejustificate din numdtul de ore pe an $colar la o

disciplinn de studiu /un modul de specialitate va fi scaizuti uredia anuali la purlare cu catc un

punct.

(3)Elcvii care au media Ia puftare mai mici decat 8 in anul qcolar anteior nu pot fi admi;i in
unitdlile de invdldmant clr profil militar, teologic qi pedagogic.

ALTE SANCTITINI

Aft. 126.

(1)Elevii care, in mod deliberat. nu participi la orele de curs Ei sunt gesiti in incinta lcolii (pc

hol, in grupurile sanitare, h altl sald de curs), sau in curtea Scolii vor fi sancliona[i prin

scidcrea notei la puftare cu I punct, dacd abaterea se repetd de 4 ori/modul.
(2)Elevii care peresesc nemotivat perimetrul qcolii in timpul programului de curs, vor fi

sanclionati prin scidcrca notci la purtarc cu I punct. dacA abatcrca sc rcpcti de 2
ori/modul.

(3)Elevii care lasi resturi alimentare, haftii saLl coji de seminle in bdnci sau pe holuri, care

scuipi pe holurile Scolii sau cabinetele $colare vor fi sanctiolati cu I punct scizlLt Ia nota

de la lurtare la patru asrftl d< abatcri.
(4)Elevii czue l'ullreazi in pcrimctrul unitilii de invilAmAnt vor fi sanclionafi prin scdderea

flotei la purtarc cu 2 purcte/abatere/modul.
(S)Elevii care practicd jocuri de noroc in timpul orelor sau pauzelor vor fi sanclionali prin

scdderea notei la purtare cu I punct/abatere/modul.

St Mihai vnea^. nr. 4 1. SishcnrMdLnurici.
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adresa colegiLor, precLrnr gi orice lomrd de bLlllying, asa cum sunt definite in anexa nr. 3

la Procedura de Procedura operalionald privind sesizarea suspiciunilor ii managementul

cazurilor de violenle asupra elevilor fi personalului la nivelul unitdlii de invdldmant.

rer izuitd. vor fi sanctionali dupa cum urmcr/a:

CaTuri usoare de violenlii intre elevi. petreclte in mediul scolar - mustrare scrisi./abatere. La 4

astfel de abatcri/modul vor fi sanc-tionati scederea notei la puftare cu un pLLnct.

Cazurigrave de violen{e infte antepre$colari,lelevi. petrecute in mediul $colal scidcrea notei la

pr.rnare cu 2 puncte/abaterelmodul.

Cazuri de violenp a elevilor asupra personalului $colii Gimnaziale Cristian, petrecute in mediul

scolar scaderea notei la purtare cu J puncte/abatere/modr.ll- Abatcrile grave vor fi sanclionate

cu eliminare de la cursuri.

(7)Etevii care consumi b[uturi alcoolice in lcoald sau in afara ei gi ulterior participd ]a

procesul instNcliv-educativ in stare de ebdetate vor fi sanclionaqi prin scddcrca notei la
pu(are cu 3 plrncte/abatere/modul.

(S)ELevii care introduc qi folosesc in incinta unildlii de invilimant droguri, alte substanle

pedculoase, mateiale explozibile. l,)1unilie sau anre albc (briceag, culit, foarfece. orice

obiect contondent) 5i de foc vor fi sanc.tionati prin scdderea notei la puftare cu 3

puncte/abatere/modul.

(9)Elcvii care posteazi pe internct irnaSini comprornitetoare imegistrale in Scoald se

sanclioncazi prin scidcrca notci la puftare cu 2 p[ncte/abater'e/modul.

1lOiin cazul sdvArqirii r.rnui furt in incinta pcolii, elevii in calzi vor fi sancliona!i prin
sciderea notei la punare cu 2 puncte/abatere/nodul.

(11)Elevii care .ru un comportament indecent, limbaj injurios, atitudine ostentativd
pr-ovocatoare in pelimetrul qcolii vor fi sanclionali prin sciderea notci la punarc cu

punct/abatere/modul.

I

St. M ihai Vncaa. r .l l. Si8hctLlMannalici.
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(13)

(14)

(1s )

FIevii .,r. ,m.ninF sa,, fant.jer.s ,,r .ol.g :i/s,,, ..r t,x; .1. lrntc.li. vor fi s.n.fioh,l;
prin sciderea notei la purlare cu 3 puncte/abatere/modul.

Elevilor care folosesc dispozitivc (telefoane, tablete, smartwatch $i altele asemenea) in
perimetrul unite!ii de irvd.taorarlt, lird acordul unui profesor', li se vor confisca
dispozitivele. La patru astfel de abateli/modul, clcvii vor fi sanclionali prin sciderea notei
la purtare cu I punct.

Elevii cale pdtrund in muzeu sau in spaliile situate la subsolul fcolii, laboratorul
inlbnnaticd. cabincrul consilierul lcolar. biblioteca lcolii $i alte sdli de cum cu exccptia
sAlilor tor de curs, {iri a fi inso(ili de un cadru didactic, vor fi sanctionali prin scederca

u11ui punct la purtare/ la 2 abateri/modul.
Elevii care ies din $coali pe fereastra, sau sar gardul, atal in timpul programului qcolar,

cdt qi la finalizarea acestuia, vor fi sanclionali prin sclderea unui punct la
purtare/abaterehnodul.

Elcvii care utilizeazi datele personale alc colegilor sau personalului ;colii, vor'fi
sanc.tiona(i prin scaderea notei la puftare cu 2 puncte.

Elevii care vin la Scoali intr-o finuta necorespunzdtoare, incdlcand prevederile arl.l12,
alin. (l), lit. "d" din prczcntul rcgulament sunl sa[c1iol1ali prin scdderea notei la purtarc

cu un punct/la 5 abateri/modul.

Elevii sanclionati pcntru ditiritc abateri disciplinare petrecute in timpul orelor de curs, in
incinta lcolii sau in timpLrl acliviti(ilor extrascolare nu mai pot pafticipa la activiteti
extralcolare, organizate in exteriorul ;colii.

Art. 127. Sanctiunile vor fi aplicate dupa analizarea abaterilor in comisia de cotnbatere a

violenlei in mediul qcolar.

PAGUBE MATERIALE

Art. 128. (l) Elevii care se fac responsabili de dcteriorarea sau slNtragerea bunurilor unitAlii de

invelemant sunt obligali sA sLLpofte, toate cheltuielile ocazionate de lucrArile necesare reparafiilor
sau, dupi caz. sA restituie bunurile ori si suportc toatc cheltuielile pentru inlocuirea bunudlor
deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, IirA capacitate dc cxcrciliu, obllgaiie restituirii
bunurilor sau a suportarii lululor cheltuielilor pcntru inlocuirca bunurilor dcteriomtc sau sustmse

reviDe pirinlilor/reprezentanlilor legali ai acestora

(16)

1.11)

(18)

St.MihaiVitci^.u.4l.Sit|ctu Mdnnric,,
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(t)in cazul distrugerii sau deteliorarii manualclor qcolare primitc Sratuit, elevii vinovali
inlocuicsc rnanualul deteriorat cu un exemplal nou, corespunzetol disciplinei, anului de

studiu gi tipului dc manual deteriorat. in caz contrlr. elerii rur achita contravaloarea

manualelor respcctivc. Elevii nu pot fi sanclionali cu sciderea notei la purtare pentru

dislrugelea sau deteriorarc..r manrralclor 5rulare. in e.rzul eler,loI minori. lilra lJfacitrle
de exerciliu, obligalia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor

disciplinci, anului dc studiu gi tipului dc rnanual dcteriorat. sau a achiterii contravalorii

manualului respectiv revine perinlilor/ reprezentanlilor legali ai acestora.

CONTESTAREA

4fi. 129. (l) Contestarea sanc{iurilor cc pot fi aplicate elcvilor. de cdtre pdrintele/ reprezentantul

legal al elevLrlui, se aderseazd in scris consiliului de administralie, in temlen de 5 zile lucrdtoare

de la aplicarea sanctiunii.

. Contestalia se solufioneazi in termen de 15 zile lucretoare de la depunerea acesteia la

secretariatul unitdtii de invdlimant. Ho6rarea consiliului de administralie nu este definitivi $i
poate fi atacati ulterior la iDstanfa de contencios administrativ, conlbm legii.
. in situalia in care, ca umare a solulionarii contestaliei care a fost inso{iti gi dc sciderea
notci la purtarc, sancliunca cste modificatd sau anulatd. sc poatc modifica, rcspectiv anula qi

decizia de scidere a notei la punarc.

St. Milui Vircrar. r.41. SilhcN Manha.cl.
.r'd NIammrE5, cod .l:15500
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Cap, VI, MANAGEMENTUL DE CAZ SI MONITORIZAREA INTE(iRATA A ELEVELOR
uta vtDEst A Bt-NEFtctARILoRpRIN4\Rt pARI\ It

Art. 130. (l) in scopul protejirii dreptului la educa.tie ii combaterea abandonului gcolar al

el..velor gravide ii al beneficiarilor pdmari pirinti pe perioada lcolaizdrii se realizeazi
monitorizarea integratA a acestora.

(2) lnspectoratul qcolar sprijind coordonarea, plin metoda rnanagerncntului de caz, a activitilii
dc monitorizare integratd realizatd de cdtle Direclia Generald de Asisten!5 si Proteclia Copilului.
(3) in cadrul managementului dc caz. nccanisrnul de coor-donare pr-esupune implicarca

speciali;tilor care pot contribui la idcntificarca ncvoilor clcvclor gravidc Ei ale bcneficiarilor
primari perinti, la planificarea, implementarex 5i rnonitorizarea integrati a interventiei din
perspectiva realizerii scopului prevazut la alin. (l ).
(4) in cadrul managementului de caz al elevelor gravide gi al beneticiadlor prinrari p6rinti vor
fi implicali, ca membri in echipd, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE pentru supravegherca parcursului

educalional, pentru a line in pemanenfA legatura cu unitatea de inv5rimant la carc aceqtic sunt

irxnatriculali fi pentru a propunc misuri cducalionale in interesul acestora;

b) un inspectol scolar desemnat de cdtre inspectoratul ;colar cu rol in monitorizarec

progrcsului si parcursului $colar. din perspectiva asiguririi continuirii studiilor. Dc ascmenea.

inspectonrl qcolar realizeazi consilierea administrativA privind drepfurile educalionale, precunr qi

intocmirea dosarului cu documefltele scolare ale eievului prin colabomrea cu unitatea de

invitamant de bazA.

c) mediatorul lcolar !i mediatorul sanitar, pentru consilierea $colarf, Ei cea privind starea de

sinitate.

sr. Mihiivirca^r. m 41. sidrdu Mmuiici.
lld ]ua touftr. codl:15500
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C'AP, VII. PARINTII/REPREZENTANTII LEGALI

DREPTURILE PARINTILoR/REPREZENTANTILOR LEGALT

Art.131. (1) Parinlii/reprezcntanjii lcgali ai beneficiarului primar sunt parteled educaliollali

principali ai unitililor de invdlimant.

(2) Perinlii/reprezentan{ii legali ai beneficiarului primar au acces la toate inlonnatiile legate de

sistemul de invildmant care privcsc ed calia copiilol lor'.

(3) Pirintii/reprezentanlii legali ai beleliciarului prirnar au drcptr.rl dc a fi suslinuli de sistemul

de invatimant, pentru a se educa qi a-qi imbunntnfi aptitudinilc ca parteneri in relaiia familie-

Ecoald.
(4) Statul sprtind pirinlii/reprezentanqii legali in vederea exercitiirii responsabilitdlilor privind
crellerea, ingrijirea, dezvoltarea !i educarea beneticrcrilor primari. in acest scop, in unitifile dc

invdldmant se organizeazi cu$uri de educalie parentald pentru formarea;i dezvoltarea

abilitiilor parentale pentru pirinli/reprezentanli legali ai bencficiarilor primali sau viitori pd|in1i.

Art. 132. (l) Pf,rinteleheprezentantul legal al beDeficiarului primar arc drcptul sd he informat
periodic referitor la situa{ia gcolare $i la comportamentul propriului copil li colaboreaze cu

cadrclc didacticc in vcderea imbunitelrii situatiei Ecolare.

(2) P5rintele/reprezenrantul legal al beneficiarului primar are dreptlrl sd dobandeascd infomatii
ref'eritoare numai la situalia propriului copil.

Art. 133 (l) Parinlele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii de

invildmant in concordanld cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o disculie cu un cadrr,r didaclic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitilii de invdtimant;
b) dcsiisoari activitali in comun cu cadrclc didactice;
c) depune o cerere/alt documelt la secretariatLrl unitdlii de invitnmant;
d) padicipd la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educalie

timpurie/invaf5torul/institutorul/profesorul pentru invdlAmant preicolar,/prirnar/profesorul

diriginte;
e) participi la actiuni organizate de asocialia de pirin{il
f) in alte situalii speciale prevdzute de regulamentul de organizare $i funclionare a unititii.
St Mihai Vi(ctrzu.nr 41. Sighciu Mamuri.i.
Jud. Nlammtrres. cod,li5500
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pArintilor/reprezentanlilor legali in unitilile de inv5timent.

AIt. 134. Pdrinlii/reprczentanlii legali au deplul sd se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislaliei in vigoare.

Art. 135. (l) Rezolvarea situaliilor conflictuale sesizate de plrintele/reprezentantul legal al

benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu

sala atlrl unitilii de invilimant inlplicat, educatorul/educatoarea/ profesorul penrx educalie

timpuric/invifatonll/institutorul/profesorul pentru invdtimant pregcolar/primar/profbsorul
diriginte.

(2) Pirintele/rcprczcntantul lcgal al benelciarului primar are dreptul de a solicita ca la disculii sd

participe $i reprezentantul pdrintilorheprezentin[ilor legali. in situalra in care disculiile amiabi]e
nu conduc la rezolvarea conflictului, pd ntele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa

conducerii u te{ii de invdliment, p ntr-o cerere scdsd, in vederea rezolvdrii problemei.

(l)ln cazul il1 care parintclc/rcprczcntantul legal considefi cA starea conflicluald nu a fost
rezolvati la nivelul unitdlii de invilAmant, acesta are dreptul de a se adresa. in scris.

inspcctoranrlui Scolar penhu a media ;i rezolva starea collflictuali.

Str M'lui vilfuzu.nr,ll,SishctLlM mtici.
lLd. Mammtrrct. cod ,115500
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iNDATORIRILE PARINTILoR,/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 116. (l) Polivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul lcgal arc obligalia dc a asigr.rra

f(ecvenla icolara a benefciaflllui primar io inviiimantul obligatoriu 9i dc a lua misuri pentnr

gcolarizarea acesttLia pani Ia finalizarea studiilor.
(2)Pirinlii/reprezentantul legal au obligalia sd asigure paniciparea la cursuri a bcncficiarului
primar rninor pe intreaga perioadd a invdtimantului obligatoiLr. Nerespectalea acestei obligalii
constituie contrave[lie fi se sanclioneazi confonn prevederilor legale i1,I vigoare.
(3)Confonn tegislaliei in vrgoare, la inscierea benefciarului primar in unitatea de invi(iment.
pirintele/reprezentantul legal arc obligalia dc a prczenta documentele medicale solicitate. in
vederea men[inerii unui climat sanetos la nivel de grupd/formaliune de studiu, pentru evitarea

degraddrii stirii de sinetate a cclorlalli beneficiari prirnari din colectivitate/unitatea de

invd(dnant.
(4)Pdrinteleheprezentantul legal are obliga{ia ca, minimum o dati pe lund, sd ia legdtura cu

prol'esorul pettru hvitdmantul anteprefcolar/pre$colar/invi!f,torul/institutorul/protisorul pentru

invnjimantul primar/profesorLLl diriginte pentru a cunoagte evolulia copilului/eler'ului, prin

nrijloacc stabilitc de comun acord. Prezenla parintelui sau a rcprczcntantului lcgal va fi
consemnata in caietul educator[rlLri/ educatoarei/ protisorulri pentru educalie timpurie/
inveldtoNlui/ institutorului,l profesonLlui pentN invetimant preilcolar/ primar/ profesorului

diriginte, cu nume, datd $i selnnituri.
(5)Pirintele/reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul

unitdlii dc invilemdnt, cauzate dc bcncticiarul primar.
(6)Perintele/reprezentantul legal al pregcolanrlui sau al elevului din invitdmantul ptimar are

obligalia sd il inso[eascd pani la intrarea in Lrnitatea dc inva]fimant, iar la teminalea aclivitiElor
educative/orelor de curs sd il preia. in cazul in care pirintele/reprezentantul legal nu poate sa

desliqoare o astfel de activitate, imputemice$te un alt adult.
(7)Pdrintclc,/rcprczcntantul legal al elevului din invilimentul prirnar, gim[azial r;i liccal arc

obligagia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscricrii acestuia intr-o unitate de

invitimant din striinetate.
(8)Dispoziliile alin. (6) nu se aplicd in situaliile in care transpo(ul copiilor la $i de la unitatea de

invilimant se realizeazi cu microbuzclc qcolare. Asigurarea secu tA{ii ii sigurantei in incinta

unitalii de inviFment la venirea 9i pirisirea acesteia, in special pentru elevii din clasa

pregititoarc, este asigurati de invifdtorii/profesorii care predau la clasi.
(9)Pirintclc,/reprczcntantul lcgal al prc;colarului sau al clcvului din invi{imantul obligatoriu are

obligaqia de aJ susline pe acesta in activitatca de invilare des{i$uratd, inclusiv in activitatea de

invdlare realizatd prin intermediul tehnologiei $i al intemetului, qi de a colabora cu personalul

unitilii de invdlimant pentru desligurarea in conditii optime a acestci activitili.
sr Mihiivircr^.r.,1l.Sighcru Mmnrlci.
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unitSlile de educatie timpurie publice pldtesc o contributie lunara dc hrana, stabiliti prin decizia
consiliului de administralie al unitilii de invd.tdmenl, cu consultarea consiliului reprezentativ al
pirirllilor/rcprczcntanfilor legali. Aceasta nu poate depdli contributia de hran6 stabilite prin art.

129 alin.(6) din Legea nr.27212004 pfivind protecfia Ei promovarea drepturilor copilului fi pcntru

stabilirea unor misuri de asistenld sociald, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
(l l)Autoritelile administraliei publice, din fondLrri proprii, sLrporti integral saLr pa4ial,
contributia lunari dc hrana.

(12)Contribulia lunara de hrani pentru copiii inscriQi in unitrlile de educa(ie timpurie se

stabile$te in funclie de numArul efectiv de zile de prezenle a copilului la programul zilnic.
(l3)Numiml de zile in care copiii au frccvcntat unitatca in carc sc otird scrvicii dc cducatie

timpurie este monitorizat prin registrul dc prezenli, complctat de cadrele didactice.
( l4)Contibulia pirinlilor/reprezentanfilor lcgali la suponarca chcltuiclilor lunarc dc hrani pentru

copiii inscd;i in unitatea de educa(ie timpuric clr program prelungit se realizeazd cu plata in
avans pentru o lund calendaristice.
(1s)Contribulia lunard de hrani pentru copiii care au achitat taxa si nu au tiecventat programul
unildlii de educalie timpurie este repoftati pentlx luna urmdloarc, pcntru zilclc in care au

abscntat.

(16)in situalia retragerii copi[Llui de la unitatea de educaqie tirnpurie cu program prelungit,
pirintele beneficiaza de retrunarea sumelor pletite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza

depunerii unei cereri scrise.

Art. 137. Se interzice oricaror persoane agresarea flzic[. psihicd, verbale etc. a

copiilor/bcncficiarilor prirnari 9i a pcrsonalului unitdlii dc invildmant.

Al.t. 138. Respectarea prevederilor prezentului rcgularncnt 5i a regulamentului de organilare
funclionare a unititii de invefimdnt cstc obligatoric pcntru pirinlii/reprezentanlii legali

bcncficiarilor primari.

$l

ai
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ADLI.IAREA GENEKA.LA A PARTNTILOR

Art. 139. (l) Adunarca gcncrali a pdrin(ilor/reprezentanlilor legali este constituitd din toli pdrirtii
sau reprezentanlii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupd/fomatiune de studiu.

(2)Adunarca gener-ald a pirinlilor/rcprczentan(ilor lcgali hotiri$tc cu privirc la suslinerea

cadrelor didactice 9i a echipci managcriale a unitilii de invalAment privind activitd{ile 9i
auxiliarele didactice gi rnijloacele de lnvilimant utilizatc in demersul de asigurarc a condiliilor
necescre educirii copiilor benefi ciarilor prinran.

1llin adunarea genemld a prrinlilo1/reprezentan.tilor legali se discuti pr-oblernele gcner-ale ale

colectivulLLi de beieficiari prirnari. $i nu situaria concrcti a unui bcncficiar prirrar. Situa{ia unui
bcncficiar prirnar se discutd individual, nunai in prezenla pirintelui/ reprezentantului legal al

bcncfi ciamlui primar respectiv.

Art. 140. (l) Adunarea generali a pArin(ilor/rcprezentanlilor legali se convoacd de cltre
edltcator/educatoare/profesor pentlx cduca!ie timpurie/inviletor/invilAtoare/institutor/prot'esorul
pentru invAlimentul pre$colar/primar/profesorul diriginte, de cdtre pre$edintele cornitetului dc

pdrinli al clasei sau de cdtre l/3 din numirul total al membrilor sdi.

(2) Adunarca gcncrali a pirinlilor/reprezeltanlilor legali se convoaci ori de cate uri este ncvorc,

este valabil intrunitd in prczenla a jumitate plus unu din totalul pdintilor/reprezentanliLor legali
ai copiilo beneliuiarilor prirnari rlin grupa/clasa rcspcctivi $i adopli ho(ireri cu volul a jumAtate

plus unu din cei prezenli.

Str. M$a, vitcaa. nr.41. Sishctu-Mann(ici.
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COMITETUL DE PARINTI

Ar1. 141. (l) in unit[1ile de invdlimint. la nivelul t'iecdrei grupe/clase. se infiinleazd 9i
funclioneaze comiteftll de pdrinli.

a) Comitetul de plrinli se alege. prin majoritale simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea

generali a pirintilor/ reprezentan.tilo[ legali, convocati de educatoare/inveldtor/profesorul pentru
invilamAntul pre$colar sau primar/profesorul cliriginte care prezidcazi $edinla.
b) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de pArinli ate loc in primele 15

zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

c) Comitetul de pdrinlipc grupa/clasd se compune din 3 pcrsoanc: un prcgcdinte $i 2 membri.
in prima gedinld dupd alcgere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecdruia, pe care le
comunici educatorului/ cducatoarei/ pr'ofesor-ului pcntnr cducatic timpuie/ prolesorului pentfl
invd!dmant p.e$colar/ prolesorului pentru invr.tAment primar/profesorului dirigi11te.

d) Cornitetul dc pdrin(i pe gNpi/cLas, reprczinti interesele patinlilor sau ale reprezenranlilor
legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generali a pdrinfilor/reprezel1lanlilor legali,
in consiliul prolesoral, in consiliul clasei !i in rela$ile cu echipa manageriald.

Art. 142. Comitetul dc pirinlipe grupi/clas, arc urmitoarclc atribujiil

a) pune in practici deciziile luate de cdtre adunarea gcncrali a pnrinlilor/ reprezentan.tilor
legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatca simpli a voturilor pdrin.tilor/
rcprczentanlilor Iegali;

b) susline organizarea gi desligurarea de proiecte, programe $i acrivitdli educative extra$colare
la nivclul grupei/clasci 9i al unitilii de invdfimart;
c) susline organizarea gi desfigurarea de progranre de prevenirc $i combatere a violcnfei, de

asigurare a sigxlanlei Si secuita(ii, de combatere a discriminirii Si de reducere a absenteismului
in mediul $colar;
d) poate sustine activite{ilc dedicate intrefineii, dezvoltirii $i modemizdrii bazei materiale a

grupei/clasei Si a unitelii de invAFmant prin acfiuni de voluntariat;
e) sprijini conducer-ea unitilii de invAldmant Si educatorul/ educatoarea/ invdlatorul/
institutorul/profesorul pentru inviliment pre$colar/ primar/ profesorul dirigintc ti se implici
activ ln intretinerea, dezvoltarea 6i modemizarea bMei materiale a grupei/clasei $i a unitalii de

invildmant, contbm hotera i adunirii generale;

f) sus[ine organizarea 9i desfhqurarea de activit5li de consiljere $i orientare socioprofesionale;
g) se implicd in asigurarea secu tdtii copiilor/ beneficiarilor prinrari in cadrul activitrlilor
educati\ e. ex[ratcolare ]i ex(rncufiicularc.

Art. 143. Pre$edintele comitetului de pirinli pe grupd/ clase reprezintd interesele

S0.Mihrivncrn.nr 4L,Sishcru Mrnnrtici.
JLLd N1rtuDntre\. cod.135500
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reprezentanlilor lcgali Si asociatia de parin{i $i, prin acestea, in relalie cu conducerea unitdtii de

in\i\amiint )i alte foruri. organisme qi organizalii.

Art. 14,1. (l) in baza hotir6rii adunirii generale, cornitetul de pdrinti poate decide sa sus(ini,
inclusiv financiar-prin asociafia de perinli cu personalitate juidicd, cu respectarea prevederiior

lcgale in domcniul financiar. ifltrcfincrca, dezvoltarea $i modemizalea bazei matcrialc a uniGtii
de invilement $i a grupei/clasei. HotdrArea comitetului de perinti nu este obligatorie.

12)

Sponsorizarca unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutA

comiletului de pddnli. Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare pentru

copii/clevi/pdrinli sau reprezentan!i legali.
(3) Este inte[isd si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor prirrari
sau a personalului din unitatea de invaldlnant in strAngerea $i/sau gestionarea fondurilor.

St. Mihai \ncaa. nr.4l. SishchrMamrtici.
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CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILoR

Art. 145. (l) La nivelul fiecdrci unitdji de invaldmant iLnclioneazd consiliul reprezentativ al

pdrinlilor/reprezentanlilor legali.

(2) Consiliul r€prczentativ al pirinlilor/ reprezentantilor legali din unitatea de invEtemant este

conrpll\ drn preledinlri cornilelelor de parin!i.

(3)Consiliul reprezentativ al plrinlilor/ reprezcntanlilor legaLi este o strxcturi tiri personalilate
juridici a cdrei activitate este reglenlentatd printr-un regula ent adoprat prin hotdrdrea adundrii
gcnerale a pre;edinlilor comitetelor de pdrinli pe gnlpA/ clasd din unitatea de invdt,minr, carc nu

are patrimoliu, nu are bugct dc vcnituri Si cheltuieli. nLr are dreptul de a colecta cotizatii, donalii

Si a primi finanteri de orice fcl de la persoane fizice sau jlridice. Se poate implica in activitdjile
unitilii de invAtemant prin ac{iuni cu caracter logistic - volurtadat.

(zl)La nivclul fiecireiunitdlide invdlernant se poate constitui asocialia de parin{i, in confonnitate
cu legislalia in vigoare privind asocialiile qi fundaliile, care reprezinte drepturile $i interesele
parirlilor/reprezentan(ilor legali din unitatea de invf,tdnant, membri ai acesteia.

Art. 146. (l) Consiliul rcprezentativ al pirinlilor/ reprezentantilor legali i$i desemneazd

pre$edintele $i 2 vicepretedinti ale ciror atribulii se stabilesc imediat dupa desclnnare. de cornun
acord intre cei 3, $i se consen]neazd in procesul-verbal al $edin1ei.

(2) Consiliul reprezertativ al pirinfilor/ rcprezentantilor legali se intrune$te it1 qedinle ori clc

cate o este necesar. Convocarea gcdinlelor consiliului reprezentativ al plrinlilor/
reprezcntanlilor legali se face de cetre preledintele accstuia sau. dupi caz, dc unul dintre
vicepre$edinli.

(3) Consiliul reprezentativ al pirinfilor/ reprczentan(ilor legali desemneazA reprezenlanlii
pdrinlilor/ reprezentanlilor legali in organismele de conducere qi comisiile unithlii de

invi{dmant.
(4) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor/ rcprczcntantilor legali este ilimnit slatutar in prezenla

a doui treimi din nurnirul total al mcmbrilor, iar hotararile se adoptA prin vot deschis, cu

majodlatea simpld a voturilor cclor prczcnli. in s,tuapa in care nu se intrune$te cvorumul,

iedinta se reconvoaci pentru o dati ulterioari, fiind statutard in prezenta a jumdtate plus

1 din totalul rnembrilor.
(5) Pre$edintelc rcprezinlA consiliul reprezentativ al pirintilor/ reprezentantilor lcgali in relalia
cu alte persoane fizice qijuridice.
(6) Preqedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
pirin!ilor/reprezentan!ilor lcgali.
Srr Mihri vi(oa. nr..lL Sigh.nlMaDdici.
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desliqur-a online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinfi.

Art. 147. Consiliulreprczentativ alpirinlilor/reprezentanlilor legali are unnatoarele atribulii:

a) propune unitdlilor de inv6{5mant discipline $i domenii care sd se studieze prin curriculumul
la decizia clevului din oferta qcolii, inclusiv din oferta na(ionald;

b) sprijind partenerialele educalionale intre unitalile dc invdlimant $i instituliile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locali;
c) susline unitd{ite de inve{rmant in derularea programelor de prevenire qi de combatcrc a

absenteismului gi a violenlei in rnediul ;colar;
d) promoveaza imaginea lmititiide invilnment in comunitatca locali:
e) se ocupl de conservarea, prornovarea $i cunoasterea tradiliilor culturale specifice

minoritdlilor in plan local, de dezvoltarea multiculturatititii $i a dialogului cultural;

f) srLslinc unitatca dc invilAmant in organizarca gi dcsfiqur-arca tuturor activitililorl
g) sustine conducerea unititii de inveFmant ii organizarea $i in desfA$umrca consultaliilor cu

pirinlii sa reprezentanlii legali, pe temc cduca{ionale;

h) colaboreazi cu instituliile publice de asistenli sociald/edlLca(ionali specializata. dirccliile
generale de asistentd sociald $i protecfia copi[Llui, cu organele de autoritate tutelard sau cu

organizajiile nonguvemamentale cu at bulii in acest scns, in vederea solutionf,rii situatiei

bencficiarilor primari care au ncvoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invAlamant in activitatea de consiliere $i orientare socioprofesionali sau

de integrare sociali a absolvenlilor;
j) propune misuri pentru gcolarizarea beneficiarilor primari din invdlAmantul obligatoriu qi

incadrarea in nruncd a absolvenrilor;

k) se implicd direct in implementarea activitdlilor din cadrul parteneriatelor cc se demleaze in
u]1ilalca de invitamAnt. la solicitarea cadrelor didacticc;

l) sprijind conducerea uniteiii de invdiimAnt in asigurarea sdndtdlii $i securitelii beneficiarilor
prirnari;
m) are iniliative 9i se implicd in imbunitatirea calitdlii vielii copiilor/benehcia lor primari, in
buna dcsfigurarc a activitdlii in intcrnatc ii in cantine;

n) susline conducerea unitdtii de invdtAmant in organizarea qi desfiqurarea prograrnului

,,$coala dupd qcoali".
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Art. 148. (1) Consiliul rcprezentativ al pirinlilor/reprezentanllor legali din unitatea de

invildmant poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de

cetre unitalea de invilimant, constdnd in contibudi, donalii, sponsoriziri etc. din pafiea unor
pcrsoane fizice saujuridice din lard ii din striinatatc carc vor fi utilizatc pcntru:

a) modemizarea qi intretinerea patrimonilrlui unitirii dc invdlnmant, a bazei materiale li
spoftive;
b) acordarea de premii ii de burse beneficiarilor primari;
c) sprijinilea financiari a unor activiteii extraEcolarel
d) acordatea de sprijin Iinanciar sau material copiilor care provin din familii cu situaJic

matcriald precafil
e) altc activitili care privesc bunul mers al unitdlii de invilernant sau c?u-e sunt aptubate prin
hotirare de cdtre adunarea generali a perinlilor/reprczentanlilor legali pe carc ii reprczintd.

(2) Consiliul teprezentativ al pdrin.tilo reprezcntantilor legali colaboreazi cu structurile

asociati\,e ale pdrinlilor/ reprezentantilor legali la nivel local. iudetean. (egional ti nalional.

sr. MihaiVircd^. tu 41, Sighctu Munnatici.
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CAP.VIII: CONDITII DE ACCES iN $COALA

Art. 149. (l) Siguranla elevilor 9i a personalului didactic in perimetNl gcolii constitLde una dintre

condiliile fundamentale pentru organizarea unui proces educalional de calitate, perlonnant. Pe

durata desli$urariiprocesului de invAtimant accesul in Scoali este monitolizat de citre gardianul

scolii.

(2) Pe durata desliguririi procesului de inva(Ament. in $coali nu au acces persoane strdine, cu

exceplia celor care solicitd audienle. confbnn graficului aprobat, a pcrsonalului ISJ / ME
sau a personalului cu atribulii in domeniul in carc se legitimeazi.

(3)Accesul in qcoali al pcrsoanclor strainc (pdrinli / reprezentan(i legali. rudc. vizitatori ctc.).

se face pe la intrarea principale $i este permis dupi !erificarea identitilii acestora de calre

personalul de pazi.

(4)La intrarea in qcoali, pcrsonalul dc pazi va asigura legitimarea li inscrierea vizitatorilor
in Registrul pcntru evidenla acccsului rizitatolilor in spaliile ;eolii in registnt vor fi
conscmnatc numclc;i prcnuDrclc, scria;i nr. actului de identitate. scopul vizitei. precrLrn

li ora intrdrii $i perAsirii incintei unitdtii de invildmant.
(5) Dupd inrcgistrarca datclor in rcgistru. vizitatorul cstc indrumat spre locul stabilit sala

frolcsnral; sccrctariat cdbinctc drrcc(runc.
(6)Vizitatorii au obligalia sa respecte reglemcrtarilc intcmc alc $colii referitoare la accesul in

$coald. Sc interzicc accesul vizitatorilor in alte spalii decet cele declarate la intrarea in
qcoali, fird acordul conducerii $colii. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce Ia

evacuarea din perimetrul $colii a persoanei respective, de calre organele abilitate $i/sau
inte[icerea ulterioari a accesului acesteia in $coala.

(7) Este interzis accesul in $coald al persoanelor turbulenle sau al celor aflate sub influenla
bdutu lor alcoolice, al celor avand compoftament agresiv, precum ;i al celor care au

intenlia vddita de a deranja ordinea $i linistea in scoald.
(8)Se interzice intmrea vizitatorilor insofili de animale sau care au asupra lor anne sau

obiecte contondente. substanle toxice, explozivo-pirotehnicc. iritant-lacrimogcnc sau uqor

inflamabile, publicaiii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau

biLLtu alcoolice.
(9)Pentru intrarea/ie$irea in/din curtea sau clrdirea $colii elevii vor utiliza poata destirratd lor.

in perioadele cand poarta elcvilor este inchisi este pemisd utilizarea intrdrii pincipale,
cu prczcntarca camctului dc clcv.

St. Mihd Vircaa. nr.41. Si8hcuMmndici.
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Este interzis accesul pirin(ilor cu auloturisme pcrsonale in pcrirnctrul qcolii, cu exccplin

celor calc au acceptul conducerii unihlii.

CAP, IX. CONTRACTUL EDUCATIONAL

^fi.150. 
Unitdiile de invAlAmant incheie cu pdrinlii sau reprczentanlii legali, in nomentul

inscricr-cr-ii bcncficiarilor primai in registnll unic nratricol. un contract cducalional, in calc sunt

inscrise drcpturilc ii obligaliile reciproce ale pi4ilor, confonr prevederilor legale rn vigoare.

Contractul educalional are caractenll j uridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. I la prezentul regulament.
(3) Prin hotirAre a consiliului de adrninistragie, [a conrractul educalional pot fi adiugate fi alte

clauze, a cdror nature nLr poate afecta interesul superior aL beneficiarului primar in funclie
de specificul fiecirei unitili $i dupd consultarea consiliului reprezentativ al

parinlilor/reprezentanlilor legali, prin act adilional sennat de ambele pd4i.

Art. l5l (l) Contractul educalional este valabil pc toata pcrioada de $coladzare in cadrul unitilii
de invalimant.

(2) Contractul cducalional sc incheie in doud exemplare originalc, unul pcntru pdrintc sau

reprezentant legal, altul penhx unitatea dc inv,lement. $i iii produce efectele de la data

semnirii. Unitatea de invAidmant arhiveazd exernplanrl contractului educa[ional pe toate

pe oada de qcolarizare a elevului $i pentru ince doi ani din momentul in care elevul
pAldseite unitatea de invdfimant.
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(3) Contractul educalional sc inchcic in doui cxcfrplarc originalc, unul pefltrx pdrintc sau

reprezentant legal, altul pentru unitatea de invelamant, $i i$i produce efectele de la data

serrnarii. Unilatea de iovelimanl arhiveazd exemplarul contractului educalional pe toatl
pcrioada de gcolarizare a elevului !i pentru incd doi ani din monlentul in care elevul
pirdsette unitatea de invdfAmant.

(4)Consiliul de admiristratie al uniteui de invd(5lllent preuniversitar modtorizeazi modul dc

indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educalional.
(5)VeIificarca [roduhli dc rcspcctarc a prcvcdcrilor contractu]ui cducational dc cAtrc pi(i se

realizeaza din oficiu sau la sesizarea pirintelui/reprezentantului lcgal sau a diroctorului
unirdlii de invdlimAnt preuniversitar.

(6)in cazul nerespectirii prevederilor contractului educalional, inspectoratele scolare pot

dispune aplicarea mdsurilor sau sancliunilor, confor-rn preveder'ilor legale.

Art. 152 (l) Unndtoarele fapte constituie contmventii. in nlisura in care nu conslituie inlractiuni,

Si se sanclioneazd dupi cum unneazd:

a) r'efuzul semnirii contractului educalional de citre pdrintc sau reprezcntantul legal, se

sanctioneazi cu amendd de la 1.000 de lei ta 5.000 de lei;

b) rcfuzul scmnirii contractLLlui educational de cdtre direclolul unitilii de in\aFrninr. sc

sanctioneaze cu amendl de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitiii in
folosul comunitf,lii.

(2) Contraven(iilc prcvizute la punctul I ) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul,
administralie al unitilii de invdlimant sau de cdtre beneficiarii
pirintii/reprezentantii legali ai acestora.

{3)Aplicarea sancqiunilor se reaiizeazd in confomitate cu prevederile aft. 148,
din LeSea inviFmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ii
ulterioare.

(]AP X SCOAI,A SI COMI]NTTATFA

corrsiliul de

primari ori

alin. (2)-(4)
completdrile

Art. 153. Autoriidlile administratiei publice locale, precum

colaboreazd cu consiliul de adrninistralie qi cu directorul, in
de invifdmant.

St MiluVircaa. r 41, S,Ahctu Nl{marici.
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educalie gi cultur6, organisme economice/agen(i economici qi organizalii guvemamentale $i
nonguvemamentale sau alte tipuri de organizalii, in interesul beneficiarilor direcli ai educaliei-

Art. I55. Unitdtile de invelimant, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritdlile administratiei
prblice locale $i cu alte institulii gi organisme publice 5i private: case de culturE, fumizori de

formarc continud. pafieneri sociali, organizatii nonguvcrnamcntalc $i altcle asemenea, pot

organiza Ia nivel local centre comunitare de invilarc pcnnancnti, pe baza unor oferte de servicii

educalionale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-linti interesate.

Aft. 156. Unitdtile de invdlimant, in conlomitate cu Legislalia in vigoare $i cu prevederilc

prezcntului regulament, pot inilia, in pafieneriat cu autoritrJile administragiei publice locale gi cu

organizaliile de pdrinti. in baza hoterarii consiliului de adrrinistralie, activitdli educative,

recreative, de timp liber, pentm consolidarea competenlelor dobendite sau pentru accelerarea

invdlarii. precum si activita(i dc rccufcrarc cu clcvrr. prin progrrntele..inriJarc rcmcdiald" sau

..Scoala dupd scoald".

^ft. 
157. (l) Paficncriatr.rl cu autoritilile administrauei publice locale are ca scop derulaLea unor

activitili/programe educalionale in vederea atingerii obiectivelor educaiionale stabilite de

unitatea de invf,ldmant.

(2)Activitnlile derulate in parteneriat nu pot avea conotalii politicc, de propaganda electorali.
de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul
paneneriatelor cu aScnlii economici [u se poate face publicitate la produsele sau

serviciile acestora.

(3) Autoritdlilc administraliei publice locale asiguri condiliile 9i fundurile necesare pentru

inlplelnentarea li rcspectarea nomrelor de sdndtate $i secudtate in munci Si pentru

asigurarea securiti{ii copiilorlbeneficiailor primari 9i a personalr.rlui in perimetrul unitdtii
de in!ilAmant.

Ar1. 158 (l) Unitilile de invdldrnant incheie pafteneriate $i protocoale de colaborare cu alte

u11i1ili de invdtiment/opcratorii cconornici in vcderea derulirii orclor de instruire practica.

Sr Mihii vncnzr. nr.41, Sishcru Mamralici.
lud Nl annnrs. cod,ll5500
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(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire Ia responsabilitaUle parilor, rcfcritoarc la

asigurarea securitelii beneficiarilor primari gi a personalului unite(ii de invi.temant, respectarea

nomelor de sanitate $i secuitate in muncd, durata activitalilor, drepturile 5i indatoririle
beneficiarilor primari, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 159 (l) Unitdlile dc invilement incheie protocoale de paftene at cLr organizalii

nonguvcmamcntalc. unitili medicale, polilic, jandarrnerie, iDstitulii de cultud. asocialii

confcsionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educalionale stabilite prin

proicctul de dezvoltarc institulionalS/planul de aciiunc al unitilii dc invilemAnt.

(2)Protocolul con(ine prevederi cu privire la responsabilitd[ilc pd4ilor implicate, cu

re\pe(lue.r prevedel.llor l(gile in \ lgoare.
(3)in cazul deruldrii unor activitSli in afara perimetNlui unitAtii de invdtimant, in protocol se

va specifica concret cdr-ei pi4i ii revine responsabilitatea asigurarii securiralii

copiilor/belefi ciarilor prinlari.
(4)Rczultatul activita{ilor realizatc va fi ficut public, plin afi$are la sediLLl unitdtii, pe site-ul

tcolii. prin comunicate de presi giprin alte mijloace de intbnnarc.
(S)UnitSlile de invdfimant pot incheia protocoale de parteneriat $i pot derula activitili

comunc cu uniti{i dc invilamant din skiinitate. avard ca obiectiv principal dezvoltarca

personalitilii copiilor ti a tineilor, respectandu-se legislalia in vigoare din statele din

care provin instituliile respective.
(6) Reprezentanlii pdrintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct irr buna derulare a

activitelilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de invitamant.

Art.l60.

(1) Confornr Ordinul Ministcrului Educalici $i Cercetirii nr. 4.200 din 28 rnai 2025 pentru

aprobarea Procedurii pr'ivind lrecanismul de semnalare anonima a l'aptelor de violenld qi

a suspiciunilor p vind consumuI de droguri $i alte abateri de la nonrlele de bund conduiti
in unitdlile de invildmant preuniveNitar, Ia nivelul gcolii, sesizarea faptelor de violenji $i

a suspiciunilor privi[d consumul de droguri si alte abateri de la nomrclc dc buni conduita

poate fi ficutd anonim. prin utilizarea fomlularului electronic. disponibilpe sitc-uloficial
al unrl:rlri de in\ilarnan(. la AVIZIE R.

Str. Mihri vn.ra, u 41. S,Bhcru Mamrrrrci.
lud M 

"muct.cod115500
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{2)Fonnularul de sesizarc anonimd a f'aptclor de violenld $i/sau a suspiciunilor privind
consumul de substante psihoactive (droguri) ;i alte abateri de la nonnele de buni
conduitd. de ciire elevi saLr personalul qcolii pennite transn,iterca scsizirilor in mod
anonim, prin cornpletarea irlfbmaliilor solicitate fi introducerea accstuia in cutia flzici de

sesiziri, amplasati pe masa din spatele birolllLri domnului gardian.

SL. Milui \ncaar. r 41. Sish.tu Mmraici.
nLd Nla mures. cod 115500

.{ail:scNhNihalyi|ngDa .or
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Avind in vederc prevcderilc Lcgii invildmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modilicdrile $i completdrile dte oare, ale RegulamentulLli-cadru dc organizarc $i funcfionarc a

unitdiilor de invildmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministlLrlLri educaliei nr.572612024,

ale Legii nr. 2721200,1 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicatd. clr

modillcirile $i completdrile ulteioare.

Prezenlul contmct reprezinti un contract de adeziu[c $i se inchcic intrci

I. Pirfile semnatar€

l. Scoala Gimnaziall ,,DR. loan fuihalyi de Apla,, . cLr sediLrl in Sighetu Mannaliei. str. Mihai
Viteazu nl..1I, jLld. Maramurcs, reprczentati prin director, prof. Simion Laura Cannen.

2. Beneficiarul intlitect. dlnaldl. pirinte / tutore /
sustinitor legal al pregcolarului,/antepreEcolarului/ eievului

cu dorniciliul irl

3. BeneJiciarul .lirect dl edkcaliei
antepregcolar/elevului.

II. Scopul contractului educational

ple;colar/

Scopul prezentului contract cd calional este asigru-ar-ea conditiilor optime de derulare a

proccsului dc invdlimant prin implicarca gi rcsponsabilizarca pi(ilor implicate in educatia

benefi ciarilor primari ai educaliei.

lIl. Drepturile pirfilor

Drepturile pd4ilor sernnatarc ale pLezentullLi contract educalional sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare $i funclionare a unitalilor de invdiemant preuniversitar $i in
Regulamentul-cadru de organizare $i functionare a unitAlii de invelirnant.

IV. Obligatiile pirtilor

Pi4ilc au ccl pulin urmitoarclc obligalii:

Sr. Mihii vnc{^. ni. .11. Sishcto-Mamritici.
h'J Nla nn'tus,cod'1:1t500

ernail: $oalarihrlyiaazs'nail.conr
Ncb wNs.scoalamihaly.m
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1. Unitatea de invitiment se obligi:

a) sA asigure condi(iile optime de derulare a procesului de invifement;

b) sri asigurc respectarea condi ilor $i a exigentelor privind romrele de igieni $colari, de

proteclie a muncii, de protec$e civili $i de pazd contra incendiilor in unitatea de invdldmant;

c) sd se asigure ca tot personalul unitiitii de invdFmant respectl cu strictele prevederile legislaliei
in vigoare;

d) si se asigure ci toli beneficiarii prirnari sunt corect $i la timp informali cu privire la

prevederile legislaliei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invdlimant sA aibA o linutd morald delrni, in concordanld cu valorilc
cdrLcalionalc pc care le transmile beneflciarilor primai, $i un componament responsabil;

I si sesizeze, la nevoie, institt4iile publice de asistenfi sociali/educalionali specializati,
Dircclia Gcncrali dc Asistenld Sociali $i Protecjia Copilului in legillLrA cu aspecte care alicleazi
demnitatea, integritatea fizicd Si psihici a beneficiantlui primar;

g) sd sc asigurc cA pcrsonalul din invAlimant nu desfeloara acliuli de l1auri si alecteze

imaginea publich a benficiarului primar, viala intimd, p vati !i familiald a acestuia;

h) sa se asigure ci personalul din invilamant nu aplica pedcpse corporale gi nLr agreseazd verbal

sau fizic benficiarii primari ai educaliei;

i) sd solicite implicarea pdrinlilor/reprezentantilor legaLi $i a beneficiariLor primari in stabilirea

disciplinelor oplionale Ei sd stabileascd CD$ (optionalele) in ftrncfie de solicittuile beneficiarilor
pma;

j) si se asigure cA personalul didactic evalueazd beneficiaii primari direct. corect qi transparent

gi rru condilioneazd aceast5 evaluare sau calitatea prestatiei didactice la gnLp5 de obtinerea

oricarui tip de avanta.je;

k) si infomreze, periodic, pdrinlii/reprezentanlii legali cu privire la rezultatele lcolare li
compodamentul benfi ciarului primar;

l) sA desfi$oare in unitatea de inveldmant activite[i care respectd nomele de moralitate $i nu pun

in niciun moment in pericol sinitatca Si intcgriiatca fizici sau psihici a bcneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitilii de invdtdmant;

m) si sc asigurc ci in unitatea de invitdmant sunt interzise activilAlile de naturA politicA Si

prozelitism religios;

St. MihriVitcaar. r.41. Sillr.N Nl.nnnrici.
lLLd iVrrarnurrs, c.tl .1:15500
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n) sA solicite acordul pirin$lo/reprczentanlilor lcgali cu privirc la fotografierea beneficiarului
primar in timpul programului Ecolar, precum qi la stocarea imaginilor/inregistr5rilor rezultate;

o) sA inrcgistrezc la sccrctariatul unitdlii dc invdlament oricc scsizarc cu privire la faptele care

constituie abatere disciplinar5, sivariite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar qi

administrativ angajat.

2. Pirintele/R€prezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoar€Ie obligafii:

a) asiguG fiecvenla la gr6dinigd/cre;i a beneficiarului prirnar;

b) prezintd documentele medicale solicitatc la r^nscrierea bcncficianrlui primar in unitatea de

invrldmant, in vcderca menlinerii unui clinrat sAnatos la nivel de grupa, pcntru cvitarea

degraddtii stirii de sdnetate a celorlau beneficial.i primari din colectivitate/unitatea de

il1vatdmant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daci nu prezifltd simptome specifice unei

afecliuni cLr potenlial infeclios (febre, tuse, dureri de cap, dureri de gat. dificulli{i de respiralie,

diaree. virseuri. rinoree etc.):

d) ia legitura cu educatoarea, cel pufin o data pe lune, pentru a cuioa$te evolulia beneficiarului
primar al educaliei;

e) rdspunde material pentm distrugerile bunurilor unitdlii de invaldmant, cauzate de beneficiarul
primar. prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelaqi tip !i aceea$i valoare sau prin plata

contravalorii actualizate a acestom:

f) respectd prevederile regulamentului dc organizarc $i tunclionarc a unitdlii de invdldment;

g) prezinti un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitSlii de inviiimant;

h) asigurA comunicarea continue !i deschisd cu personalul unitetii de inve(5ment in vederea

asigurdrii pafticipdrii, in condilii optime, a beneficiarului primar la procesul educafional;

i) iqi exprimd acordul cu privire la prelucrarea dateLor personale ale beneficiarului primar minor,

confonn cerinlelor Regulementului UE nr.67912016;

j) iii exprimA acordul cu p vire la acordarea serr'iciilor de consiliere Ecolale / logopedie

beneficiarului primar, in situaliilc prcvizutc dc cadrul lcgal;

k) sd pafiicipe, online sau fizic, la qedinqele de consiliere parentali qi La qedintele cu pirinlii;

l) si asigure padiciparea irfomlate a beneficiarului primar la orele de consiliere !i orientare

Ecolard;
St. Mihni vncr^. u. 41. SishcnrMNniiici.
.lud NIaramtrres..od.1l5500

*nrril scoahnrihrlyi(rgmdl.com
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rn) si asigurc linuta decenla a copilului in unitatea de invAFmant conlbrrn regulamentelor in
vigoare.

3. Ber|eliciarul primar are urmitoarele ohligatii:

a) de a frecventa curs rile, in cazul beneficiarilor pimari din invet6mantul de stat;

b) de a avea un cornportament civilizat Si o tirluta decentA in unitatea de invdtf,mant;

c) de a nu deleiom bunudle din patrirnoniul unitalii de invdlemant (materiale didactice 9i
mijloace de invildmanr, cd(i de la biblioteca unitd(ii de inveFrnant, mobiLier lcolar, mobilier
sanitar, spatii de invefdmant etc.);

d) de a nu manlfesta agresivitate in limbaj fi in comportarnent fali de colegi;

V. Forta majorl

Niciuna dintrc pe4ile contractante nu mspunde de neexecutaLea la tennen sau/;i de

cxccutarca in mod necorespunzitor - total sau pa4ial a oricirei obligagii care ii revine in baza

prezentului contlact, daci neexecutarca sau/Si executarea obligaliei reslective a fost cauzatl de

fo(a majod ala cum cstc dcfinith dc lege. Paftea care ilvocA fu4a majori este obligati sd

notifice celeilalte pefti, in tennen de 5 zile prcducerea evenimentuLui Ei sd ia toate mesurile
posibilc in vcdcrea limitdrii consecirlelor lui.

VI. Notificirile intre pirli

in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestca

celcilallo cste valabil indeplinit, daci va fi transmisd la adresa/sediul prevezut in paftea

introductivi a prezenlLllui contract. in cazul in care notificarea se face pe cale poqtal6, ea va fi
transmisi prin sc soare recomandati, cu confimare de primire ;i se considerd primita de

destinatar la data menlionate dc oflciul po$tal p mitor pe aceasti conlinnarc.

in cazul in care notificarea se face p n e-mail, aceasta se inegistreaze la unitatea de

invdlimint. care lransmite !i confirmare de prirnire pe adresa expeditorului. Notificirilc verbale
nu se iau in considerare de nici una dintre pd4i, dacd nu sunt conlimlate prin intemediul uneia

dintrc modalitililc prevazute la alineatele precedente. Notificirile verbale se iau in considcrare

doar in situatia in care pfuinteleheprezentantul legal rnanifesti dificultate in ceea ce prireste
cxprimarca in scris.

VII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguli. pe durata unui nivel de invaldmAnt.

Sir. Mihai Vncanr. u. 41. Sishctu-Manndici.
Jud Nl.rannLes. cod.115500

e nra'l: scoah'nihalyifirgmail conr
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VIII. Alte clauze

l. Orice neintelegere dintre pnrti se poate soluliona pe cale amiabili, in cadrul Consiliului de

Administratie al unititii de invelArnant.
2. Plata alocaliei de hrani in valoare de 9 lei/zil cre;i, respectiv l3 lei/zilgrddinite, se face pane

in data de 25 a lunii pentru luna in curs. [n cazul absenlelor ulterioare, suura se reponeazd pentru
luna unnitoale. Cuantumul alocaliei de hrana este supus modificirii datorate de scumpirile

froduselor fi depaiirile costuriloI zilnice.
3. Vor fi inscrise prevederi legale, confonn Legii invalimdntuluipreuniversitar nr. l9lt/2021, cu

modilicirilc $i complcterilc ultcrioarc, Rcgularncnnrlui-cadru de organizare $i linclionare a

unitililor de invilirnant preuniversitar, aprobat prirr Ordinul ministnrlui educaliei nr.572612024.

Legn rr. ).7)-12004 pdvind protcc{ia pi prornovarea drepturilor copilului, republicat5, cu

rnodifi cirile qi cornpletdrile ulterioare.

incheiat azi, in doua exenplare. pentru fiecare par_te.

9coala cimnaziald ,,DR. loan Mihalyi de Apsa,,

Dnector: Prol. Sinion Ldurd Cdrmen

Str. M ihai Vircr^. nr 4 I . Sighctu Mmnatici.
lud N1aramtrrcs. cod 115500

crn",l \co.lan1ihrl!i(ig.uiI co r
rveLr: N$1Y scoilanrihalyi &)

Be n elicia t i nd he.t * * ),

Am luat ld cunottintd,



lg,"','""i;:,Ti;:::",^
I - siGHErLr MARMATTET

@ ",*,rr 
r*u,. ,,r,,c^rrLr ir cERCrr^Rrr

.LlE\,\ I

REGULAMENT

de organizare gi func(ionare

Gridinifa cu Program Prelungit nr.7,

Gridini(a cu Program Normal Popa Lupu,

Cresa Sf0nta Elena

loc.Sighetu Marma{iei,

jud.Maramureg

St Mihai Vt.aru. nr. .l 1. Sishctu Mamuici.
Jud. Nlommurcs. cod ,115500

e ui1:s.oaLannhalyi(rgnra,lco,n
web wNw scoalamihalyi.ro



lg 
,"i:T;1Tti::1,^

| - 5]GHEIr-MARMAT Er
@ ",*,rru*r, 

nrrc^Trr $r crRcGrARlr

TITLUL I. Dispozitii generale

CAPITOLUL I. Cadrul de reglemcntarc

Art. I
(l) Regulamcntlrl-cadru dc organizarc $i funclionarc a Gridini{ei cu Program Prelungit
nr.7, loc.Sighetu Marma(iei, jud.Maramureq. dcnumit in continuare Iegulamcnt.
rcglcmcntcaza orga-nizarea $i lirnclionarea unitdlii de invalamant preunivcrsitar. dcnumitc in
continuare unitale de in\d-ldmant. in cadrul sistemului de invdlAmant din Romania. in
co bnnitdte cu prevcderile legalc in vigoare. 9i se aplicd in toate u titile de invalnment.

(2) Gridinita cu Progmm Pretungit nr.T,loc.Sighetu Marmatieijud.Nlaramure$ se

organizeazi $i filncjioncazi in conformitatc prevcdcrile lcgislaliei in vigoare. ale prezentului
regulanlcnt, ale propriului regulamenl de organizare $i ilnclionarc $i ale regulamentului
intem.

Att.2
(l) in baza plezentului regulament. a actelor nonnalile $i/sau administrative cu caracter
nonnativ care reglernenteazi drepturile Si obligaliile beneticiarilor primari ai educaliei -
pre$colarii
gi ale personalului din gridinitd- cadrele didactice ,didactice auxiliare $i personalul
nedidactic. precLlm $i a contractelor colective de munci aplicabile, unitatea noasrra r$i

elaboreazi propliul regulament de organizare $i funclionare.

(2) ReguLamentul de organizare $i functionare a Cridinitei cu Program Prclungit nr.7,.
Sighetu Marmafiei, jud.Maramuret conline reglementari cu caracter general, in func1ie de
tipul acesteia, precum gi reglementdri specifice, in confonnitate cu prevederile lcgale in
vigoare.

(3) Proiectul rcgulamenlului de organizare si lunclionare a grddinilei se elaboreazd de
care un colectiv de l[Lclu. coordonat de !m cadru didactic. nrembru al Consiliului de
Administratie. numit de catle directol. Din colectivul de lucm, nunil prin hotirarea
consiliului de administralie cu numdrul 36 din 06.09.2024, t'ac parte 9i reprezentantul
organizajiei sindicale 9i reprezentanlii pirinlilor desemnali de citre consiliul reprezentativ al
pArinlilor /asocialia pArinlilor.

(4) Proiectut reguLamentului de organizare $i func[ionare a gradinilei se supune, spre
dezbatere. in consililrl reprezentativ al pdrintilor / asocialiei pdrintilor $i in consiliul
prolesoral. la care participi cu drept de vot $i personalul didactic auxiliar si administrativ.

(5) Regulamentul de organizare qi funclionare a grddinilei. precurr qi modificirile
ulterioare ale acestuia se aprobi, de cdtre consiliLLl de administratie al Gridinifei cu
Progam Prelungit nr.7, loc. Sigletu Manna(iei. jud. Mammure$

(6) DupA aprobare, regulamentul de organizare gi funclionare a Crddinitei cu Program
Prelungit nr.7, loc.Sighetu Marmatiei,jud.Maramures se inregistreaze in registrul dc
intriri - iefiri. Pentru aducerea Ia cmo$tinId personalului unititii de rnvalimAnr. a

Sr.i\'lihaivncrar.nr 11.Sighctu-Mannatici.

e rnril \cortrnlihaLliagnrait conr
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pirinlilor-. rcgularncntul dc organizarc $i funclionarc a gridinilci sc aflfcazd la avizier qi
pe site-ul grddinitei. Educatoa-rele/profesorii pentru invaFmantul pre$colar au obligalia de a

prezenta anLral pirinlilor regulanen-tul de organizare $i functionare, Ia inceputul anului
gcolar. Personalul din grAdiniti. parintii, tutorii sau suslinilo i legali iti vor asurni. prin
semndturi. Iaptul ca au lost inlonnati releritor la prevede le regulanenllLlui de organizarc

$i firnclionare a unitilii de invdtemant.
(7) Regulamentul de olganizarc $i func[ionare a u t;'rtii de invitdmant poate li revizuit
anual, in tennon de cel rnult 45 dc zilc dc la inceputul fiocirui an qcolar- sau or'i dc cite
ori estc ncvoic. Propuncrilc pcntnr rcvizuirca rcgulamcntului dc organizar-c $i lunc(ionarc a

gridiniici sc dcpun in sctis $i se ifiegislleazd in Registrul de intriri- icqiri a Crldinitei
cu Program Prelungit nr.7, loc.Sighetu Marmaliei, de c611e secretarul consiliului dc
administm(ie gi v<-rr' li supuse pr-ocedur-ilor- de avizale qi aplobaro prevazute in prezentul
r-egulament.

(ti) Respectarea prevedeilor regulanlentului de organizate Si Iunclionare a Gridinif€i cu
Program Prelungit nr.7, loc. Sighetu Marmatiei. jud. Nlaramure$ este obligatorie.
Nerespec-tarea rcgulamentului de organizare gi funclionare a grddiiilei constitLrie abatere

$i se sancfio neazi confonn prevederilor legale.

(9) Rcgulamentul de ordine interioard al Cridinifci cu Program Prelungit nr.7, Ioc.Sighetu
Marmaliei, iud. Nlaramurc$ contine dispoziliile obligatorii prevdzute la art.65 alin. (4) din
Legea invitenlintului preuniversitar 198/2023, cu modilicd le !i completArile ulterioare,9i cele
previzute la at. 242 din Legea nr. 53/2003- CodLll muncii, republicatd, cu rnodificirile qi

completirile ulterioare, 5i in contmctele colective de munca aplicabile Si se aprobA prin
hotirare a Consiliului de Administrafie, dupA consultarea conslliului profesoral, a

consiliului reprezentativ fll pdrinlilor/ reprezentan!ilor legali $i asocialiei de pirinli, a

reprezentantului organizajiei sindicale a gridinilei , afiliate la federatiile sindicale
reprczentative la nivel de sector de activitate invaldmAnt preuniversitar.

CAPITOLUL IL Principii de organizare $i finalitltile invi{dmentului preuniversitar

Art. 3
(l) Gridinita cu Program Prelungit nr.7, loc. Sighetu Marmariei jud.Maramure$ se

organizeazd Si funclioneazd pc baza principiilor stabilite in conformitate cu Lcgea
invdtimantului preuniversitar 198/2023, cu rrodificirile qi completdrilo ulterioare-

(2) Directoml/ dilectoml adjuncl at Gridinifei cu Program Prelungit nr.7, loc.Sighetu
Marmafiei. jud.Maramuret i$i fundamenteazd deciziile pe dialog Si consultare. promovand
participarea pdrintilor Ia viala gridinilei, respectand dreptul la opinie al acestora, asigurand
tmnsparenla deciziilor qi a rezultatelor, printr-o comunicarc periodicd, adecvatd a acestora.
in conformitatc cu Legea invifimintului preuniversitar 19Ul2021. cu modificdrile qi

completirile ulteioare.

Art. 4 Cridinita cu Program Prelungit nr.7, loc.Sighetu Marmatiei, jud.Maramurel se

organizeaze !i funclioneazd independent dc oricc irgcrinte politice sau religioase, in incinta
acestuia fiind intcrzisc crearea $i funclionarea oricaror lonna(ilmi politicc. organizrree qi

Sir.NIihtriVncnar.nr'lL.Sirh$u-Mam ici.

e nu,l \corhnrihrLyi/! lnriil coni
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activitdlilor de naturd politici qi prozelitism religios. precum Ei orice fonni dc activilate
carc incalci normele de conduita momld qi convietuire sociald. care pun in pericol
sdnitatea ii integdtatea fizica qi psihicn a antepre;colarilor. pre;colarilor qi a personalului
din udtate.

TITLUL II. Organizaren unitifitor de invitlmant

CAPITOLUL l. Reteaua $colari

Art.5
Gridinifa cu Program Prelungit nr.7, loc.Sighefu llarma(iei. jud.Maramure$ cste
autolizald sd linc(ioneze $i lace pirrtc din retcaud ;colara nauonald. carc sc constitlie in
conlbrmitatc cu prcvederilc lcgalc.

Art.6
(l) in sistemul nalional de invatimant Gridinita cu Program Prclungit nr.7, loc. Sighetu
Marmatiei. jud.Nlaramurel lunctioneazi ca $i structurd a Scolii Cimnazialc Dr. Ioan
Mihalyi de Apla, in confomlitate cu prevederile legislaliei in vigoare. impreund cu Gridinila
cu Program Prelumgit nr.l3, Gradinita cu Program Normal,,POPA LUPU" $i Crela
Slinta Elena, loc.Sighetu Marmatiei, jud.Nlaramurel.

(2) Crddinita cu Program Prelungit nr.?, loc. Sighetu Marmatiei, jud.Maramure! arc
unnitoarele elernente definitor-ii:
a) act de infiintare oldin de ministru /hot are a autoritdlilor administmliei pubiice locale
sau judelene (dupi caz)/ hotirare judecetoreasci /orice alt act enis in acest scns ti eare
respec-ti prevede le legislatiei in vigoare;
b) dispune de patrimoniu, in propietate publici (sediu, dotdri corespunzatoare,
adresa);Cridini(a cu Program Prelungit nr.7, str.Unirii nr.2l B, loc. Sighetu Marmatiei,
jud. Maramuret
Cridinifa cu Program Normal,,POPA LUPU" str.Popa Lupu nr.45, loc. Sighetu
Marmafiei,.iud. I\'Iaramuret
Crcta Slinta Elcna,str.Unirii nr.3A,loc. Sighetu Marmatiei. jud. Maramurc;
c) cod de identitate fiscala (CIF) : ;
d) cont in Trezoreria Statului :;
e) $tampili cu stema Romaniei li cu denumirea
Nationale:.

actualizata a Ministerului Educatiei

(3) Gridinita cu Program Prelungit nr.7, loc.Sighetu Marmatieijud.Nlaramureg arc
conduccrc, pcrsonal qi bugct in cadml unitdlii PJ dc carc apartinc.intocmcstc situaliilc
linanciarc,dispundnd,in limitele Si condi(iile prevazute de legislalia in vigoare..

Art. 7
in vederea crelterii calitelii educaliei ii a optimizdrii gestiondrii resurselor, unitilile de
inveFment $i autorili{le administraliei publice locale pot decide infiinlarea consoqiilor
gcolare, in conformitate cu metodologia pentru inliinlarea consorliilor qcolare.

sr. Mihri Vircr^. r 4l.sishcru Mmnricl.
.r(ld NfummNi cod .l:155 00

cnnail jcoalinihilyiatgmiil.conr
Neb: \r\\v scoalxmthrlyl tu
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Art, 8
(l) Inspectoratele gcolare stabilesc. pertru fiecare unitate administrativ - teritoriali, dup6

con-sLrltarea reprezentanlilor grddinitei $i a autoritililor administraliei publice locale,
circunscripJiile $colale ale unitelilor de invdlamant care scolaizeazi grupc;i,/sau de nivel
anteprclcola/ prescolar. cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriplia $colard esre formatd din totalitatea stdzilor aflate in apropierea unitdli
de inv6larnant $i arondate acesteia, in vederea $colarizirii anteprelcolarilor / pre$colarilor din
invi!dmantul pre$colar.

(3) Pdrintele. tutorele sau suslindtorul legai are dreptul de a solicita lcolarizarea copilului
la o alte unitate de invaFmant cu clase de invdtdmant primar sau gimnazial dec6t cea la
care domiciliul sau cste arondat. inscricrea se face in unna unei solicitiri scrise din
pafiea pirin-telui, tutorelui sau susfindtorului legal ;i sc aprobi de cdtre consiliLrl de

administrajie al unitilii de invalamAnt La care se solicita inscricrca, in linrita planului dc

$coLarizare aprobat. dupd asigurarea $colarizdrii anteplelcolarilor/ prcgcolarilor din
cir-curnscripqia $colua a unitilii de invilenant respective .

(4) Cridini(a cu Program Prclungit irr.7, loc. Sighetu Nlarmatiei, jud.luaramuref . pe baza

documentelor fumizate de autoritdlile locale gi ser-viciul de cvidcn(i a populatiei. are

obligalia dc a l'acc. anual, recensimantul copiilor din circumscriplia $colari, car-e alr varsta
corespunzdloare pe[1ru inscrielea in invildma[tul pre$colar.

CAPITOLUL II. Organizarea programului tcolar

Art. 9
(l) Anul tcolar inccpc la I septembrie Si se incheie la 3l augrLst din anul calendaristic
urmetor.

(2) Structura anului qcolar. rcspcctiv pcrioadclc dc dcsfi;urare a cursuriloL. a vacanlelor li
a scsiunilor dc cxanrcnc nafionalc sc stabilcsc prin ordin al ministrului educaliei.

(3) in situalii obiective de urgenle, cum ar fi; epidernii, intemperii. calamititi naturale,
cursurilc acolare pot fi slNpendate pe o pcrioada dctgnninatd.

(4) Suspendarea cursrLrilor se poate face, dupd caz:
a) la nivelul Cridinitei cu Program Prelungit nr.7, loc. Sighctu Marmatiei,
jud.Maramurel ,la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului administralic al uniti{ii, cu

aprobarea inspecto-rului 5colar general;
b) la nivelul grupurilor de grddinile din jude{ -La cererea inspectorului qcolar general cn
aprobare a ministcrului;
c) la nivel regional sau national, dupi
repre-zentative la nivel de sector de
ministrului educatiei.

consultarea reprczcntan{ilor federatiilor silldicale
activitate invdlArnant preunivcrsitar. prin oftlin al

St. Mibai Vitca^, u 41. Si8letu-Mtrmatici,
JUd. Mdrmures, cod 415500

ernail: sculamihalyi@eDail.com
web: M\ry.scoalaDih.lyi.ro
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(5) Suspcndarca crusurilor este uunate de misuri privind parcurgerea integrald a lrogramci
qcoJare piind la sfdrqitul anului gcolar, stabilite de consiliul de administralie al gridinilei qi

comunicate institutici care a aprobat suspendarea cursurilor.

(6) in situatiiexceplionale, rninistrul cducalicipoate crnite instructiuni si cu alte rnisuri specilice

in vederea continuarii procesului educa[ional.

(7) ReLuarea activitdlilor didactice care presupun prezenta fizice a anteprescolarilor, preqcolarilor

se realizeazd cu rcspectarea prevede lor legale in vigoare.

(8) in situarii exceplionalc, inclLrsiv pe perioada declardrii siirii de urgenti/alerti, Ministetul
Educaliei elaboreazd si aprobd, prin oldin al ministrului, metodologia cadru de organizare Si

des{i$urare a activitdlilor in sistcrn online sau hibrid.

Art. 10
(1) in t'unc,tie dc proglamul dc activitatc. Grddinila cu program prclungit nr.7 Sighctu Mamatiei
fuflctioneazA astf'cl:

a) cu program nonnal - 5 ore pe zi. activitate cu copiii - Grddinita cu program nonnal Popa Lupu;

b) cu plogran prelungit - l0 ore pe zi, activitate cu copiii - Grddinila cu program pr-elungit nr.7 ;i
Crela Smnta Elena

(2) in educalia tirnpurie, programul zilnic al copilului nu poatc dcpdqi l0 orc zilnic.

(3) Pentnr toate tipurile de prograrn rnentionate la alin. (l ), sc aplicn acela$i cuniculurn aprobat
prin ordin de nlinistru.

(4) Programul de funcfionare al unitdlii de educalie timpuie, pafiicularizat la nevoile
beneficiarilor p mari $i/sau ale zonei in care se afli unitatea, se stabile$te pomind de la
prevederile din Cuniculumul pentru educalie timpurie in vigoarc qi se aprobe prin hotdrare a

consiliului de administmtie, in baza rezultatului consultdrilor pirinlilorlreprezentanlilor legali ai
copiilor.

(5) in perioada vacantelor Scolare, grddinila poate organiza. la nivel anteprescolar siprescolar,
separat sau in colaborare, activiliti educative cu copiii. Activititile se pot organiza cu minim
10 copii inscriii la program prelungit, ai ceror pirinli au solicitat acest tip de program.

(6) Pe oada din vacan{e in care se organizeazi, activitAfi educativ-recreative se aprobA de c5tre
Consiliul de adminisrralie al unitilii de inviliment, in concordan(a cu programarea concediilor
de odihnd ale salariaflor qi se aduce la cunoEtintd pdrinlilor/reprezentanlilor legali ai
beneficiarilor prirnari.

(7)in vederea participdrii la activitdlile educative nenfionate la atin.(s), pnrin{ii $i grndinila
incheie pentru pe oada respective contract educational, confonn reglementerilor legale in
vigoare.

(8) Activitalile menlionate Ia alin. (5) se vor desligura cu rcspectarea umdtoarelor condilii
specilice : a) stabilirea loca{iei potrivite pentru activitSli de vacanle;

Str. Mihri VncMr. u 41. SishcnrMimutici.
Jod Nlaramtrrcs. cod 115500
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b) planificarca personalului didactic $i administrativ in activitate;

c) planificarea activitililor de educativ-recreativel

d) asigurarea condiliilor de microclimat;

e) asigurarea hranei confonn prevederilor aplicabile;

0 asigurarea efectulrii concediului dc odihne pentru pcrsonalul unitetii dc cducatic tirnpuric:

g) asigurarea timpului nccesar pentru efectuarea lucrarilor necesare de reparalie Ei de igienizare
ale clidirilor qi terenurilor.

Art. 1l
Cursurile pentm anteprc;colari vor incepe la 7,10 !i se vor tennina la 17,30, iar cursurile pentru
pregcolarivor incepe de laora8,00 $i se vor temina laora 13,00, respectiv 7130 17:30.

CAPITOLUL IIl, Formafiunile de studiu

Art. 13
(l)in Grndinita cu Program Prelungit nr.7, loc. Sighetu Marmatici. .iud.Maramurei,
formaliunile de studiu cuprind grupe constituie ir conlonnitate cu prevederile Art.23 alin. (l),
(2), (3) !i Art.24tt alin. (16) din Legea 8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA t,
Nr. 795 bisi l2.VIIL2024 7 ilvdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile !i
cornpletirile ulterioare, la propunerea directorului, prin hotirare a consiliulLri de administralie.

(2) in unitntile de educalie timpurie se recomandE urmitoarea modalitate de organizare a

efectivelor de copii:

a) la nivcl antepre$colar: grupa micd - copii de la 3 la 12 luni, grupa mijlocie - copii de la 13la
24 dc luni, grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni;

b) b) la nivel pregcolar: grupa micd - copii de la 3 la 4 ani, grupa mijlocie - copii de la 4 la 5 ani,
grupa mare - copil de la 5 la 6 ani.

(3) in cazul in cale numdrul tolal al copiilor este sub rninirnul prevdzut La afi. 23, alin- (1) din
Legea invdldmantLllui preuniversitar nr.I98/2023, cu modificirile si cornpletdrile ultcrioare,
pentru fiecare grupd de vdrsti sau, in cazul existcntei fra(ilor de varste difcrite, sc pot constitui ii
gl upe eterogene.

(4) in situatii exccp(ionalc, se poate solicita inspectoratelor $colare. in baza unei justillcdri a

consiliului dc administralie. suplimentarea sau. dupd caz. dimi[uarea cu cel mult 2 beneficiari
sub cfcctivul minim sau peste efectivul maxim prcvdzut de Metodologia piivind depdqirca
cfcctivclor formaliunilor de anteprelcolari, pregcolari sau dc clcvi din unitelile de invi[iment
preuniversitar de stat.

(5) Ministerul stabilc$te, prin proceduri specifice, disciplinele de invAldmant /modulele la care
predarca se face individual sau pe grupe de antepre$colari/ prelcolari.

(6) Consiliul de administralie poate decide constituirea de grupe pentru pre;colari care
optea-zd pentru aceleali op{ionale, in confonnitate cu prevederile legale.
Sr. lvlihri Vncaar. nr.4l. Sis[ctu-Nlanurici.
JL'd. l\l.mrnutos. c.d 115500
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Art. 14
(l) invilamantul special qi special integrat pentru pregcolarii cu deficienle u$oare si
lnoderate sau gravc /profunde /severe /asociate se organizeazi individual.pe grupe cu efective
stabilite prin lcge,in funciic de tipul 9i de gradul deficienlei.

Art. 15
(l) La inscrierea in $idinild se asiguri, de reguld. inilierea studiului lirnbilor modeme, linind
cuntdc L,lcna cLlu.a\iunal; a gridiniler.

(2) in situalii temeinic motivate,la solicitarea scrisd a pdrinlilor, consiliul de administratie
poate hotiri inversarea ordinii de studiere a limbilor modeme sau schimbarea lor. dacd este
cazul.

TITLUL lIl. Nlanagementul unitdlilor de invitiment

CAPITOLUL I. Dispozilii generale

Art. 16
(l) ManagemenlLll Crndinitei cu Program Prelungit nr.7, loc.Sighetu Marmatiei,
jud.Nlaramuret este asigumt in conlbmitate cu prevederile legale.

(2) Crndinila cu Program Prelungit nr,7, loc, Sighetu Marmatiei. jud.Nlaramure$ este

condusd de consiliul de administratie. de director/ director adjunct .

(3) in exercitarea atributiilor ce le revin. consiliile de administratie 9i directorul se consulti, dupd
caz. cu toate organismele interesater consiiiLll profesoral, reprezentantul organizaliei sindicale
afiliate federalii-lor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inva{dmant
preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al pirinlilor 9i/sau asocialia
p,rinlilor autoritdlile admi-nistraliei publice locale.

Art. 17
(1) Consultanla si asistenla juridicd pentru Cridinifa cu Program Prclungit nr.7, loc.Sighetu
Marmatiei, jud.llaramure$ se asigurd, ia cererea directonrlui. de caffe inspectoratele
gcolare, prin consilienLl jrridic.

(2) Direotorul unitilii de hvildmanr de stat ar-e obligalia de a solicita consultanla gi asistenta
juridici de la ISJ/ISMB pcrtru toate procesclc sau alte situalii/litigii in care este implicati
unitatca dc invilimant-

CAPITOLUL II. Consiliul de administratie

Art. 18
(l) Consiliul de administralie este organ deliberativ de conducere al gredinilei.

Sr.Mihrivnca^.u.,11.Sishcto-Mrmdci.
Jud N{rmmtrres,.od4:ltt00
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(2) Consiliul dc administraqie se organizeazi si funclioneazd conlbm Mctodologicicadru
de organizare si Funclionare a consiliului de administratic din unitaule de invdtamant
preuniversitar. aprobata prin ordin al ministrului educa{iei.

(3) Directorul Gridinitei cu Program Prelungit nr,7, loc. Sighetu Marmatiei.
jud.Maramure$este presedintele consiliului de administralic.

(4) in sirualia in care tematica $edin{ei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din funclie a

directorului numit in un]a concursului national, iar directorul este prefedinte, de drept sau ales,

Sedinla este condusi de un alt membru al consiliului de administralie aLes prin votuL nlembrilor.

(5) Incompatibilitdlile privind calitatea de nembru al consiliului de administralic sunt cele

previzutc in Lcgea invdtimantului prcuniversitar nr. 198i2023. cu modiflcirile 5i cornpletaile
ulterioare ;i in Metodologia-cadru de organizare Si funclionare a consiliilor de administralie din
unitalile de invetdmant preuniversitar. aprobata prin ordin al ministrxlui educaliei.

(6) Sedinfele consiliului de adrlinistratie se pot desliEura fizic. on-line sau hibrid. confonn
prevedcrilor Metodologiei-cadru de organizare fi fulclionare a consiliilor de administralie din
unitiliie dc irlv,lirnant prcuniversitar. aprobata prin ordin al ministrulLri educaliei.

(7) PentrLr asigurarea tmnsparenlei in procesul decizional, tematica de iedinld a Consiliului de

adn[istmtie. precum !i deciziile luate vor fi afiqate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/
pagina web a instituliei.

Art. 19
(l)La $edinlele consiliului de administralie participi, de drept, cu siatut de observato .

reprezentantul organizaliei sindicale reprezentative la nivel de sector de activitale
in\itAlnenl pre uni\er.ilar din gridlnila.

(2) in funclic dc problcmatica abordat5, la gedinlele consiliului de administratie pot participa $i
altc persoanc/sunt invitali si alti obscrvatori, confoml prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare li func{ionare a consiliilor de administra[ie din unitelle de invatdmant preuniversitar,
aprobati prin ordin al mini.trulul educaLiei.

(l) Pre$edintele consiliului de administralie convoacA observatorii la toate qedinlele consiliului
de administralie.

(4) Reprezenianlii corciliului de administralie orgauizcaza, ccl pu[in o datl pe an. intahiri
consultative cu reprezentanlii pirinlilorreprezeltarlilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinle
MONITORUL OFICTAL AL ROMANIEI. PARTEA l. Nr. 795 bis/12.Vl11.2024 ll t0
educalionale speciale, respectiv ale pdrirllilor/reprezentanlilor legali fiecarui grup etnic din carc
fac pane benehciarii primari.

(5)Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritd(ilor publice locale, identificd Qi aprobd
mdsurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informalional, comunica-tional qi

educa-tional conform nevoilor beneficiarilor primari, pirintilor/reprezentanlilor legali qi

personalului cu dizabilite(i.

Sr.l\'lihaivitc!^.nr.41.Sishc$ MamrJrici.
h d NJ3i,'ntrr.( .oil Jr550r)
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(6) Consiliul de adminislratie, cLr sprijinul educatorilor/profcsor ilor pcntru invdlAmant primar/
diriginlilor. rnonitorizeazi nevoia dc sprijin qi solicitd CJR-AE/CMBRAE sa aloce prolesori
consilieri gcolari, profesori logopezi. profesori itineranli Ei de sprijin. respectiv mediatori lcolari
necesari. in funcfie de nevoile unitiqii.

CAPITOLUL III. Directorul

Art. 20
( 1)Directorxl excrciti conduccrca executivd a unite{ii de lnvilimant de stat, in confonnitate cu
lcgislalia in vigoare.

(2)Recrutarea pentrlr oclLparea functiilor de director din unitdlile de invifdment de stat se

realizeazd prin concuN nafional, organizat prin inspectomtele scolare, sub coordonarea
Ministerului Educaliei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin alrninistruluieducaliei.

(3)La concursul pentru ocuparea funcliilor de director pafticipd per-sonalul didactic de predare
titular in invalimenul preuniversitar.

(4)Directorul, dupi promovarea concutsului, incheie contract de management educalional cu

inspectoml lcolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este

aprobat prin ordin al ministrului educaliei. Contlactul de management educational poate fi
modificat exclusiv prin act adilional. cu acoldulpA(ilor semnatare.

(5)Contractul de rnanagement educalional poate fi incheiat numai dupd prezentarca unei evaludri
rnedicale care atestd faptul cI persoana este apte pentru funclia vizati.

(6)Pentlx asigurarca I'rnanfdrii dc bazd. a finanldrii complcmentare $i a finantdrii suplimentare,
dupd pro[rovar-ea concursului, dircctotxl inchcic contract dc rnanagement adrninistmtiv-financiar
cu primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a cerei ftze teritoriali se afli unitatea de
inviFmant, respectiv clr pre;edintele consiliului judetean, pentru unitdtile de invdlimant special

fi special integmt. Modelul contractului de management adrninistrativ-flnanciar este aprobat prin
ordin al ministrului educaliei. Contractul de management adiinistrativ-financiar poate fi
modificat exclusiv prifl act adi{ional, cu acoldul pi4ilor semnatare.

(7)Pe perioada exercitirii mandatului, dircctorul nu poate deline. confonn legii, functia de
prefcdinte sau viccprclcdintc in structurilc dc conduccrc alc partidelor politice, la nivel local,
judcfcan/al municipiului Bucurcqti sau nagional, i'unclia dc primar. viceprimar, preledintc sau
viccprcqcdintc dc consiliu judeleadal Consiliului General al Municipiului Bucurcqti sau orice
f'unclie de conducere in organizaliile sindicale.

(8)Nu poate ocupa/exercita o funclie de conducere la nivelul uniteUlor de invitdmant
prcunivcrsitar pcAoana carc a tbst condamnati pcnal dcfinitiv pcntru sivar$irea (u intcnfie a

unci intiacliuni contra vic{ii, integritalii corporale sau sAnatilii, contra libcrtilii persoanei, rcle
tlatamente aplicate minorului, ha(uire, trafic de minori, proxenetism. infracliuni contra libcrtAtii
Sr Mihriviluru-rr 41. Sishciu Mmudci.
lud Nlammtrrcs. cod ll5i0O
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Si intcgritdlii scxualc, luarc $i dare de miti. trafic de influenld, fals $i uz de fals, lufi calificat,
pentru care nu a intelr/enit reabilitarea.

(9)Directorul unitrtii de invi{dmant de stat, numit in unna concursului na{ional. poate fi eliberat
din limclie:
a) la propunerca motivatd a inspcctomlui gcolar gcncral al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administra(ie al ISJ/ISMB;
b) la propuncrca motiva6 a 2/3 dintre membrii consiliului de administralie al unitatii de
invifimant, unratA dc un mpofl de evaluare a activitdtii directoNlui. realizat de cetre o curnisic
constituitA la nivelul ISJ/ISMB. dccizia finald aparginind consiliului de adrninistratic al
inspectoratului qcolar;
c) Ia propunerea consiliului prof'csoral. cLr !otul sl-crct a 2/.1 dintrc rle'rnbrr. in accasti situalie.
cste obligatoric rcalizalca unui audil de c6tre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeaz, ir
consiliul dc administralie al ISJ/ISMB. in funclLe.lc hotiirirea eonsiliului dc administralic al
ISJ/lSMB, inspeclorul fcolar gcneral cmitc dccizia dc clibcrare din t'unclic a dircctomlui unitilii
de in\d(imentl d) pentu incelcarca cu vinovAlic a obligaliilor stabilitc prin contractul de
managcment. cu rcspcctarca procedurii dc ccrcclarc disciplinard prcvizuti dc Legea
inveldmantului prcunivcrsitar nr. 198/2023. cu modilicArile gi completirile ulterioarc;
c) de cetrc consiliul dc administralie al ISJ/ISMB la propunerea motivatd a autoritalii publice
locale carc anual cvalueaza respeclarea contractLLlui !i a planului de management administrativ-
linanciar; hotdrArca finald aparline ISJ/lSMB.

(10) Dircctorul unitatii de invalimant pafticLLlar $i conlesional poate fi eliberat din functie, la
propuncrca consiliului de 

^dministmtie. 
cu votul a 2/3 din memb i sdi, pin decizja persoanei

juridicc fondatoarc.

(11)in ftrncliilc dc dircctor rdmase vacante in unna organizirii concursului sau in cazul
vacantirii functici dc dircctor din unitdlile de invitdmant preuniversitar de stat, conducerea
irterimard este asigurata, penA la organizarea concursului, dar nu mai talziu de slir$itul anului
fcolar, de un cadru didactic titular. numit prin detas^re in interesul invatimantului. prin decizia
inspectorului $colar gcncral, cu avizul consiliului de administralie al ISJ/ISMB $i cu acordul scris
al persoanei solicitatc-

(12) Antcrior solicitirii avizului consiliului de administralie al ISJ/ISMB. pot vit alin. (14),
inspcctorul $colar general consultd consiliul profesoral al unitdlii de iivd.tAmant, de reguld pane

la incheierea cursurilor anului lcolar. i[ perioada de activitate a cadrelor didactice.

(13)in cazul in care I1u sc poatc asigura numirca prin dcta$arc in intcrcsul invifdmantului.
conducerea interimari va fi asigumta de un cadru didactic mernbru al consiliuluide administralie
dir u tatca dc inviliment, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga at butiile specilice functiei
de conducere, pal1i la orgarizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice $i
firA a depA$i s{ar$itul anului gcolar. in aceasti ultimd situalie, in baza avizului consiliului de

St. Mih.ivirc{^. r ,11. Silhctu Mmu.c1.
JL'd Nliiinn'tus, md 4:15t00
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administratic al ISJ/ISMB, inspectorul gcolar genqal emile decizic de dclcgarc a atdbutiilor
specifice func(iei.

Art. 2l
(l)in exercitarea functiei de colducere cxecutivi, directorul are umrtoarele atribulii:
a) este reprezenta[tul legal al gridinileiSi rcalizeazd conducerea executivd a a(csteia;
b) 01 ganizeazi intreaga activitatc cducarionale:
c) rdspunde de aplicarca lcgislalici in vigoarc. la nivclul gridinigci;
d) asiguri corclarca obicctivclor speciflcc unitilii dc invalinlant cu cclc stabilitc la nivcl nalional

tilocal;
c) propunc spre aplobare consiliului de administratie obiectivele unitAlii de invd[imanr
prcuniversitar privind asigurarea calitalii $i echiteEi in tjducatie, pdn rapofiare la cadrul gcncral
p vind po^liticile educalionalc, scopurilc. obicctivclc ti standardele stabilitc d. Minist.rlrl
Educaliei. lndcplinirca obicctivclor uniralii dc invilamint privind asigurarca calitilii $i cchitarii
in educalic rcprczinti critcriu in evaluarea managcriali realizata dc inspcctorul lcolar gcneral al
ISJ,IISMB $i cste vcriicatd periodic de ARACIP:
f) rispundc de implicarea unilA1ii de invdlimant in programele Uniunii Europene in domeniul
cducaliei si lbmarii profesionale, ca instluncnt de dezvoltare institulionald $i de cre$tere a

calitilii educaliei lumizate de unitatea de inverimantl
g) coordoneazi ii notificd administratolii patrimoniului in veder-ea oblinerii autorizalrilor $i
avizelor legale necesare ftmcfionirii u tdtii d]- invEtemant, confom atribuliilor care le revin;
h) reprezinld unitatea de invilemaDt in cadrul conso4iilor fcolare constituite in pafteneriat cu altc
unildli de invd![mant de stat. pafticulae $i confesionale $i autoritili ale administraliei publicc
locale in vederea asigLrririi calitelii educatiei $i a optimizerii gestionirii resurselor;
i) colaboreazd c!L consiliul $colaral al elevilor, structLLrile asociative ale pirinlilorheprezentanlilor
lcgali rii organizaliilor sindicale afiliale lederaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
ncgocicrc colcctivd invAlimant preunive$itar care au membrii in u11italea de invaldmanl. peitru
idcntificarca cclor l-rrai bunc metode privind dezvoltarea sistemului educational;
j) asiguri aplicarca gi rcspcctarea nonnelor de sdndtate ii de securitate in muncA;
k) incheic partcncriatc cu operatorii economici pentru asigurarea instruirri pracrice i
benefi ciarilor primari;
l) prezinti anual un raport asupra calitilii cducatiei in unitatea de invAlAmant; raportlll este
prezentat in fala consiliului dc administralie, a consiliuh.ri protisoral, in t'ala consiliului
reprezeDtativ al pirintilor/rcprczcntantilor lcgali 9i a conducerii asocialiei de parinli. acolo unde
existei raportul cstc adus la cuno$tinta autoritelilor administraiiei publice locale $i a ISJ/ISMB ii
postat pc sitc-ul unitdlii de invnlnment !iprin olice alti fonni de comunicare publici existe[td la
nivclul unitetii lcolare. in temen de maximrm 30 de zile de la data incepe i anului $colar.

(2) in exercitarea funcliei de ordonator de credite, directonl are unnitoarele atributii:
a) propune coNiliului de administrafic, sprc aprobare, proicctul dc buget ;i raportul dc
execulie bugctar6;
b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al gridinilei;
c) face derlersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a grddinilei.

St M'lui Vitcr^. nr 41. Sigh.ru Mannrrici.
JLd. NIammtrrcs. !od.115500
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(3) in €x€rcitarea funcliei de angajator. directorul are urmdtoarele atribulii:
a) angajeaze personalul din unitate prin itlcheierea contractului individual dc muncd;
b) intocmeSte. confolm legii, tiqele postuilor pentru personalul din subordiner
c) lispunde de evaluarea per iodicd, lbrmarea. motivarea personalului din unitate;
d) propunc consiliului de administralie vacantarca posturilor, organizarca concur-surilor pe
post $i angajarea peNonalului;
e) aplica prevedeile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalu[Li di-dactic din
invdFmentul preuniver-sitar-. prccum qi atribuqiile previzute de alte acte nonnative, clabor'ate
de minister.

(4) Alte atribu(ii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului $colar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare. avizal de

consiliul de administralie;
b) coordoneaze activitatca dc claborarc a ofenei educalionale a unite{ii de invildmaflt $i o
propune sprc aprobare consiliului de administralie;
c) coordoneaza activitatea de colectare a dalelor statistice pentru sistcmul nalional de

indicatori pentru educalie. pe care Le tmnsmite inspectoratullri qcolar qi rdspunde de

introducerea datelorin Sistemul informatic integrat al invetimantLrlui din Roolania (SI I IR)l
d) propune consiliuLui de administralie. spre aprobare, regulamentul de ordine interioard $i
regulamentul de organizare gi luncqiolare a gredinilei;
e) stabile$te componenla nominald a formaliunilor de studiu. in baza hotdrarii consiliului
de administralie;

0 elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum gi statul de
per-sonal didactic auxiliar ;i nedidactic ;i le supune, spre aprobare. consiliului de

administratie;
g) numeste,dupd consultarea consiliLrlui prcfesoral, in baza hotdrarii consiliulLri de

adnlinistratie,
precum gicoordonatorul pentru proiecte $iprograme educative $colare 5iextragcolare;
h) rispunde de implementarea programelor nationale iniliate de Ministerul Educaliei !i a

proiectelor europene din cadrul programclor UE in domeniul educaqiei pi fonnirii profesionale 5i

coordoneazd activitatea echipelor de proiect din unitatea de invdtdmant;

i) emite, in baza hotdrarii consiliului de administralie, decizia de nurrire a cadrului didactic,

nTembru al consiliului clasei. care preia atrib{iile prof-esorului diriginte, in situafile in care

acesta este indisponibil pentnr o perioade de timp, din motive obiective;
j) cmitc, in baza hotirerii consiliului de administralie, dccizia dc numirc a coordoflatorilor
structurilor arondate, din randul cadreLor didactice - de reguld, titulare - care i$i desfi$oara

activitatea il1 structul-ile respective;

k) emite, in baza hoterarii consiliului de administrafie, decizia dc constituire a comisiilor din

cadrul uniteli de invitimant;
l) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitalii dc invSlamant ;i il propune spre

aprobare consiliului de adminishatie;

St Milui Vir.r^. r,ll.Sighctu Nlxnuto.
rud Nlarannlts.cld 1i5500
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m) propLLne consiliului de administalie. spre aprobare, strategiile unitefii de invdlemant pcntnl
implementarea qi respectiv, pentru valo zarea activitdlilor din proiectele nationale iniliate de

MinislerLLl Educatiei Ei din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educaliei
si fonnirii profcsionale, precum qi calendarLrl activitelilor educative al unitdlii de invdlimerll;
n) emitc, in baza hotArarii consiliului de administralie, decizia dc aprobare a regulamentelor de

funclionare ale cercurilor. asocia{iilor qtiin1lfice, tchnicc. sponive 9i cultural-artistice ale

beneficiadlor p mari din unitatea de invdtdmint, precum ;i a programului activitdfilor remediale

;i a prograrhului ,,$coala dupa $coala" desfi$urat la nivelul u tilii;
o) elaboreazi instrumente inter-ne de lucnr, utilizatc in activitatea de indrumare. control $i
evaluare a tuturor activitililor care se desfifoard il1 unitatea de invetilnant gi lc supune spre

aprobarc consiliului de administralie;
p) asiglLri. prin r-esponsabilul comisici pcntrlL curiculum. aplicarea pla[LLlui de invetimant. a

programclor qcolare qi a metodologiei privind evalualea rezultatclor $colare pe baza standaldelor
nationale de evaluare;

q) controleazd. cu sprijinul responsabilului comisiei pentru cuniculum, calitatea procesulLLi

instfuctiv-educativ, atat pin asistenle la ore. astfel ca fiecare cadnr didactic si fie asistat cel
pulin o datd intr-un an scolar, cdt qi prin evaluarea impactului panicipdrii cadrelor didactice la

mobilitali cu scop de invitare si la diverse activitdli educative extracunicuLare $i extm;colare;
r) monitorizeaz, activitatca dc tbmare continui a personalului din unitate;
s) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante $i sp jind integrarea acestora in
colectivul unitilii dc invllimant;
t) consemneazi zilnic in condica de prezenla absenlclc $i indrzierile personalului didactic qi

administmtiv dc la programul de lucru;
u) igi asumi, aldturi de consiLiul de administralie, rispunderea publicd pentru perfonnanlele
unitdtii de invdFmAnt pe care o conducc;

v) nume$te Si controleazd personalul care rdspunde de sigiliul unitdlii de invifement;

w) rdspunde dc arhivarea documentelor unirdtii de invilemanr;

x) rdspunde de primirea, intocmirea, anularea. eliberarea, arhivarea gi casarea actelor de studii qi

a documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administra.lie, procedura dc acces in unitatea de

invildmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum $i
procedura de acces a pirinlilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari, in condiliile
stabilite prin regulamentul de organizare ii firnclionare a unitifii de inviidmant Si regulanentul
de o(dine irterioari a unitigii de irlvAldmanti procedura de acces in unitatea de inveldrnanr se

afileazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invdlemant. Reprezentanlii instituliilor cu dtept
de indrumare Si control asupra unitdlilor dc inviliDfnt, precum li persoanele care panicipi la

Sr. Mihaivirca^. trr 41. Sillrcru Nfumuri.i.
JL'd. iU.mnn'tus, .od ll5i00
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procesul de monitorizarc ai evaluaie a calitdlii sislemului de invildmant au acces neingradit in
unitatea de invel6mant;

z) supunc, spre aprobare. consiliului de administralie, procedum de sesizare a sllspiciunilor $i
faptelor de violentd la nivelul unit5lii de invAiemant precum ii nretoda de sesizar-e confidenliala a

suspiciunilor qi cazurilor dc violenli la nivclul unitdlii dc invalamant, in cond(iilc stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitilii de invatdmant; procedura qi metoda de sesizare a

suspiciunilor gi cazurilor de violenF se afi;eazi. la loc vizibil, la intrarea in unitatea dc

invdtdmant;

aa) asigura implementarea hotdrerilor consiliului de adn1inistraliei

bb) propunc spre aplobare consiliului dc administmtie suspendaLea cursurilor la nivelul unor

fomraliuni de studiu - grupe/clase sau la nivclLrl Llnitdlii dc invdlirnent, in situalii obiectivc, cum

ar' fi epidemii, internperii, calarnitili, alte situalii exceplionale;

cc) coordoneazd activitilile realizate prin intennediul tehnologiei ii al intemetului la nivelul
unitdlii dc invi(imant $i stabile$te. in acold cu proleso i diriginti ;i cadrele didacticc,
modalitatea de valorificare a acestora:

dd) asigure implementarea sarcinilor legale de proiectele cu finantare nerarrbursabili in cadrul
cirora unitatca de invelemant este aplicant/lide/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii inteme, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind pafticiparea cadrclor didacticc la mobiliti(i cu scop dc invetarc, dcsfisuratc in cadnil
programelor UE de educalie qi fomrare profesionali, prin asigurarea suplinirii pe pcrioada

mobilitelii. utilizand resurse financiare din tlnaniarea complementara;

f1) sprijinn pa(iciparea beneficiarilor primari la mobilitefi cu scop de invilare, desfiqurate in
cadrul programelor UE de educalie Ei fonnare profesionald qi asigurd recunoa;terea rezultatclor

invilirii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdinetate ca fiind echivalenti
cu perioada de prezen(e la activitelilc obiqnuitc aLc unitdlii dc invelimenr; inrrcprindc misurilc
necesare pentru a motiva absenlele beneficiarilor primari care participA la astfel de mobilitAti ti
pcntru a pcrmite recuperarea materiei pierdute, il1 confonnitate cu legislalia in vigoarei

gg) coordoneaze managementul cazurilor de violenli asupra beneficiarilor primari ;i asuprc

personalului la nivelul unitAlii de lnvnlnment;

hh) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului Ecolar;i sesizeaze autoritelile administraliei

pr.rblice locale privind investiliile necesare asigurArii accesului !i pafticiplrii beneficiadlor
prima cu dizabiliteli la procesul educalional;

ii) recruteaze, cu acordul consilirL[Li de administra(ie qi cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de

la liceele pedagogice, clasclc a XI-a ;i a XII-a, afla1i in practici individuali sau comasata $i

Sir Mrhaiviicaar. r .ll. Sishctu Nlnn(ici.
Jrd. Nhramurcs. cod 115500
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studcnli de la lacultd[ile de psihologie acreditate, allali in practica, in vcdcrca asistdrii in tilnpul
orclor de curs a beneficiadlor primari cu cerinle educationale speciale (CES) ti/sau dizabilitdli;

.jj) iriliaza qi coordoneazi colaborarea peisonalului lLnitdfii de invnlAmant cu lcolilc speciale.

centrele $colare de educafie incluziva, inslitutiile de proteclie sociald, fuinizorii licenliafi fi
acreditati din dorncniul scrviciilor socialc $i dc sdnitatc, CJRAE/CMBRAE, institutiilc dc

protcc(ie sociala, ftlmizorii Licenliali qi acreditali din domeniul serviciilor sociale $i de sanitate,

in vederea asiguririi nevoilor beneficiarilor prima cu cednle educalionale speciale integrali:

kk) ini(iazd ii cooldoneazi colaborarea personalului unitdlii dc invitemant cu organizatiile

neguvemamentale. in vederea asiguririi nevoilor educalionale specifice beneficiarilor prirnari cu

statut social, economic sau cultural scezut, remigran(i, refilgiali, cu cerinte educalionale specialc,

cu dizabilitdli, separali tempomr sau dellnitiv de pdrinli. din comunitdli de romi vulncrabile.

implicali in miSratie sezonieri ii alte categodidezavantajate;

ll) poate achizitiona, cu acordul colsiliului de administralie, serviciile necesare indeplinirii
obligaliilor legale privind integrar-ea bencficiar-ilor primari cu ce nle educalionale speciaie in
inve.temantul de masd, cosnrrilc fiind acopcrite din finanlarea de bazi.

(5) Directorul indepline$le alte atrilrujii stabilite de cdtre consiliu] de adminislalie. potrivit
legii, 9i orice alte atribulii rczultand din prevederile legale in vigoare li contractele colective

de munci aplicabilc.

(6) Pcntru realizarea atribuliilor sale,directorul se consultd cu reprezentantul organizariei

sindi-calc reprezentativc la nivel de sector de activitate invaldmart prcunivcrsitar carc au

[rernbri in gridinild,in confonnitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada ilr care directorul nu i$i poate exercita atribuliiLe (concediLr de odihne,

delegafii fi altele asemenea), acesta are obliSa{ia de a delega, plin decizie, atribuliile citre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existi funclia de director adjunct, cefte un aLt cadru

didactic titular, de reguli mcmbru al consiliului dc administralie.

(8) Pentru situatiile exceplio11ale (accident, boald $i altele asemenea) in care directorul nu poate

delega atribu(iile. acesta emite la inceputul anului $colar decizia de delegare a atribuliilor cf,tre

directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd funclia de director adjunct, cetre un cadru

didactic rncmbru al consiliului de administralie. Decizia va conline giun suplcant, cadru didactic

titular. Neindeplinirea acestor obligalii constituie abatere disciplinara $i se sanctioneaza confonn
legii.

(9) in sitLraliile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul instanlelor, in
cofltmdictoriu cu unitatea la care excrcitd funclia, acesta iEi deleagi atributiile specilice fLLncliei

de conducere directorului adjunct/membnrlui consiliului de admiflistralie, care asipurd

reprezentarea intereselor unitdtii de invitimant, precum Ei semnarea tlLturor actelor de procedurd

necesare, pdni la finalizarea definitivi a acestor dosarc.
Sn. Mrh!i \:nca^. r .ll. Sichcru Mannrtici.
Jrd Nlaramurcs. cod 115500
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A,rt.22
in exercitarea atributiilor $i a responsabilitililor stabilitc in confonnitate cu prevederile art-

21. direcrorul ernite derizir;i norede seniciu.

Art. 23

(t) Drcpturile 9i obligaliile directorului gridinilci sunt cclc prevezute de legislalia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamcntul dc organizarc ai firnclionare a unitllii de

invdldmint. de regLLlamentul de ordine intedoara qi de contractclc colcctive de munca
aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odilrnd al directorului se aprobd de ciitre inspectorul
qcolar general.

(3) Rechemarea din concediLll de odihnd a directoilor din unitilile de inve{dmant prcuni\crsirar

se face in caz de fol!5 majoli sau pcntlu interese urgente care implLn prezcnfa accstom la locul
de munci, cu respectarea obligaliilor lcgale dc cetre angajator, qi se dispune prin decizie a

inspectolului !colar general.

CAPITOLUL IV. Tipul $i continutul documentelor manag€riale

A,rt.24
(l)Pentru optimizarea managementului gridinilei, conducerea acesteia elaboreazd documente
manageriale, astfel:
a) documente de diagnozi;
b) documente de prognoza;
c) docurnente de evidenli.

(2) ln functie de resursele existente la nivelul unitdtii de invdtemant, documentele manage ale
menfionate la alin. (1), precum gi alte documente elaborate de comisiile constituite Ia nivelul
unitdii de invilimant vor li stocate in fomat digital. Validarea acestor docurnente se poate face

$i prin semnitura electronicd.

A,rt.25
(l) Docurnenlele de diagno/i lle glidinilei sunr:
a) rapoaftele de activitate semestriale asupra activitdtii desfisuratei
b) mpoafiele comisiilor fi compaftirneltelor din $ddinta;
c) raportul anual de evaluare intemi a calitefii.

(2) Conducerea gradinileipoate elabora qialte documente de diagnozd privind domenii
specifice de interes,care sa cont buie la dezvoltarea institufionala $i la atingerea obiectivelor
educalionale.

Art. 26

St. Mihni vncaar. m. 41. Sishctu-Man{ici.
lud NIaranntres, cod.135t00
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(l) Raporrul anual asupra calitd[ii cducalici se intocrne$le de cetre director gi directolul
adjunct/directorii adjuncti, dupd caz.
(2) Raportul anual asupra calitilii educaliei se analizeaza, se dezbate qi se valideazd de citre
consiliul profesoral li se aprobd de cdue consiliul de administralie, la propunerea directorului, in
primele patru saptdmani de la inceputul anului gcolar.
(3) Raportul se prezinti de citre director in fala consiliului profcsoral, a consiliului gcolar al

bcncficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al pArinlilo/reprczcntanlilor lcgali qi a

conducedi asocialiei de pirinti, acolo unde existd.

Art.21
Raportul anual asupra calitilii cducalici cstc adus la cuno;tin[a autoritililor admir stra{ici
publicc localc qi a ISJ/ISMB si postat pc sitc-ul unitelii ;i prin oricc altd fonni dc comunicarc
publici cxistenti la nivelul unitdgii gcolare.

Art. 28
(I)Raportulanual de evaluare internd (RAEI) se intocme$te de cetre comisia pentru
evaluarea gi asigurarea calitilii. sc validcaza de catre consiliul de administra(ie. la propunerea
coordonatorului comisici $i se prezinta, spre analizi. consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare intenla este adus la cunostinld tuturor beneficiarilor prin afiSale
sau publicare.

Art. 29
(l)Documentele de prognoze ale gredinitei realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei ante oare sunt:
a) planul de dezvolure instituliomle (PDt),
b) planul managerial (pe an $colar);
c) programul dc dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora qi alte docurnente de prognoza,in scopul optimizarii
managemen-
tului gradinitei.

(l) Documentele de prognozi se posteazi pe site-ul unitilii de invilimant si se transmit, in
fomrat electronic, consiliului reprezentativ al pdrinlilor/reprezentanlilor legali qi conducerii
asocialiei de pdrin(i, acolo unde exista, fiind documente care contin infomlatii de interes public.

Art,30
(l) Planul de dezvoltare imtitutionali constituie documentul de prognozd pe tennen lung qi

se elaboreazi de cdtre o echipe coordonati de cf,tre director,pentru o perioada de trei -
cinci ani. Acesta conline:
a) pr€zentarea unitifii: istoric Sistarca actuali a rcsursclor umane, materiale ;i financiare,
rclalia cu comunitatca locali gi organigrama;
b) analiza de ncvoi.alcituita din analiza mediului intem (de tip SWOT) $i analiza mcdiului
extem (de tip PESTE);
c) viziunea, misiunea $i obiectivele stmtegice ale grddinilei;

Stu. Mihri Vncaar. nL .rl. Silhctu-Mannrtici.
lud lvlrrahures, cdd.ll5500
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d) planificarea tuturor activitd{ilor gridini{ci. rcspcctiv activit5li manageriale. obiective,
termene, stadii de realizare, resu$e necesare, responsabilitdti, indicatori de pefonnanti $i
evaluare.

(2) Planul de dezvoltare irstitutionali se dezbate $i se avizeazd de cdtre consiliul prolesoral Si
se aprobd de catreconsilrJl de adrninislrrlie.

Art.31
(l) Planul managerial constituie docunrentul de acliune pe tennen scurt $i se elaboreazd de
catre director pentru o perioadi de un an qcolar.

(2) Planul managerial contine adaptaea direcliilol de acliune ale ministen-rlui qi

inspectoralului qcolar' la specificul gradinilci.prccum gi a obiectivelor strategice ale
planului de dezvoltare institurlionali la perioada anului $colar respectiv.

(3) Planul manflgerial se dezbate $i se avizeazi de citre consiliul profesoral $i se aprobd
de citre consiliul de administratie.

Art. 32
Directorul ia mesurile necesare. in conlbmitate cu legistalia in vigoare, pentru eLabomrea

Ei
sau dczvoltarea sistemului de control intem nanagerial, inclusiv a procedu lor fonnalizate
po activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de controL intem manage al va cupinde
obiectivele, acliunile, responsabilitilile, temenele, precum ii alte componente.

Art. 33

Documentele manageriale de evidenle suntl
a) statul de functii;
b) organigrama gredini{ei;
c) schema orare a grddinilei;
d) planul de gcolarizare.

TITLUL IV, Personalul gridinitei

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art,34 (l) in grddiniqd, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic
de predare qi de instruirc practicd, didactic auxiliar gi personal administrativ.
(2) Seleclia personalu|.ri didactic, a celui didactic auxiliar li a celui administrativ din
gredinitA se face confom normeLor specifice fiec5rei categorii de personal-

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar qi nedidactic in gradinita cu
personalitate juridici se realizeazi p n incheierea contractului individual de mLLnca cr,r

unitatea de invdtimant, prin reprezentantul sdu legal.

Art.35

S[ Mihri Vitcaar. Dr 41. Sirh.tu Nlmu.ci.
JL'd Nlirrnure\, cod.Jll5500
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(l) Drepturile Ei obligaliilc pcrsonalului din invitemant sunt cele prevazute de reglemen6rile
legale in vigoare.

(2) Personalul din invefdmantul preuniversitar- grddirlila trebuie sI indeplineascd conditiile
de studii cerute pentru postul ocupat $i sd fie apt din puncl de vedere medical.

(3) Personalul din invitdmentul preuniversitar- grddinitd trebuie si aibi o linuta nlorald
denlnd, in concordante cu valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor/ preEcolarilor o

vestimentatie decentd $i un comportament responsabil.
(4) Personalului din invilamennrl preuniversitar - grddinildli este interzis si desliqoare ;isi
incurajezc acliunide natulA si alecteze imaginea publicd a copilului/prcqcolarului, viala
intinra, privata 9i fami-liald a acestuia saLr ale celorlalli salariaji din unitate.

(5) Personalului din gredinili ii cste interzis si aplice pedepse coryorale, precurn $i si
agr-eseze ver-bal,fizic sau emolional copiii/preqcolarii ;it sau colcgii.

(6) Pcrsonalul gradilldi are obligrtia de a veghefl la siguranla copiilor/pregcolarilor. pe
parcwsul deslisuririi plogranului $colar Si a activilitilor $colare Ei exlracufficulare
/extralcolare.

(7) Personalul din grddinili arc obligalia sd sesizeze, dupe caz, institufiiLe publice de

asistele socialS /educalionald specializatd,dircclia gcncrali dc asistenle sociald 5i proteclio
copilului in leg5tura cu orice incdlcdri ale drcpturilor copiilor/pre;colarilor, inclusiv in
legeture cu aspecte care le af'ecteazd demnitatca,integritatea fizicd ;i psihici.

Art. 36
(l) Structura de personal giorganizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de funclii ;i prin proiectul de incadrare ale grddinilei.

(2) Prin organigrarna grndinijei se stabilesc: structura dc conducere gi ierarhia intemd,
organis rnele consuhative. cornisiile gi cclclalte colective de lucru, companirnentele de

specialitate sau alte structuri func{ionale previzute de legislalia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cdtre director la incepuful fiecirui an qcolar, se aprobd de
citre consiliul de administralic Si so inrcgistrcaze in Registrul intriri ie$ri a gredinilei.

Art.37
(l) Coordonarea activitejii stflcturilor unitililor de inva{ement -Gridini(a cu Program
Pr€lungit nr.7, Grldinita cu Program Normal ,,POPA LUPU" Si Cre;a Sffnta Elenn loc.
Sighetu Marmafiei. iud. Maramuret se realizeazd de citre un coordonator nulnit.de reguld.
dintre cadrele didactice titulare, plin hotirire a consiliului de administralie,la propunerea
directonrlui.
Art. 38
Personalul didactic auxiliar qi administrativ este organizat in compafiimente de specialitate
care se afl, in subordinea directorului. in conformitate cu organigr'ama grddinilej.

Art. 39
La nivelul Gridinitei cu Program Prelungit nr.7, loc. Sighetu Marmatiei, jud.Maramuret
lunctioneazd unnetoarele compartimente /servicii de specialitate: financiar, administrativ,
precum $i alte compartirnente sau servicii, potrivit legislaliei in vigoare.

Sr. Nlihaivircra. nr.41. SilhcN l!tu.nric1.
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CAPITOLUL Il. Personalul didactic

Art. 40
Personalul didactic are drepturile Si obligaliile prevdzute de legislatia in vigoare Ei de
con-tractele colective de munce aplicabile.

Art.4l
Pentru incadmrea !i menlinereft in functie. personalul didactic are obliga(ja sd prezinre un
ceftificat medical, eliberat de nledicul specializat de medicina muncii. care atestd ci este apt
pentnr prcstarea activitAlii in invifdmant, precuir !i cazieruljudicizu $i ceftificatul de integritarc
comportamentald.

Att. 42
Personalul didactic are obligalia de a pafiicipa la activitdii de formare cortinu;, ir
condiliile legii.

Art. 43
Pentru asigurarea incluziunii bcncficiarilor primaricu cerinle educationale speciale, personalul
didactic colaboreazd in activitatea didactici la clasd cu profesori itineranli 5i de sprijin, profesoli
consilieri qcolari, profesori logopezi-

CAPITOLUL III. Personalul administrativ

Art. 44
(l) Personalul administrativ arc drcpturilc ai obligaliile previzute de legislalia rn vigocre

li de contmctele colectivc dc muncd aplicabilc.

(2) Organizarea qi desfiqurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din
grddinitd sunt coordonate dc director. Consiliul de administralie al grddinilei aprobi
comisiile de con curs gi validcazi rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului administrativ irl grddinila se lace de catre director, cu aprobarea
consiliului de administralie,prin incheierea contractullti individual de muncA.

(4) Pentru incadrarea 5i menlinerea in funcfie, personalul administmtiv are obligafia se prezinre
un cefiificat medical, eliberat de medicLll specializat de medicina muncii, care ateste cd este apt
pentm prestarea activitAtii in domeniul vizat, precurn gi cazierul judiciar Si cerlificatul de
integritate compoft amentalr.

Art. 45
(l) Activitatea pcrsonalului adninistrativ este coordonat de administratorul de patrinruniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratonll de patrinroniu
potrivit nevoilor institlrliei $i se aprobd de cdtre director.

Str Nlihaivitcaa. N .rl. SirhcuMmnlici.
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(3) Administratorul dc patrimoniu stabilcltc scctoarclc dc lucru ale personalului de

ingri.Jire. In lunclie de nevoile unitilii. dilecto|ul poate solicita administratorului de
patrimoniu schim-barea sectoarelor.

(4) Administratorul de pat noniu nu poate folosi personalul subordonat in alte aclivitdli
decet cele necesare gredini(ei.

(5) Administratoml de patrimoniu sau, in lipsa acestuia,o alte persoani din cadnLl
compartimen-tului adrninistrativ, descmnatd de citre director, trebuie si se ingrijeascii. in
limita cornpcten-1e lor , de verificarea periodici a elementelor bazei matcriale a gridinilci. in
vedcrea asiguririi secu tilii copiilorl preScolailor/ personalului din unitate-

CAPITOLUL lV. Evaluarea personalului din gridinifi

Art. 46
(1) Evaluarea personalului se face conforrn legislaliei in vigoare si a contmctelor colective
de muncd aplicabile.

Art. 41
(l) Evaluarea personalului didactic qi didactic auxiliar se realizeazi, in baza fiqei de evaluare
aduse la cunostinld la inceputul anului qcolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada l-31 ianuarie a fiecirui an.
pentru anul calcndaristic anteior.

(3) Conducerea gridinilei va comunica in scris personalului didactic/ didactic auxiliar/
administrativ rezultatul eva|.rdriiconfonn fi9ei specifice-

CAPITOLUL V. Rlspunderea disciplirari a personalului din grldiniti

Art. 48
Personalul didactic respunde disciplinar conform legii.

Art. 49
Persomlul administrativ respundc disciplinar, in conformitate cu prevederile Legii nr-
53/2003, Codul rnuncii, republicati, cu rnodificdrile gi corrpletirile ulterioare.

TITLUL V, Organisme functionale $i responsabilititi ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I. Organisme functionale

St. Mihri Vitcr^r. nr 41. Sighch Mxnn !.i.
r(d Maram(res, cod lis500

cnnai| !coaLrnrihalyifulmail com
Ndb: lv\rw.scoilatuihrLyi ru



iw -:':l##.ffitr" @ 
r,*,rr,'*u,. unrc^rrEr sr ctRCtriR,

SECTIUNEA 1, Consiliul profesoral

Art. 50
(l) Consiliul plofesoral este fonnat din totalitatea cadrelor didactice. Pre$edintele consiliului
profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intmne$tc lunar sau dc cAte ori esre nevoie, la propuncrea
directorului sau la solicitarea a minimrlm l/3 din nr.tmirul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate $edintele col1siliilor prolesorale din
grAdinili unde i$i desfi$oarA activitatea $i are obligalia de a p:ulicipa la $edinqele consiliului
profesoral din gradinild unde declari, in scris. la inccputul fiecirui an Scolar, ci arc lorma de
bazd. Absenla nemotivatA de la Fcdinlele consiliulLriprot'esoral din grddinifa unde are nonna
de bazd se consideri abatere disciplinafi !i se sanctioneazi confbml legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in Sedinla a Consiliului profesoral este de 2/3 dir
nuDrirul total al membrilor, cadre didactice cu nonra dc bazi in gridinili.

(5) Hotiririle se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pulinjumdtate pLus unu din numlrul
totaL al membrilor consiliuluiprofesoral cu nonna de bazA in grddiniti, $i sunt obligatorii pentru
persona-lul unitafii de invAtdmant. Modalitatea de vot se stabile$te la inceputul ledinlei.

(6) Directorul grddini(ei nurnegte,prin dccizic, sccretarul consiliu lui pr ofesor al, ales de consiliul
pro-fesoral. Secretarul are atribulia dc a redacta lizibil qi inteligibil procesele - verbale ale
qedintelor
consiliului profesoral.

(7) La Sedintele coftiliului profesoral, directorul poate invita. in funclie de tematica dezbiiuti.
per-soMlul didactic auxiliar li/ sau personalul redidactic din grndinila, reprezentanli desemnati
ai pi- nlilor. ai autoritatilor adriristraliei publice localc ai ai operatorilor economici $i ai allor
paneneri educationali. La qedinlele consiliului profesoral pot panicipa $ reprezentanlii
organizaliei sindicale reprezertative la nivel de sector de activitate invi{elnant preuni!erslrar
care au membri in unitate.

(8) in procesele-verbale ale gedingelor consilir.tlui profesoral, secretarul acestuia conselnneaza.
a) prezenla nrembrilor consiliului prolcsoral la pedinle;
b) prezentarea ordinii de zi a $edinlclor dc citre pregedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre mernbrii consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numinrlui de
votui ,,pentru", [umirului dc voturi ,,impotrivd'qi a numinrlui de ablineri;
d) intenenliile pe care le au membrii consiliului prolesoral qi invitalii in timpul tedintei
respective;
e) asigurarea cvorurnului.
(9)Numele $i semnituile olografe ale participanlilor la Sedinle sunt consemnate la sfir;itul
procesului-verbal al fiecirei Sedin{e; prc;edintele consiliului profesoral semneazi, dupi membri,
pentru certificarea celor consen'rnate in procesele-verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Regishul
de procese-verbale se numeroteazd pe flecare pagini $i se inregistreazi. Pe ultirna pagini,

St. Mi[rivircrar. nr 41. Sirhciu Mmnr! -
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dircctorul unitdlii dc invdlamant semncazi pcntru ccrtiflcarca numdrului paginilor registrului $i
aplice sigiliul unitetii de invelamant.
(ll) RegistnLl de procese-verbalc al consiliului profesoml este insolit de un dosar care contine
anexele ploceselor-verbale (rapoarte, programe. infomdri, tabele, Iiste, solicitai, memo i,
sesizari etc.), numerotate $i indosariate pentru liecare sedinli. Registrul qi dosarul se paslreaza
intr-un fiSet secu zat, ale cirui chei se gdsesc la secretarul $i la directorul unitalii de invdlimant.
(12) $edinlele consiliului prolcsoral se pot desfi$um, dupi caz, in format hibrid sau online. prin
mijloace electronice dc conrunicarc, in sistem de videoconferinfi. confom unei proceduri
stabilite la nivclul unitalii dc invalnrnenr.

Art.5l
Consiliul profesoral are umitoarele alribuliil
a) analizeazi,dezbate ;i validcazd mportul genelal pivind starea $i calilatea invdlAmantullri
din gredinild. carc sc facc public;
b) alegc, prin vot sccrct, rcprczcntanlii pcrsonalului didactic in consiliul de adminjstrali.';
c) gcstioncazi qi asiguri calitatea actultLi didactic;
d) stabilctte $i monitorizeazi aplicarea Codului dc ctici profcsionali claborat in conformitatc cu
Codul-cadru de elici prolesionale aprobar prin ordin al ministnLlui educaliei;
e) proplLne consililLlui de administralie premierea 9i acordarea titlului dc,,Prot'esorul
anului" personalului didactic de predare cu rezultale deosebite la catedra;
1) propune consiliului de administmlie inilierea procedurii legale pentru incdlcari ale eticii
prof'esionale de cdtre cadrele didactice, personalLrl didactic auxiliar gi personalul de conducere.
dupa caz:
g) dczbate, avizeazd gi propune consiliului de administralie, spre aprobare, planul dc dczvoltare
institulionald al unitAlii de invilAmanl;
h) dczbatc $i aprobd rapoartele de activitate anuale, prccum ;i cvcntualc complctdri sau
modificdri alc accstora:
i) aprobi raportul privind situalia Scolard anuald prczcntati de ficcarc
invefitor/instihrtor/profcsor pcntru invilemint primar/profcsor diriginte, precum fi sirua(ia

;colari dupd inchcicrca scsiunilor dc aminiri, dif'crcnlc qi corigenlc;
j) aprobi sancliunilc disciplinarc aplicatc bcneficiarilor primari care sevar$esc abateri. potrivit
prevederilor statlltullli clcvului. alc prezcnnrlui rcgulament qi ale regulamentului de organizar-e ;i
funclionare a unitrlii de inve{rmant;
k) propune acordarea rccompcnsclor pcntru clcvi gi pentru personalul didactic din unitatea de

in\alimant- conlbrm reglcrncntirilor in rigoarc:
l) propunc consiliului dc adrninistralic programc dc tbnnarc qi dczvoltare profesionali continui
pcntru cadrclc didacticc;
m) avizcazi proiectul planului de $colarizare;
n) valideazd, la inceputul arului Scolar, 1i9ele de autoevaluare ale personalului didactic qi

didactic auxiliar din uritatea de invefimant, in baza cirom se stabile$te calificatinrl anual;
o) dezbate $i avizeazi regulanentul de organizare Si func[ionare a unitdtii de invitdmant fi
regulamentul de ordine interioara;
p) dezbate, la solicitarea ministenrlui, a inspectoratului ;colar sau din proprie iniliativi, proiecte
de acte nomative Si/sau administrative cu caracter romativ, care reglementeazd activitatea la

St MdriVtrca2r. tr' .ll. Sigh.! Mannrhd,
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nivclul sistemului nalional de invefdmant, formulcazd propuncri dc modilicarc sau dc completare
a acestora; q) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invAlimant qi propune consiliului de adminislralie mdsuri de optimizare a acesruia;
r) plopune qi alegc, cadrele didaciice membre ale comisiei penlru evaluarea $i asigLLrarea calititii,
pr-ecurn qi alc altor comisii constillLile Ia nivelul lmitdlii de invAldmant , in condiliile legii;
s) indeplinc$tc, in limitele lcgii, alte atdbutii stabilite de consiliLLl de administmde, precum $i
orice altc atribulii potrivit legislaliei in vigoare $i contractelor colective de munci aplicabile;
t) propunc elibcrarca din lunctie a directorului unitrtii dc invAtemant, conform legii.

Art. 52
Documentele consiliului proftsoral suntl
a) tematica qi graticul gedinlelor consiliLLlui profesoral;
b) convocatoare ale consiliului plot'esoral;
c) legistrul de procese-verbale al consiliLrlui profcsoral. insolit dc dosaml cu ancxclc
proceselor-verbale.

CAPITOLUL II. Responsabilitlti ale pe.sonalului didactic in gridini(i
SECTIUNEA 1. Coordonatorul pcntru proicctc $i programe educative Scolare fi
extra$colar€ !i coordonatorul pcnlru proiecte educafionale europene

Art. 53
(l) Coordonatorul pcntru proiecte gi programe educntive $colare $i extra$colare este. de reguli,
ur cadru didactic titular. propus de coisiliul prolesoml $i aprobat de citre coNiliul de
administralie, in baza unor criterii specifice aprobate de cdtre consiliul de administrafie.

(2) Coordonatorul pentnr proiecte gi programe educative $colare $i extra$colare coordoneazi
activitatea educativd din grddinild,ini!iazi,organizeazd $i desfAloare activitili extra$colare la
nivelulacesteia, cu cadrele didactice, cu responsabilulcomisiei de invitdmant prinrar,cu
consiliul repre-zentativ al parintilor/asocialia de pdrinfi, cu consilierul Scolar $i cu partenerii
guvernamentali pi ncguvemamentali.

(3) Coordonatorul pentm proiecte li programe educative $colare $i extra$colarc ifi
desfigoard activitatea in baza prevedeilor strategiilor ministerului educatiei privind educalia
fonnald si nonformald.

(4) Directorltl stabile$te atribuliile coordonatorului pcntru proicctc ai programc cducative

$colare $i extrailcolare,iD ftuclic dc spccificul gridini{ci.

(5) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative qcolare gi extraicoLare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art.54
(l)Coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative tcolare gi extratcolarc are
unndtoarele atribu{ii i

a) coordoneazi,monitodzeazi gievalueazd activitatea educativi nonformald din grddiniln;
b) avizeazd planificarea activitdiilor din cadrul programu|.ri activitililor educative ale grupei;
Sr. Milri vircaal ni.,1l. Sishctu Manm.ci.
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c) elaboreazd proiectul programului / calendarul activitililol cducativc scolare ;i exta$colarc
ale grddinilei,in confonnitate cu planul de dezvoltarc institutionald. cu direcliile slabilile de
cdtre
inspectoratul scolar $i minister.in unna consultirii pirintilor fiind supLrse spre aprobare
consiliului de administralie;
d) elaboreaze, propunc !i implcmcntcazi proiecte $i progmme educative;
e) identifici tipurilc dc activitdli cducativc cxtra;colarc care corespund nevoilor pre$colarilor.
prccum qi posibilitililc dc realizarc a accstora, prin consultarca pdrin[ilor;
f) prczinti consiliului de administralie rapoafic scmcstrialc privind activitatea educativi $i
rezul-tatele acesteiai
g) disemineaza infonna(iile privind activitltile educative derulate in unitatca dc inviliment:
h) laciliteaza implicarea pirinlilor qi a partcnerilor educationali in activita!ile educativc;
i) claborcazi tcnutici $ipropunc formc dc dcsfi;urarc a consultatiilor cu pdrinlii. tutorir sau

sus$natorii lcgali pc tcme educativc;
j) propunc /claboreazi instrumente de evalltarc a activitaliicducativc nonformale
deslisurate la nivelul gradinilei;
k) laciliteazi. alitu de cadrele didactice coordonaloare de proiecte. nrobilitdlilc cu scop dc

invdlare pentnL elevi ii cadre didactice. in (ari sau in strdindtale, in programelc UE dc cducalie qi

formar'e profesionali sau in cadrul unor- programe ale partenerilor educalionali, in cazul in care
unitatea dc invdtimaflt preuniversitar nu arc un coordonator pentnL prciecte educalionalc
europene;
l) alalizeazi olerta furnizorilor de educalie extra$colafi $i inainteazd consiliului de administralie
prcpuneri de pafteneriat in funclie de resursele existente unane, materiale !i financiarc cxistente
la dvelul unitdlii de invilimant;
m) iniliazd qi suslil1e colaborarea unitilii de invildmanl cu unitilile de educalic cxtra$colard din
localitate/jude!;
n) se asigura cd rezultatele invildrii dobandite de pretcolarilelcvi prin participarca la programc;i
proiecte $colare !i extraicolare sunt recunoscute prin adevcrinlc. diplomc sau certificate acordatc
de unitnfilc de invafamint preuniversitar sau parlcnerii accstora, rcspcctiv sunt incluse in
ponolhlrul cducationel .rl ben.:ticrcrulrrr plrrnrr.
o) suslinc cadrcle didacticc in adaptarea proiectclor $i programclor cducative fcolare fi
cxtra$colarc la nevoilc bcneficiarilor primari cu ccrinlc cducalionale spcciale.
p) oricc altc atribulii rczultind din lcgislalia in vigoarc.

(2) Portofoliul coordonatonllui pentru proicctc qi progratnc cducativc ;colare qi extraqcolare
conjine:
a) oferta educalionali a gradinilei in domeniul activitilii educativc cxtratcolarc;
b) planul anual si semestrial al activitdtii edLLcative extraqcolare;
c) programe de paftenedat pentru realizarea de activitdli edLLcative extra$colare;
d) progrlrne cducari!c dc prcrclllic yi in(encnlic:
e) modalitali dc monitorizarc gi cvaluarc a activitllii cducativc extra$colarei
f) misr,rri de optimizare a ofenei educalionale extratcolare;
g) rapoarle de activitate semestriale $i anuale;
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h) documcntc carc rcglcmenteazd activitatea extra$colara. in fomal lctric/electroni(. transmise
de inspectoratul qcolar qiminisicr, privind activitatea educativf, extraqcolald.

(3) Porofoliul rnenlionat la alin. (2) poate fi realizat li stocat $iin fonnat elecffonic.

Art. 55
(l) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene este un cadru didactic (itular, propus de

consiliul profesoral 9i aprobat de citrc consiliul de adrninistralie. in baza unor criteii specifice
aprobate dc citre consiliul de administralie al unitnlii dc invilimant.

(2) Coordonatorul pentm proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de idcntificare
a surselor de finan-tare, inloflncazi institr.rtia cu privire la apelurile lansate, pafticipd la scrierea
cercrilor dc finantare. spri.jind implernentarca. monitorizeazd aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitilii de r^nvAtdmAnt.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene ili desli$oari activitatea in baza
preveder-ilor strategiilor Ministerului Educaliei pivind absorblia fondu lor eurolene prin
Programele finanlate cxtern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantEri.

(4) Dircctorul unitnlii de inviliment stabilcstc atibuliilc coordonalorului peDtru proicctc
educalionalc europene, in funclie de specilicul unitilii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene are unnitoarele atribuqii:

a) contribuie la rcalizarea analizei de nevoi institutionale, in corelalie cu opoftunitifile de

finanlare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritali
abilitate Ministerul Investiliilor !i Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agenlia
Nalionala pentnL Programe Comunitare in Domeniul Educaliei fi Formdrii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.:

b) stabileEte un grallc al accesdrii fondu lor europene in fu[clie de documeutclc olicialc lansatc
de Comisia Europeand, Ministerul Educaliei sau alte autodtili abilitatc - MIPE. Ministcrul
McdilLlui, ANPCDIFP, etc.l

c) identiflci opoftunitdli de finan1are, elaboreazi, propune gi monitorizeazd proiecte cu finantare
europeand;

d) identifici tipurile dc proiecte europcne care corespund nevoilor beneficiarilor
prirnari/pdrin.tilor/rcprezentantilor legali
invilament/comunitilii ;colare, precum qi posibilitilile de realizare a acestora, piin consultarea
conducerii qi personalului unitalii de inv5lamant, a beneficiarilor primari ai educa.tiei, a

consiliului reprezentativ al perinlilor ti asocialiei de pdrinli, acolo unde exista;

c) faciliteaze, la nivclul uniti(ii dc invitimant. organizarea concursurilor !i competiliilor cu
ternatica curopeand;

0 faciliteaze mobilitdti cu scop de inv5fare pentru elevi Ei cadre didactice in tarA $i in strdindtate,
desli$urate in cadrul proiectelor educationale europene;

Sr lvthri Vitcln. nr. 4l . Sishctu-Minnlrici.
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g) disemincazd la nivel local, judelean, regional. nalional rczultatclc proicctclor cducationalc
europene demlate in unitatea de invdFmant;

h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare gi raportare a proiectelor
desfAsurate la nivelul unitdtii de invdlemant;

i) participa la activiteti organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/aIte institu.tii in domeniul
progmmelor educationale curopene;

.j) prezinti consiliului de admi stratie mpoarte anuale privind implementarea proiectelor
curopene. r'ezultalele ;i impactul acesrora:

k) indeplineqte orice alte atribulii rezultind din legislalia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte edlLcalionale europene conline:

a) analiza de nevoi a unitilii de invdlSmant;

b) documcntalia specifica pentru scrierea !i implementarea proiectelor care pot ll accesatc penlru
unitifile de invdlnmAnt gi coordo[atele de accesare a platlbnnelor IT coresplmzAloare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentrLr unitdtiLe de invetdmant 9i alte docunente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiture al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Ronrania, alte institutii/organizalii;

d) schile de proiect Si cereri de finanlare depuse;

e) modalitili qi instrumcntc de monitorizare $i cvaluare a proicctclor implcmcntatc;

0 rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat li stocat $i in format electronic-

Art. 56
(l) Inspcctoratul gcolar stabileste o zi metodicd pcntru coordonatorii pontru proiectc li
progra-mc cducativc Acolare $i extra$colare.
(2) Activitatca dcsfesuratd dc coordonatorul pentru proiecte giprograme educativc $colare
;i extra$colarc sc rcgisc$tc in raportul anual de activitatc, prezentat in consiliul dc
administralic. Activitatca cducativd $colara giextraqcolari este parte a planuluidc dczvoltare
institulionald.

SECTIUNEA a 2-a. Profesorul diriginte

Art. 57
in cazul invildmintului antcprclcolar ;i prc;colar, atribuliilc dirigintclui rcvin
educatorului/profcsonllui pentru educaf ie timpurie.

Art. 58

St. Miiri Vncrzu.r .ll.Sighctu Mdnnrxc'.
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Profisorii diriginli sunt numili, anual, dc catle dircctorul unite(ii de invdlimant, in baza hotararii
consiliului de administralie.

Art. 59
(l) Activititile specifice firncliei de diriginte sunt prevdzute in flia postului cadrului didactic.

(2) Educatoare - in calitate de profesorul diriginte realizeazd, semestrial $i anual, planificarea
acti-vitelilor de supo( educalional.consiliere si consultare a pdrintilor/ tutoriilor sau sustinetorii
legali a preqcolarilor. Planificarea se avizeaza dc cdtre directorul grddinitei.

(3) Activitalile de suport educalional, consiliere li orientare profesionald sunt obligatorii $i
sunt dcsfi$urat€ de educatoarca -profesorul diriginte in cadrul progmrnului de consiliere qi

orientare.

Art. 60

(l)Profesorul diriginte desfiqoari acti\it51i dc sLrpoft educational, consilierc ti orientare

frofesionali, atat la nivelul intregii grupe, pe grupuri, cit qi individnal. Activitatile se referd la:
a) teme stabilite in concordanta cu specificul vamtei, cu interesele sau solicitdrile beneficiailot
primari, pe baza programelor qcolare in vigoare elaborate pentru aria cuniculara.,Consiliere $i
orientare";

b) teme de educalie in confomitate cu prcvederile actelor normativc ti ale strategiilor nalionale,
precum $i in baza pafieneriatelor incheiate de Ministerul Educalici cu alte ministcre, institutii ti
organizalii.

(2)Profesorul diriginte desfi$oare, in colaborare cu consilierul tcolar ii partenerii educalionali,
comunitatea locald, activiteti de consiliere vocalionala $i de orientare $colard Si profesionale, pe

tot parcursul invdtdmantului gimnazial, vizind aspecte ret'eritoare la:

- autocunoasterea, autoevaluatea,

- lunrea muncii: produclic. salariu. qornaj. anlreprenoriar.

- rsnecle n\rho-socirlc. juridice ale nrrrncii.

- munci $i comunica{e,

- explorarea diversitllii profesiilor. meseriilor etc. din mediul de viali imediat, cel comunitar.
regional,

- exemple de aplicare a cunoltinlelor icolare in viala practici,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor qi carierd prin valorificarea infonnaliilor despre

sine, educatie Ei ocupatii,

- implicarea pdrinlilor/reprezentan(ilor legali in consilierea vocafionali a beneficiarilor primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul ;colar !i pafteneri educalionali, urmdre$te
dezvoltarea !i perfectionarea abilitdlilor pe$onale Ei acadernicc ale bcneficizdlor prirnarr pfln
utilizarea adecvati a portofoliilor acestom, in propria activitate. prin facilitarea accesului la

Sn Mihri \ncaar. nr.4l. Si8hcntsM n.tici.
JL'd MranLres, cod .115500

.rnaiI scoalamihalyilargmlil.com
v.h \\tr s...l,mihrlv, r.



lg 
,,"i:'ir::TH:T,,^

| - srGNrru.MaHMATrEr
@ 

*,...,rro*u,- orrc^TrEr $r cIRC[riRl

intreaga oferti de educa,tie qi formare profesionale !i sprijinirea/suslinerea inse4iei socio-
prolcsionale r iitorre c benelicrarilor primal.

(7) Profesorul diriginte desli$oard activitili educative extra$colarc. pe care le stabileste dupa
consultarea beneticiarilor primari gi a pirintilor/reprezentanlilor legali, in concordanla cu
specificul v6rstei qi nevoilor identificate pentru colectivul de copii.

(8) Profesonll diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de copii, colaboreazd cu profesorul
itinerant gi de sprijin qi infonneazd consiliul de adninistmtie privind barierele intampinate de
beneficiaii primari cu dizabilite$ in ceea ce prives,te accesul li pafticiparea La activitdtile
cut.riculate, extracufficulare Fi extrafcolare.

(9) La inceputul anului qcolar ;i ori de cdte ori se impune, profesorul diriginte informeazd
parinlii/reprezentanlii legali privind seniciile (consiliere lcolara, logopedie. sprijin educalional.
mediere Ecolal.d etc.), programele (Tichete pentru reclizite. Masi senf,toas5. etc.) disponibile la
nivelulgridini!ei.

Art.6l
Educatoare ir1 calitate de p(olesor diriginte are uonatoarele atributiil

l. organizeazi $i coordoneazS:
a) activitatea colectivului grupei;

b) activitatea consiliului grupei;

c) intalniri la carc sunt convocali phrinlii sau rcprczcntanlii lcgali la inccputul qi la sfdrgitul

anului ;colar qi ori de cete ori este cazul;

d) acliuni de orientare $colare $i profesioDal, pentru elevii claseil

e) activitdli educative li de consiliere;

f) activitdli extmcurdclrlare !i extra$colare in unitate ii ir afara acesteia, inclLLsiv activititile
realizate prin intermediul tehnologiei Si al intemetLrlLri;

g) acliuni pentru prevenirea consumului de droguri in rindul beneficiarilor primari, inclusiv cele

in colaborare cu centele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitdli de cunoa;tele, intercunoastere;i teambuilding/dezvoltare a coeziunii dc grup in
vederea fonririi unei cultui bazate pe respect. incredele $i sustinere reciproci la nivclul clasei.

2. monitorizeaza:

a) silualia lc inviliruri s beneficiarilor prirnari:

b) b) liecvcnla la ore a beneficiarilor prirnarr:

c) participarca Si rczultatele beneticiarilor primari la concursurile $i compctiliilc Scolare !i
extrascolare;

d) participarea $i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitdulor lcolare,
extraScolare $i extraculriculare:

e) participarea beneficiarilor p mari la progmme sau ptuiecte $i implicarea acestora in activitaf
de volunta at;

3. colaboreaza cu:

S(r Mihai Vncaar. r 41. SirhcNManatici.
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4. a) coordonatorul pentru proicctc qi programc educativc $colarc $i cxtra$colarc peniru
infonnarea privind activitatea beneficiarilor primari, pent(l solutionarea unor situaiii specifice

activilAtilor $colare li pentlu toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care ii
implici pe copii;
b) cabinctcle de consiliere Ecolard, in activitdli de consilier-e fi orientare a beneficiarilor primari
clasei;

c) directorul unitA{ii de invilimant, pentru organizarea unor activitdli ale colectiwlui grupei,
pentru inilicrca u(or prciecle educalionale cu copiii. pentN rczolvarea unor problcmc
administrative rcferitoare la intrelinerea $i dotarea silii dc grupi, inclusiv in scopul pistrdrii
bazei matcrialc. pcntru solLLlionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdtute in legituri cu

colectivul grupei;

d) asocialia $i cornitctul dc pnrinii. pirinfii sau reprezentanlii legali pentru toate aspectele carc

vizeazi activitatea beneficiarilor primari ;i evenilnentclc ilnportantc la care ace;tia participi $i cu

alli pafteneri impticali in activitatea educativd $colard $i extra$colarii
e) profesorii logopezi. pentru referirea !i suslinerea pafticipdrii beneficiadlor primari la activiteti
de logopedie;

l) prolesorii itineranli !i de sprijin pentru incluziunca beneficiarilor prirnari cu CES in coleclivul
clasei Si pcntru organizarea activitalilor de stimulare, compensaLe, recuperare Si consolidare a

compctcntclor acestora la grupd/clasi sau in afara ei;
g) CJRAE/CMBRAE pentru refedrea $i orientar-ea ;colari a beneficiarilor
h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DASIDGASPC pcntru

violente asupra minorilor, abandon gcolar gi alte situalii care constituie o

copiilor;
i) alfiparteneri implicali in activitatea educativi Scolard li extra$colari;
j) compartimcntul secretariat, penlru intocmirea documentelor lcolare
bcncficiarilor prima ;

k) pe|soana desemnati pentru gestionarca

refleritoare la copiii
4. infomeazE:

a) pirin{ii sau rcprczentanlii legali despre prevederile regulamefltului de orgrnizrre !L

funclionare a unitf,tilor de invitdmant;
b) pdrinlii sau reprezcntanlii lcgali cu privire la reglementalile referitoare Ia evahari Si examenc

li cu privire la alte documente care reglementeaze activitatea qii parcursul $colar al beneficiarilor
primaril
c) p,rinlii sau rcprczentanlii legali desple situatia lcolard, compoftamentul beneficiarilor primari,
liecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadml intAlnirilor cu pirinlii sau

reprezentaniii legali, precum 9i in scris, ori de cate ori este nevoie;

$i a actelor neccsalc

SIllR. in vederea completirii qi actualizdrii datelor

primari cu CES;

rct'crirca cazurilor de

incalcare a drepturilor

St. Mihai Virca^. nr.4l.Sighctu Mmnariqi.
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d) pArintii sau reprezentanlii lcgali. in cazul in carccopilul inregistreazd absenle nemotivatc:

infomarea se face in scris; numdrul absen.telor se stabile$te prin regulamentul de organizare ti
functionare a fiecerei uniteli de invdlimant;
e) pdrintii sau reprezentanlii legali. in scris, ret'eritor la sanclionarile disciplinare;

0 pdrinlii sau reprezentanfii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor
de violenti.
5. indeplinelte ahe atribulii stabilitc dc citrc conducerea unitelii de inv5limant, in conformitate

cu legislalia in vigoarc sau tiqa postului.

Art. 62

Profesorul dirigintc rnai are 9i unnitoarele al(ibuliil
a) completeaza catalogul grupei cu datele de identificare lcola.d ale beneficia lor primari (nume,

ir liala tatdlui, prenume);

b) motivcazd absenlele beneficiarilor pimari, in confonritate cu prevederile prezentului

regulament $i ale regulamentului de organizarc 9i funciionare a unitilii de invdfimant;
d) aduce la ouno$tinla consiliului profcsoral, pcntru aprobare, sancliunilc beneficiariLor primari

propusc dc citrc consiliul grupei:

c) propr.rne/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor prinrari stabilite in confomritate cu

prevededle prezel1tului regulament;

0 completeazE documentele specifice colectivului grupei gi monitorizeazd completarea

punololiului eduealiunal al benefi ciarilor prirnari:

g) intocme$te calendarul activitdlilor educative extra$colare ale grupei;

TITLUL VI.
Structura, organizarea ti responsabilitilile personalului didactic auxiliar $i

xdministrativ

CAPITOLUL I. Compartimentul secretariat
Art. 63

CompartimentrLl secretariat este subordonat directorulLLi.

Art. 64
(1)Compartimentul secretariat are unnitoarele atribulii:
a) transmiterea informaliilor la [ivclul gridinilei;
b) intocmirea, actualizarea $i gestionarea bazelor de date:
c) intoclnirea ii transmiterea situaliilor statistice gi a celorlalte categorii de documente solicitate
de cdtre autoritati, precum $i a corespondentei uniteii;
d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor persoflale, pastmrea,orgar zarea !i actualizarea
permanentd a eviden{ei acestora $i rezolvarea problemelor privind mi$carea anteprescolarilor /
pre$colarilor in baza hotdr6rilor consiliului de administralie;
SL. Mih.i virci^. ur. 41. SiAhcto-Mmmrici.
nLd Mr nnres. cod-115500
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e) completarea, verificarea. pdstmrca in condi{ii dc sccuritate $i arhivar-ea documentelor
referitoare la siluagia evidentei prefcolarilor ti a statelor de lunclii;
f) procurarea.compleiarea,eliberarea $i evidenla actelor de studii gi a documentelor Scolare, in

formitate cu prevederile regulamentului privind regimuljuridic al documentelor de evidenF
ScolarA in invilamantul preuniversitar,aprobat prin ordin al ministrnlui educaliei najionalc

Sice.cctdrii Stiin-lilice;
g) selec(ia, evidenta si depunerea documcntclor la Arhivele Na(ionale. dupd expirarea tennenelor
de pdstrare, stabilite pr-in ,,lndicatoml tcrmcnclor dc pistrar-c". aprobat prin ordin al ministnrlui
educa-1ici naliorTalc ;i ccrcctdrii $tiillliflcc:
h) pistrarca Si aplicarca gtarnpilei unitdlii pe documentele avizate gi scmnatc dc pcrsoanclc
compc-tcnte. in sitlLalia existenlei decizici dircctorului in acest sens;

i) intocn1irea fi/sau ve ficarea, lespcctiv avizarca documentelo documcfltatiilor, potri\,it
legislaliei in vigoarc sau fiSei postului;
j) intocmirca statclor dc pcrsonall
k) intocmirea. actualizarea gi gesiionaea dosarelor de personal ale angajalilor grAdinitci;
l) calculatca dreptu lor salariale sau de alti natu$ in colaborare cu compartimentul llnaciar -
contabil:
m) gestionarea corespondentei unitdtii de invdFrnant; inregistrarea tLLtLLror sesizirilor. petiliilor
sau memoriilor pdn te de la elevi, pirinli/rcprczcntan! legali, alte persoane;
n) inlocmirea $i actualizarea procedurilor activitalilor desfr$urate la nivelul comparlimentului. in
conl-onnitate cu legislalia in vigoare;
o) orice alte atl.ibulii specifice compartimcntului, rczultard din legislalia in vigoare. contractele
colective de muncd aplicabile, regula[rcntul dc organizare qi funclionarc al unitatii, regulamentul
de ordine inte oard, hotiririle consiliului de adrninistragie 9i deciziile directomlui. stabilite in
sarcina sa.

CAPITOLUL II. Compartimentul fi nanciar-contabil

SECTIUNEA 1. Organizare si responsabilititi

Art.65
(l) Compartimentul financiar-contabil reprezinta siructura organizatorici din cadrul
grndinilei in care sunt realizate: fundamentarea qi execr,4ia bugetului, evidenla contabila,
irltocmirea gi transmiterea situatii-lor financiare, precum Ei orice alte activitAli cu privire la
finanlarea qi contabilitatea instituliilor. prevezute de legislalia in vigoare, de contractele
colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare $i funclionare al uni5tii !i de

regulalnentul de ordine interioari.

(2) Compaftimentul financiar-contabil cup nde adminisffatorul financiar, prevdzute de

legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil".

St M'lrivitcxzu. r 41, S,gh.t' M{nrtidi.
JLLd. Nlammurcs, cod.ll5500
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(3) Companimcntul financiar-contabil estc subordonat dircctorului grddini(ei.

Art. 66
Compartimedtul linanciar-contabil are urmdtoarele atribulii:
a) desfaqurarea activitafii financiar-contabile a gridini{ei;
b) gestionarea, din punct do vedcrc financiar, a intregului patrimoniu al grldinifei, in
conformitatc cu dispoziliile legale in vigoxre Si cu hotdrarile consiliului de administralic;
c) intocmirea lroiectului de buget qi a raportului de execulie bugetari, conform legislaliei in
vigoa-re ii contractelor colective de muncA aplicabile;
d) infomarea periodicd a consiliuLur de administrafie cu privire la executia bugetar.;
e) organizarea contabilirifii veniturilor $i cheltuielilor;
f) consernnarea in documentc j ustificative a oricirei operaliuni care afecteazE patrimoniul
gridini-fei Si inregistrarea in evidenta contabili a documentelor;
g) intocn,irea 5i verificarea statelor de plati in colaborare cu conrpaftimentul secrctariat;
h) valolificd rezultatele procesului de inventaiere, a patrinloniului, in situa(iile previzute de lege

$i oli de cate o consiliul de administralie considerd necesar;
i) intocmirea lucrerilor de inchidere a exerciliuLur financiar;
j) indeplinirea obligafiilor patrimoniale ale gddinilei fatd de bugetLrl de stat, bugetul asigurerilor
so-ciale dc 5la(. bugrlul lo(al )i talA LIr leqi:
k) implementarea procedurilor de contabiLitate;
l) avizarea, in condiliile legii,a proiectelor de contracte sau de hotdfari ale consiliului de
administra-tie, prin cale se angajeazi fondu le unitefii;
m) asigurarea $i gestionarea documentelor $i a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea nomelor legale in vigoare, a documentelor p vind angajarea.
lichida-rea, ordonantarea $i plata cheltLLielilor bugetare, realizand operaliunile prevazute de
nomele legale ln materie;
o) orice alte atribulii specifice serviciului, rezultand din legislalia in vigoare $i hotirerile
consiliului de administralie 6i deciziile directomlLri, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fiia postului.

SECI lL\EA a 2-a. Management linanciar

Art. 67
(I) intreaga activitate financiarA a unilifilor de invaliment se organizeazd ii se desfiioard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitf,lii de invdiimant se deslisoard pe baza bugetului propriu.

Art. 68
Pc baza bugctului aprobat, diectoml qi consiliul de administraqie actualizeazi programul anual
de achizilii publice, stabilind si celelalte mesu ce se imp!m pentru asigurarea incadrarii tuturor
ca-tegoriilor de cheltrdeli in limitele fondurilor alocate.

Art. 69
Sr MilriVitcxnr.nr 41. Sigltrh Mimrrho.
lL i!r.am(rs,codr:l550lj
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(l) Este inteEisA angajar-ea de cheltuicli, dacA nu este asigurati sursa dc finan1arc.

(2) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta. confonn hotirarii
consiliului de administratie.

CAPI'I OLUL tll. Compartimentul administrativ

SECTIUNEA l. Organizare ti responsabilitili

Art. 70
(l) Compaftimentul administrativ este coordonar de administratorul de patrimoniu qi cuprinde
personalul nedidactic al Gridinit€i cu Progrrm Prelungit nr,7, loc.Sighctu Marmatiei.
iud.Nlaramure$
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitelii de invdldnant.

Art.7l
Compartimentul administrativ are unnatoarele atibutii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea repara{iilor, care sunt in sarcina grddin(ei, qi a lucririlor de intrelinere, igienizale,
curdlenie pi gospoddrire a acesteia;
c) l^ntretinerea terenurilor. clidirilor ti a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare oblinerii autorizaliilor de functionare a grddinilei;
e) receplia bunurilor, serviciilor 9i a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd Ia nivelul compafii-
mentului:
f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea li mi$carea bunurilor din
gestiune $i prezentarea actelor corespunzdtoare Serviciului fi nanciar;
g) eviderlla consumullLi de materiale;
h) pLLnerea irl aplicare a misu lor stabilite de catre conducerea gridinilei privind sandtatea $i
securitatea in rnunce, situaliiLe de urgen{i $i P.S.l.;
i) intocmirea proiectului anual de achizilii qi a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atribulii specifice companimentului, rezultand din legislalia in vigoare, hotdririle
consiliului de administralie ;i deciziile directom[Li, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fiSa postului.

SECTIUNEA a 2-a. Management administrativ

Art,72
Evidenla, organizarea, actualizarca doc mcntclor contabile. prezefltarea situatiilor linanciare
rcl'critoarc la patrimoniu gi administrarca bazci didactico-matcriale a Gridi[itei cu Program
Prelungit nr.7,loc. Sighetu Marmasi€i, jud.Maramuret sc rcalizcazd in conlbrmitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Sr Mihai Vir.azu.nr .ll, Srgh.ru Mannntic,.

lud. Niammtrres. !od.115500
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Art.73
(I) Inventarierea bunurilor grddinilci se realizeazd de cdtre comisia de inventariere. numiti
prindecizia directorului.
(2) Modificdrile care se opereazi in listele ce cupdnd bunurile aflate in proprietatea
gridinilei se supun aprobdrii consiliului de administralie de cat.e director, la propunerea
administmtorului de patrimonilr. in baza solicitirii compafiimcntclor funclionale.

Art,14
Bunurile aflatc in proprictatca Gridinifei cu Program Prelungit nr.7, loc. Sighetu
Marmafiei. jud.Maramure6 sunt adrninistratc de citre consiliulde adminislrale.

Ara,17
Bunur-ile, car-e sunt temporar disponibile ;i car'e sunt in proprietatea sau administrarea unitdlii
dc invirdmant, pot fi inchiriate in baza hotirarii consiliului de administratie.

CAPITOLUL Miblioteca fcolari sau centrul dc documentare $i informare

Art. 75
( t) in gridiniti se organizeazi fi functioneazi, atat in lonnat fizic, cat li digital, biblioteca
gcolari, inclusiv biblioteca scolara vifiuald. sau centrulde documentare $i intbrmare.
(2) Acestea se organizeaza li funclioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd,
cu modificirile gi completirile ulterioare, qi a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educaliei. (3) Centrele de documentare qi infomare se pot infiinta $ifot filncliona in orice
unitate de invildmant din inve[dmantlLl de stat, pafticular $i confesional, in conformitate cu
prevede le regulamentului aprobat prin ordin al ministrullri educaliei.
(.1) In grddini-ti se asigufi accesul gratuit al beneficiarilor primari ti al pcrsonalului la Biblioteca
$colard Virtuald $i la platfome digitale de invAlare.
(5) Prin platfomele digitaie de invalare, unitatea asiguri suportul digital, in procesul de invdlare,
in timpul sau in at'ara programului gcolar, in perioadele de suspendare a cu$urilor $colare, in
perioada de ingrijire a copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de alti naturd, se

afln in imposibilitate de paticipare fizicd la cursuri, pcnrru pafiiciparea la mobiliti.ti nalionale Si
intemationale.
(6) in unitdlile de invdlamant de aplicalie sau in consorliile $colare coordonate de acestea,
platfonnele digitale de invi(are asiguri suportul pcntru desliquriuea pmcticii pedagogice a

beneficiarilor primari qi studenlilor in sistem blended-leaming.
(7) Bibliotecile fcolale, respectiv centrele de documentare;i informare sunt dotate $i cu

materiale, ca4i, periodice, resurse educalionale in lirnbile rninoritdlilor na.tionale $i care reflectd
nevoile, interesele, cultum, istoria !i identitatea minoritililor nalionale/grupurilor
etnice/persoanelor cu dizabilite!i.

S(rMihrivircra,nr.4l.Sishctu Mamunci.
JLd. N1ammtrrei codll5500

e mail: scoa lanr iha lyi(n snmi I conr

Neh wNs ic.alanrihdyi o



11ry,""','ffi:,Trii:[,^,

I - 5 GHET MAflMAT EI
@ ",*,r',,.*r, 

uurc^frLr $r cERCtriRrr

TITLUL VII. Antepregcolarii / Preqcolarii
CAPITOLUL I. Dobandirea Si exercitarea calitifii de anteprefcolari / pretcolari

Att.76
Beneficiariiprilnari ai educajiei in institulia [oastri sunl antep.elcolarii / preqcolarii.

Att.11
(l) Dobandirea catititii de anteprelcolar / pre$colar se obline prin inscrierea intr-o unitate dc
invdlimAnt.

12; inscricrca se aprobi de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislalier rn r igoue, a
prezcntului regulanrent Si a regulamentlrL de organizare $i functionare al unitalii. ca unnare a

solicitdrii scrise a pdrinfilor, tutorilor sau suslinetoriLor legali-

(3) in vcdcrca asiguririi accesului la invdFmantul obligatoriu. uniterile de invdlimant
preLrniversitar au obligalia de a inscrie persoanele care nu delin un cod numeric personal, ill
contbnnitate cu prevededle art. 105 alin. (Il) din Legca invilementului preunirelsitar nr.
I 98/2023. cu modifi ctuile ulterioare.

Art.78
111 inscrierea in invalirnantul de nivel antepreqcolar / pre$olar se l'acc conlbnn
metodologiei aprobatc prin ordin al ministrului educaliei.

(2) in situatia in care copiii din invdtdmantLLl prelcolar, din grupele mijlocii !i mari, inregistreazd
absente ca umare a unor probleme medicale sau se observA manifestdri de oboseala sau de
neadaptare la regimul glddinitei, pdrinlii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invalimint o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinsc erii in anlLl Scolar umitor sau
a rnscrierrr intr-un sen'rciu complententcr

(3) in situalia solicitdrii de retragere, mentionate la alin. (2). unitatea va consilia pdrinlii sau
reprezentanlii legali privind nevoia de a lua decizii in ilteresul educational al copilului/elevului
9i ii va infomra cd solicitarea nu poate Ii solulionatir decat in situalia in care evalualea nivelului
dezvoltirii realizati de cadrul didactic de la glupi atestd necesitatea reinscrierii in grupa
anterioard sau in $1tpa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art.79

Calitatea de antepregcolar/pre;colar/elev se exercitd prin frecventarea cursuriLor ;i prin
pafticiparea la activiterle existente in prograrnul fiecirei unit6ji de inve{ement.

Art. 80

(l) Prezcnja antepregcolarilor prc$colarilor la programul cre$ei / gridinitei se verifici de cAtre

cadrul didactic,care collsemneazd in catalog, iI1 mod obligatoriu. fiecare absenfi.

(2) Motivarca absenlelor se face de catre cadrul didactic in ziua prezentirii actelor justificative.

(3) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absenlelor sunt : adeverinF eliberatd
de medicul de familie sau medicul de specialitate, adcverinli /cerlificat medical /foaie de

extemare
scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitam in care copilul a fost intemat.

St. MihiiVirca^r. m 41. Silh.tu Minnari.i.
[Ld Nfu 
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(4) Educatorul/educatoarele/profesonll pentru educa(ie timpuric pdstreaze la sediul unitalii, pe tot
parcursul anului Fcolar. actele pe baza cdrora se face motivarea absenlelor. prezenlate in temen
de 7 zile calendaristicc de la rcluarea activititii copilului.

(5) Ncrcspectarca tcrmcnului prcvizut la alin. (4) atragc d(jclararca absenlelor ca nemotivate.

CAPITOLUL II. Educatia extra$colari

Art.8l
(l) Educalia cxtm$colari cuprindc ansamblul activitelilor educationale organizate in afara
prograrnului $colar, in incinta grddinilci sau in at'ara accstcia, carc contdbuic la dezvoltarca Ei
cxcrsarca competenlelor formate prin intennediul curicLrlumului nalional, $i carc sc centreazi pc
dezvoltarea lizicd, cognitivi. emotionali li sociala a beneliciarilor prirnari. in vcdcrca intcgrdrii

!i parlicipdrii lor active in societate.
(2) Ol'erta activiteElor de educatie extra$colad la nivelul grddinilei esle elaborata in urinr unei
consulteri a beneficiarilor primari qi pirinlilor/reprezentanlilor legali. in rapoft cu nevoile $i
perspectivele acestora in vederea participdrii lor la inilierea $i implementarea activitdtilor de

educatie extra$colare.
(3) P:uliciparea beneficiarilor primari la activiteti educationale extra$colare realizate de

organizatii
publice sau private din afara sistemului mtional de invildmanl se realizeaza in baza LLnui

acord/protocol de parteneriat cu unititile de invdldmanl preuniversitar sau cu unitdlile de

educalie extra$colard.
Art. 82
(1) Activitatea educativd extra$colarA din unitilile de invalnment sc dcsfiioari in afara orclor dc

curs.

(2) Activitatea educalivi extrascola(A din gradiniln se poate dcsligura fie in incinta unitilii
de irvalamant, fie irr afara acesteia, in c|,rbul copiilor, sportive qcolarc,in bazc sportive Si dc
agre-ment, in spalii educalionale, culturale, sportive 9i turistice.

Art.83
(l) Activitalile educative extra$colare desfi$umte in gradinitd pot fi: culturale, civice, artistice,
aplicative, $tiintifice, spofiive, turistice, de educalie rutiera, de educalie penhu sdnitate .

(2) Activitililc cducativc cxtra$colarc pot constain: proiecte !i programe educativc,
concursuri, fcstivaluri, cxpozilii, campanii, schinTburi culturalc, excursii, serbari, expedi1ii,etc.

(3) Acti!itatea educativd poate fi proiectatd la nivelul fiecirei grupe de prescolari, de cdtre
edu-catoare /profesor pentru invdlf,mantul pregcolar/ profesor diriginte $i la nivellLl grddinilei, de

citre coordonatorul pentru proiecte $iprograme educative gcolare qi extragcolare.

St. Mihai Vitc,a- nr.41. Sishctu Minnatici.
JLd. Nlaramores. cod,115500
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(4) Organizarea activitdtilor extra$colarc sub forma: excursiilor, taberelor. expediliilor Si a
altor activiGli de timp liber care necesiti deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conforrritate cu r egulamentul apr obat prin ordin al ministrului educaliei nalionale.

(5) Calendarul activitililor educative extra$colare este aprobat de consiliul de administra[ie.
(6) Rezultatele invilirii dobandite de pre$cola pin pafticiparea la activitali educalionale
extra$colare se inscriu in portofoliul educalional al elevului !i sunt recunoscute prin adeverinle,
diplome sau ceftificate acordate de unitilile de educa(ie extralcolari, unititiie de invdldmant
preuniversitar sau
partenerii acestora.
(7) Cadrele didactice din unitilile de invilirnant preuniversitar valoifici rezlrltatele invelirii
dobindite de pregcolari in unna pafticipdriiacestora la activildli educationale extrascolare Siii
motiveaz6 penlru inplicarea in activitdli exru$colare. sprijinind accesul la aceste activitdli lAre
impunerec obligati\ iU{ii }i lir; nicio.liscrirnrrare.
(8) Evaluarea activiti{ii educationalc cxtra$colarc dcrularc la nivehrl uniteliide invilirnant cste
pafte a evaluerii institulionale.

CAPITOT,UL Ill. Evaluarea copiilor

SECTIUNEA l. Evaluarea rezultatelor inviflrii.

Art.84
Scopurile evaluirii sunt orientarea Si optimizarea procesului de predare-invdlare, frecunr Si
gc:rrondred frof!fl rlor rezlrlrate ale invilini.

Art. 85
(1) Conform legii, evaludrile in sistemulde inv5ldmant romanesc se realizeaza la nivel de
varste $i pe domeniu de studiu.

(2) in sistemul de invalSmanl preuniversitar evalLlarea se centreazi pe competente, ofela
feed-back real al copiilor. pirinlilor qi cadrelol didactice Si sta la baza planurilor individuale de
invdlare.

Art. 86

(l) Evaluarea rezultatelor la invileturi se realizeazi pennanent, pe parcursul anului qcolar.

(2) La sfer;itul invilementului anteprelcolar, evaluarea longitudinali a dezvoltirii copilului ti a

nivelului de pregatire al acestuia pentru umdtorul nivel de invdtamant - nivel preEcolar, se

linalizeazd pdn completarea, de cdtrc educator/educatoare, a Fi$ei de apreciere a progresului

individual al copilului, al cirei model se regdseEte in Cudculumul pentru educalie timpurie. Fiqa

de apreciere a progresului individual al copilului este discutati cu pirintele $i este asumati prin
semndture de cetre accsta, carc are obligalia de a o transmite mai depafte cadrului didactic care

preia copilul. atunci cand acesta trece Ia nivelul umdtor.
(3) La slersitul grupei mari din invd.trmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu

consilierul
S[ Mihri Vircaar. Dr. 4 l. sishcru Mnmrci.
lL'd Ntxramu,t\, cod.ll5500
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$colar. completeaze mportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarca fizici;i formarca

competenlelor cognitive !i socio-emotionale ale copilului, confonn modehrlui prezentat in
melodologia specifice. Rapoftul este discutat cu pdrintele ii este asumat prin semneturi de citre
acesta, care are obliga(ia de al transmite mai depafte cadrului didactic care preia copilul, atlrnci

cand acesta trece la nivelrrl urmnror
(4) Portofoliul educalional este obligatoriu inccpdnd cu generalia de pre$colari care intd in grupa

mijlocie Ei generalia de elevi din clasa pregititoare, in anul ;colar 2024-2025. Formatul

poftololiului
educalional, modalitatea de inscriere a datelor ii alte detalii sunt cuprinse in metodologia

specifici
dprobdLA frin ordin al rnrnistrulur educaliei.
(6) Poltofoliul educalional poale li realizat Ei in fonnat digital.

Art. 87

(l) Instrumentele de evaluare se stabilesc in luncjie de varsG 9i de particularitilile
psihopeda-gogice ale beneficiarilor prilnari ai educaliei qidespecilicul fiecdrui domcniu de
activitate . Acestea sunt:
a) evaludri oralel
b) teste, lucfiri scrise;
c) activitdti practice;
d) poftofolii;
e) alte instrumente stabilite de educatoare in cadrul comisiei metodice $i aprobate de

director saLr elaborate de catre Ministerul Educatiei/inspectoratul gcolar al JudelulLri
Maramures.

Art. 88

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerinlelor
didaclico-metodologice stabilite de programele !icolare, paIte a cuaiculumului nalional.

Art.89
(l) Rezultatelc c\aluarii .e exprima. Jupa cal. prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltar-ea copilului -la nivelLLl antepre;colar/ preqcolar ;

(2) Rezultatele evaluirii se consernneaza in caietul de obseNatii, care se trec in rapoftul anual
de evaluare.

(3) Po(ofoliul educalional cnprinde documcntc rclcvantc pcnlru rczultatele invilirii
beneficiarilor primari: cenificdri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de

stLrdiu/niveluri de lcolarizare, rezultate la evaluirile nationale li recomandiri de recuperare a
pierderilor de invdlare, produse sau rezultate ale activitelilor desfefurate, diplome, certificate sau
alte inscrisuri ob{inute in urma evaluirii competenlelor dobendite in diferite contexte, fomale,
nonformale qi informale.

(4) Poftofoliul educalional se utilizeaze incepend cu debutul inveFmantului obligatoriu $i este

Sn Nlihaivitcral r..ll. SishcnrM n(ici.
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utilizat pc tot parcusul invdlimantului preuniversitar. tnfoma[ii din poftofoliul educational pot
fi utilizate pentrx identificarea decalajelor educalionale 9i fundamentarea intervenliilor de sprijin.

Art. 90
(l) Pentnr nivelurilc antepre$colar $i prescolar, [ezultatele evaluirii se comunici pdrinlilor.
tutorii sau suslindtorii legali.

Art. 9l
(l) in ilvitamantul anteprescolar li prelcolar (grupa mic5), in situatia neprezentarii copilului la

inceputul anului $colar, dupi inscrierea acestuia in unitatea de inv,lirnant, precum si in cazul
unei absen.te prelungite a copilului, rnai mare dc l5 zile lucritoare consecutive. fird ojustificare
rnedicali sau firi a anunla conducerea unitSlii cu privire la motivul absenlei, pirintclc prirneqte o
notificarc cu privire la posibilitatea vacantdrii locului. Dacd in tennen de 5 zile pirintele nu
transnrite. in scis. un rdspuns la notificarea primite, copitul este considerat retras $i locul
acestLria este declamt liber/vacant.
(7) Pentru copiii preqcolari din grupele rrrijlocii si nrari care se afli in situatia prezentata la

alin-(6), unitatea de inv5ldmant este obligatd si prezinte perin.tilor/reprezentan_tilor legali

opliunile pe care

aces,tia le au in cazul retrageii copi1u1ul: reinscrierea acestuia in anul scolar uflnitor sau, dupd

caz.

insc erea intr-un seNiciu complementar.

Art.92
Copiii din grupa mare a inviteman lui prelcolar care pe parcursul anului qcolar au manifestat

dificultdli de inve{arc, mcnlionatc in raportul de evaluare a dezvoltarii tlzicc, cognitivc Qi socio-

emo{ionale, raman in colectivele in care au invdlat $i intrd, pe parcursul anului gcolar umitor,
intElln
program de invalare persomlizat pe care educatorul/educatoarea/ prolesorul de educatie timpurie
il rcahzeazd impreund cu un specialist de la centlxl judepan de resurse Si asistenli
educaliolald/Centrul Municipiului Bucuregti de Resurse 9i Asislenli Educalionala.

CAPITOLUL IV. Transferul copiilor

Art. 93
Beneficiarii primari ai educatiei au dreptLll sd se transfere de la o unitate de invAtdmant la alta, de
la o fonnaliune de studiu la alta, de la un profil la altul 9i de la o filiera la alta, in conditiile
stabilite de prevederile legii $i ale prezentului regulament fi ale regulanefltului de organizare li
functionare a rmitdlii de invdlimant la care se face transferul.
Art. 94
(l) Transferul beneficiarilor pimari ai educatiei anteprelcolare lace cu acordul consiliului de

adrninistratie al unititii de invi(Amant prinitoare Ei cu avizul consultativ al consiliului de

Sr Mihai \ ncanr. nr. 4 l. Sishctu Mmuncr.
lud ltlrrxmu'ts, cod 115500
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administra{ic al unitalii dc invdrimant dc la carc sc transferr. Consiliul de administralie al unitdlii
de invepmant h care se soliciti transferul motiveazf,, in scris. reftzul de aprobare a cererii
(2) In cazul copiilor victime sau marlori ai violenlei domestice, inspectoratele scolarc aprobi
transferul ulgent, cu caracter temporar, Ia unitdlile $colare recomandate de cetre institutiile care

ofera servicii sociale pentru prevenirea $i combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de cdtre Ministerul Educatiei.
Art. 95
(l) in invetdmanul antepregcolar/prelcolar. copii se pot tmnstara de la o grupSlformaliunc de

studiu la alta. in acccaqi unitatc dc invdrdmant, sau de la o unitate de invdFmant la alta. cLL

incadralca in numirul maxim de bcncficiari prirnari ai educaliei pe fonnatiune de studiu gi in
limita cifici dc 5colarizare aprobate/repartizatc dc ISJ/ISMB-
(2) In situalii exceplionale, bine motivate, in care transfcrul nu sc poatc facc cu incadrarea in
numirul maxim de beneficiari primari ai educaliei la gllLpa/fomaliunea dc snrdiLr, ISJ/ISMB
poatc aproba depi;irea efectivului maxim cu cel mult 2 benel'lciari peste ef'ecti\.ul maxim, pe

baza justificirii din partca consiliului dc adminishalie al unititii de invdlimant. Penlru situaliile
cxccplionalc in carc sc solicitd depigirca cu pcstc 2 bcncficiari primari a numdrului maxim de

antcprc$colari/pre$colari/elevi la grupd/forma{iunca dc studiu. aprobarca va fi datd de Ministerul
Educaliei, conlbrm metodologiei in vigoare.
Art. 96
(1) Penttu copiii clL cednle educalionale specialc. in t'unclic dc cvolulia accstora sc pot
thce propuneri de reorientare dinspre invildmantul spccial/spccial intcgrat sprc invafimantul dc

masa si invers.
(2) Propunerea de reorientare se lace de catre cadrul didactic carc a lucrat cu copilul in
cauza sau de catre pdrin(ii, tutolii sau suslinatorii lcgali ai copi|.rlui qi dc cdtre consilierul
pedagog gcolar. Decizia de reorientare se ia dc citrc comisia dc oricntare $colard $i
prot'csionali din cadrul cen-trului .iudelcan dc rcsursc $i asistcnli educationale. cu acordul
pdrinlilor, tutorilor sau susinato-rilor lcgali.

TITLUL VIII. Partcnerii educationali

CAPITOLUL L Drepturile pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Lrt,97
( 1 ) Pirinlii/reprczertanlii lcgali ai artcprcfcolarului / preEco larului suntpa eneri educalionali
principali.

(2) Pdrinlii/reprezentanii legali ai copilului au acces la toate infonnaliile legate de sistemul de

invAldmant care privesc educalia copiilor lor.

(3) Pdrinfiih€prezentangii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinugi de sistemul de
inveliment, pcntru a se educa $i a-li imbunite{ii aptitudinile ca pafteneriin relalia familie-
gradinita.

Art. 98

St Mihri Vitrzu.nr 41, Sigh.tu Mrnnanci.
Jrd. Nlammrcs.!od.135500
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(l) Perintclc/rcprczcntanlii I legal al copilului are dreptul sd fie infonnat periodic rel'e tor Ia
comportamerltul propriului copil ;i colaboreazi cu cadrele didactice in vederea irnbundti(irii
situaliei !colare.

(2) Pirintele/reprezentanqii legal a1 copilului are dreptul sd dobindeascd intbnnalii rcferitoare
numai la situatia propriului copil.

Art. 99
(l) Pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are acces in incinta grddinitei in
concodantd cu procedura de acces, daci:
a) a fost solicitat/a fosi programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu

dircctoml/dircctorul
ad.junct aL unitdlii de invdFmant;
b) desfitoare ac vitili in comun cu cadrele didacticel

c)depune o cerere/alt document la secretariatul unitilii dc invdliment;
d) panicipd ta intilnirile proglamate cu educatorul/educarcarea/ prolesorul pentnL educalie

tinlpurie/invAlAtorul/institutorLrl/profesorul pentru inveldmant prelcolar/primar/profesorul

diriginte;
e) pafticipi la acliuni organizatc de asociatia de pdrinti;

0 in alte situalii speciale prevdzLLte de regulamentul de organizare $i funclionare a LLnitdtii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii proccdurii dc acccs al pdrinlilor, tutorilor sau

suslindtorilor legali in unitdlile de invelement.

Art. 100

Pdrinfii/reprezentanlii legali au dreptLLl si se constituie iI1 asociatii cu personalitate .juridicd,
conform legislaliei in vigoare.

Art, l0l
(l) Rezolvarea situaliilor conflictuale sesizate de pdrintele/tutorele/susfinaetorul lcgal al

copilului in carc cstc implicat propriul copil se l'ace prin disculii amiabile cLl salariatul gradinilei
implicat. cducatoarea /profesorul pentru invdtimAntul prelcolar,' profesorul diriginte.
Parintele/tutorele/susiinatorul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la discutii si pafticipe

$i reprezentantul pirinlilor.
in situatia in care disculiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
pirintele/tutorele/susli-natorul legal are drcptul de a se adresa conducerii unitdtii de grddini(ei,

printr-o cerere sc si, in vederea rezolvirii problemei.
(2) in cazul in care pdrintclc/tutorclc/suslinitorul legal consideri cd starea conflictuald nu a fost

rezolvati la nivelul grddinifei, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspeooratului gcolar

pentru a media si rezolva starca conllictuala.

CAPITOLUL II. indatoririle pirinlilor, tutorilor sau susrinltorilor legali

S(. i\'lihai vitc!a. nr..11. Sishctu-Man{ici.
J!d. Nlar.moM. cod.1ltt00
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Art. 102
(l) Potrivil prcvederilor legale, pirinteleheprezentartul legal are obligatia de a asigura ftecventa
gcolari a benefciarulni pdmar in inveFmantul obligatoriu $i de a lua misuri pentru $coladzarea
acestuia pinS la tinalizarea stlLdiilor.
(2) Pi nlii/reprezentanlul legal au obligalia sd asigure parliciparea la cursuri a beneficiarului
primar minor pc intreaga perioadi a invilf,mAntLrlui obligato u. Nerespectarea acestci obligatii
constituic contravenlie $i se sanclioneazd conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Conionn legislauei in vigoare. la inscr-ierea benefciarului primar in unitatea de invdFmant,
parintele^eprezentafltLrl legal are obligalia dc a prezenta documcntele medicale solicitate, in
vederea menlincrii unui climat sindtos la nivcl dc gmpi/fonnaliunc dc studiu, pentfl evitarca
dcgraderii stirii dc sinitatc a cclorlalli bcneticiari pimari din colcctivitatchmitatca de
invelimant.
(4) Parinrclc/reprezentantul legal are obligalia ca. mininum o datd pe llLni. sa ia legatura cu
prolcsolul pentru inve[rmantul antepre$colar/prcscola invelitolul/institrLtorul/pro[esorul pentnl
invdlii ntul primar/prol'csonrl dirigintc pcntru a cunoaStc cvoir{ia copilului/elevului, prin
tujloace
stabilitc dc comun acord. Prczcnla pirintclui sau a rcprczcntantului lcgal va fi conscmnari in
caictul cducatomlui/cducatoarci/profcsorului pcntru cducalic timpuric /invdlitorului
/institutomlui /profcsomlui pcntru invilamAnt prescolarlprimar/prof'esorLrlLri dirigintc, cu nrLme,
datd $i scmnatura.
(5) Parintclc/rcprczcntanrul legal rdspunde malerial pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
urit6[ii dc invi{dmant, cauzate dc beneficiarul pdmar.
(6) Pirintclc/rcprczcntantul lcgal al antepre$colarului/pregcolarului sau al elcvrLlui din
invitemantul primar arc obligalia si il insoleascA pand la intrarca in unitatca de invalimant, iar Ia
tcrmimrca activitililor cducativc/orclor dc curs sa il prcra. in cazul in care
pdrintele/rcprczcntantul lcgal nu poatc sd dcsligoarc o astt'cl dc activitatc, imputcrnicc$tc un alt
adult.
(7) Dispozitiile alin. (6) nu se aplici in situaliilc in carc transportul copiilor la ;i dc la unitatca dc
invildmant se realizeazi cu microbuzele;colare. Asigurarea securitilii !i sigurantei in incinta
utlitilii de inveFmaflt la venirea qi pdrisirea acesteia, in spccial pentru elevii din clasa
pregdtiloare. se stabile$te p n regulamentlrl de organizare qi funclionare a unititii de invitemant.
(9) Pirirlelehepreze[tantld legal al antepre$colarului/preqcolar-ului sau al elevului din
invAldmantul obligatoriu are obligatia de a-l sus(ine pe acesta in activitatea de invilarc
deslisuratd, inclusiv iI1 activitatea de invilare realizate prin intemediul tehnologiei fi al
intemetului, qi de a colabora cu personalul unitigii dc invilamint pentru desfi$urarea in condilii
optime a acestei activititi.
(10) Paiinlii/reprezentanlii lcgali ai ciror copii t'rccvcntcazi grupclc cu program prclungit din
unitilile de educalie tirnpuric publicc pldtcsc o contribugic l.Lnard dc hrana, stabiliti prin decizia
consiliului dc adrninistralic al unitnfii de invilimint, cu consultarea consiliului reprezcntativ al
pirinlilor/rcprezentanlilor legali. Aceasta nu poate depdgi coltribulia de hrand stabilita prin aft.
129 alin.(6) din Legea ff.27212004 privind proteclia $i promovarea drepturilor copilului !i pentru
stabilirea unor mlsuli de asisten(i sociali, cu rnodificdrile !i completdrile ulterioare.
(ll) Autoritrlile administraliei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau par(ial.
cont bulia lunare de hrani.

St. Mihri vircrn. M ,11 . SiEhctu Nldnndici.
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(12) Contribufia lunarf, de hrani pentnL copiii inscrisi in unitdtile de educaiic timpuric se
slabileEte in lunclie de numdrul efectiv de zile de prezenla a copihLhLi la ptogramLLl zilnic.
(13) Numerul de zile in care copiii au frecvental unitatea in care se ofera servicii de educalie
limpurie este monitor-izat prin registrul de prezenfA, completat de cadrele didactice.
(14) Contribufia perinlilor/reprezentanlilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hmnd
pentni copiii inscriFi in unitatca dc cducatie timpurie cu program prelungit se realizeazd cu plata
in avans pentru o luni calcndaristicd.
(15) Contribu(ia lunara dc luana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat prcgramul
unitdlii dc cducalic timpulie este reportati pentru iuna urndtoarc, pentru zilelc in carc au

(16) in silualia retragerii copilului dc la unitatca dc educalic timpuric cu program prclungit.
parintele beneficiazi dc rctumarca sumclor pldtile anticipat pentru asigutarea hranei. in baza
depunerii unci ccrcr i scrise.
Art. 103

Sc intcrzice odciror persoane agresarca fizich. psihicA. vcrbala. ctc a copiilor gi a pcrsonalului
unirelii de invdtdnant.

Art. 104
(l) Respectarca prcvederilor prezentLrlui regulament $i a regulalnentului de organizare fi
funclionare a unitilii de invatdmant este obligatorie pentru parinliilreprezentanlii legali ai
copiilor.

CAPITOLUL tll. Comitetul dc pirinti

Art. 105
(1) in gradinili, la nivelul fiecarei grupi dc prc$colari, sc infiinlcazi $i func{ioneazA comiterul
dc pirinli.

(2) Comiletul de pdrinli se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an,in adr.rnarea
gene-rali a pArirlilor, convocate de educatoarca /profesorul pentru invAlAmantul pre$colar sau
/profesorul diriginte care prezideazd Sedinla.

(3) Convocarea adunerii generale pentru alegerea comitetului de pirinli are loc in primele l5 de
zile calendaistice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

(4) Comitetul de pirinli pc grupa/clasA se compune din 3 persoane: ur pre$edirte $i 2 membrr. in
prina qedin$ dupi alcgcre. membrii comitetului decid iesponsabilitilile fieciruia, pe care lc
comunici cducatorului/educatoarei/profesorului pentru educa!ie timpurie/profesorului pentru
invilAmant prc$colarprolesomlui pentru invifemant prima/prof'csomlui dirigintc.
(5) Comitetul de perinti pe grupa reprczinti intcrcsclc pirinlilor. tutori-lor sau suslindtorilor
legali ai copiilor grupei in adunarca gcnerali a pirinlilor, tutorilor sau sus(ini{orilor legali, in
consiliul plofesoral $i in rclaliile cu echipa manage ale.

Art. 106

Comitetul de pirinti pe grupi are urmdtoarele atribulii:

Str M'lui Vitcaar. nr. 4 l. SiB[.nLManarici.
Jud Nhmnnrcs. cod ll5500

e nuil: sruaLnrihalyli, EoraiL.conr
Lveb, sN\ scoilaDrihalyi ro



lg 
,"::""i1:iTi;::1,^

| - 5,GHErU-MARMAIa
ffi ,,*,raoor,. u,,,Kr^rrrr $r clRCtriR,

a) punc in practici dcciziilc luatc dc citrc adunarea generali a pirinlilor copiilor grupci.
Deciziile se iau cu majoritatea simpli a voturilol pdlinlilor/reprezentanilor legali;
b) sustine organizarea $i desli$umrea de proiecte, programe $i activitili educative extra$colare la
nivelul grupei si a glddiniiei;
c) susline organizarea $i desfi$uarea de programe de prevenire $i combaterea viol(nlei,
asigumrea siguranlei $i securitdlii, combaterea discrimindrii qi rcduccrca absenteismului in
mediul scolal.l
d) poate sustine activita$le dedicate intretinerii. dezvolterii $i modemizarii bazci materiale a

grupei/clasei si a unitilii de invdl5mant prin acliuni de voluntariatl
e) sprijini conduccrca unitilii dc invildmant li cducatorul/educatoarea/profcsoml pentru
cducalic
timpude/invAiitorul/ institutorul,/prol'esoml pentru invAlamint antcprc$colar- /pre$colar /primar
/profesorul diriginte $i se implce activ in intrelinerea. dezvoltatca gi modemiza|ea bazci
[rateriale a grupei/clasei qi a unitilii de invdqimant, confom hotirarii adunirii gcncralc;

0 suslinc organizarca $idcsfi;urarca dc activitilide consiliere qi orientare socioprot'csionale:
g) sc ilrplicd in asigurarca sccuritdlii copiilor,/bcncficiarilor prirnari ir cadrLrl activitililor
cdrrcatitc, crtra;colarc ;r crtracrrrrcularc.
Art. 107

Pregcdintele comitetului de pirinli pe grupa reprczinti intcrcsclc pdrinlilor, tutorilor sau

suslinato-rilor legali in relaliile cu organizalia dc pdrinli 5i prin accasta in rclatie cu condLLcerea

gradinilei
qi alte lbruri. organisme $iorganizalii.

Art. 108
(l) in baza hotdririi adundrii generale, comitelul de parinli poate dccide se susfind. inclusiv
financiar prin asocialia de pdrinli cu perso-nalitate j uridice, cu respectarea prevederilor Iegale in
domeniul financiar, intretinerea,dezvoltarea ii modemizarea bazei materiale a sdlii gnrpei.
Hotdr6rea comitetului de perinli nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face cunosctLti
comi-tetului de pirinli. Sponsorizarea nu atrage dupi sinc drcptlri suplimentare pentru copii/
pirinli,tutori sau suslinitori legali.

(3) Estc interzisa implicarea copiilor sau a personalului din grddinila in shangerea fondurilor.

CAPITOLUL IV. Contractul educational

Art. 109
(l) Unititile de invetdmant ircheie cu pirin[ii saLr reprezentanlii legali, in momcnrul inscricrii

antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educalional in care

sunt inscrise drepturile $i obligatiile reciproce ale pdrtilor. Contractul educafional arc caractcrul
juridic al unuicontract de adeziune.

(2) Modelul contractului educalional este prezentat in anexa care face parte integrantl din
prezentul regulament.

St Nl ai Vnca^. nr 4 1 . S,ghctu Mmnrtic,.
lrd ltlarannnrs. .od .115500
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(3) P n hodrarc a consiliului de administralie, Ia contractul educa$onal pot fi addugate $i altc
clauze, a ciror naturi nu poate af'ecta interesul supe or al beneficiarului primar in llnclie de
specificul Iiecirei unitAii Si dupi consultarea consiliului leprezentativ al
pirinlilor/reprezentanlilor legali, prin act adiional semnat de ambele pAlli.
Art. I l0
(l) Contractul educalional cstc valabil pc toatd pcrioada de gcolarizare in cadrul crelei/gadinitei.

(2) Contractul educalional se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pdrirte sau
reprezentant legal/elev major. altul pentru unitatea de invdfimant, qi igi produce efectele de la
data senrnirii. Unitalea de invildn1ant arhiveazi excmplarul contractului educalional pe toata
pcrioada de qcolarizare a elevului si pentru inci doi ani din rnonrentul in care elevul pariseste
unilatea de invdtdlnant.
(3) Consilitll de administralie al unitalii de invdldmant preuniversitar monitorizeazd modul de
indeplinire a obligaliilor previzute in contractul educajional.
(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre pdl-ti se
realizeazd din oficiu sau la sesizarea pdrintelui/reprezentantului legal/elevulur nrajor sau a

d[e^cronrlui uniri!ii Lle in\;!allrdnr prerrnir ersrrar.
(5) In cazLrl nerespectdrii prevederilor contractului educational, inspectoratele qcolare/
inspectomtul scolar al municipiului BucureEti pot dispune aplicarea ndsurilor sau sanc.tiunilor,
conlorm prevederilor legale.
Art. lll
(l) Urmetoarele fapte constituie contravenlii, in rnisura in care nu constituie inlracliuni, gi se

sanc{ioneaza dupA cum unneazi:
a) refuzul sernnirii conlractului educa(ionaI de cetre parinte sau reprezentantul legal, se
sanc[ioneazA cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
b) refuzul semndrii contractLrlui educalional de cdtre direotorul unitdlii de invefimant, se
sanclioneaze cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitdli in
folosuI comunitatii.
(2) Contmvenliile previzute la pllnctlrl l) lit. a) ii b) sunt sesizare de directorul, consiliul dc
administralie al unitilii de invAlirnent sau de cdtre beneficiarii primari ori pdriniii/reprezentanlii
legali ai acestora.
(3) Apticarea sanc(iunilor sc realizeazi in confomitate cu prevederile aft. 148, alin. (2)-(4) din
Legea invilrlnantului preuniversitar nr. 198/2023, cu n1odificdrile $i col1lpleterile ulterioare.

CAPITOLUL V.
Cridinifa Ii comunitatea.Parteneriate/Protocoale intre gridiniti ti alti parteneri

educationali

Art. l12
Auloriti{ile administraliei publice locale, precum !i reprezentanli ai cornunitdjtii locale
colaborcazi cu consiliul de admilistrafie ;i cu directorul. in vederea atingerii obiectivelor unitdlii.

Art. I 13

srr M u, \',t.aal trr..11- Sighdu-Mamrrici.
lrd. Nhranur$,.od 11t500
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Sc poatc rcaliza pancncriatc cu asocialii, lunda{ii. institu{ii dc cducalic $i culturd. organismc
economice qi organiza-tii guvernamentale $i nonguvemarnentale sau alte tipuri de organizalii, in
intele,ul ben<ficiar ilor direcli ai educaliei.

Art. ll4
Unitatea de invildmint de sine stetitor sau in paftene at cu autoritdlile administraliei publice
locale $i cu alte institulii gi organisme publice $i privater case de cultu$, lumizo de lbnnare
continui, paftener-i sociali, organizalii nonguvcma-mentale Si altele asemenea pot organiza la
nivel local ccntrc cornunitarc dc invi{arc pcnnancnti, pc baza unor ofeile de serrrir:ii
cducalionalc adaptatc ncvoilor spccifice dileritclor grupuri-lintd intcrc-satc.

Art. I 15

Unitatea de invilamant, in conformitate cu legislalia in vigoare $iprevederile prezentului
regularnent. pot inilia, in parteneriat cu autoritalile administratiei publice locale gi cu
organizaliilc dc pdrinli. in baza hotdararii consiliului de adminis-tralic. activitdli educative,
recreative. de tinlp Iiber, pentru consolidarea compelentelor dobindite.

Art. I 16
(l) Parteneriatul cu autoritilile administraliei publice locale ale ca scop derularea unor activitdti
/programe educa(tionale in vederea atingerir obiectivelor educalionale stabilite de gredinifd.
(2) Activitilile denLlate in pa(eneriat nu pot avea conotalii politice, de propagandd electorald, de
prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu
agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestom.
(3) Autoritilile administrafiei publice locale asiguri condiqiile 9i fondurile necesare pentru imple-
mentarea ti respectarea nomelor de sendtate $i securitate in moncd $i pentru asigurarea
securitdlii copiilor qi a personalului in perimetml grddinifei.
Art. 117
(1) Unitdlile de invdlimAnt incheie pafieneriate $iprotocoale de colaborare cu operatorii
economici in vederea derulf,rii oreLor de instruire practicd.
(2)Protocolul conline prevede clare cu privire la responsabilitalile pa(ilor, ref'eritoare la
asigurarea securitilii beneficia lor primari $i a personalului unitnlii de inviFment, respectarea
normelor de senAtate $i secu tate in munca. durata activi(ililor. drepturile $i indatoririle
beneficiarilor primari, cu respectarea prevededlor legale in vigoare.
Art. 118
(1)Unitatea de invaldmant, prin PJ, incheie protocoale de pafieneriat cu organizarii

nonguvemamentale, unitali rnedicale, politie, jandarmelie, institulli de culturi, asocialii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educa{ionale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institufionald/planul de acliune al gradinitei.

(2) Protocolul con{ine prevcderi cu privirc la rcsponsabilitililc pi4ilor implicate, cu respectarea
prcvcdcrilor lcgalc in vigoarc.
(3) In cazul dcrulirii unor activitdli iin afara peimetmlui unitAiii dc invdlimant, in protocol sc va
specitica concret cdrei pe{i ii revine responsabilitatea asigurdrii securitalii copiilor.

(4) Rezultatul activitililor realizate va fi licut public, prin afi;are la sediul unitdlii, pe site-ul
grddini-1ei, prin comunicate de presa $iprin alte rrijloace de informare.

Sr MihaiVi(.Izu.nr.1l.Sighetu Mrnna(ici.
lud Niai{mores.cod,1l5500
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(5) Unitatea de invdldmint. prin PJ, poate incheia protocoale de pa(encriat li pot dcrula
activitili comune cu unitd{i de inveliment din striinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personaliilii copiilor, rcspecteandu-se legislalia in vigoare din statele dir care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentanlii pirinilor. tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna

derulare a activitiltilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in gridinild.

TITLUL X. Dispozitii tranzitorii ti finale
Art. l19
(l) in unitilile de invaldmant sunt interzise fumatul, precurn qi utilizarea tuturor categor-iilor de

produse care conlin tutun sau a ligaretelor electronice, confom Legii nr. 14912002 pentnr
prevenirea $i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu rnodific[rile ;i
completerile ulterioarc.
(2) ln unitdlile de invafirnant sunt interzise delinerea, consumul sau corncrcializarea de droguri,
bdutui alcoolice, substanle etnobotanice sau alte substanle, precunr qi organizarea sau

paniclparea,'promovarea pafiicipirii la jocuri de noroc.
(3)Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicalii electronice de

cdtre elevi se realizeazd conlomr prevederilor legale stipulate in Legea invildmartului
prcunivclsitar nr.l98/2023, cu rrodificirile qi completirile ulterioarc; prevederile nu se aplicd

echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizali si le foloseascd. Nerespectarea prevcderilor
poate duce la preluarea echipamentului de citre peNonalul unitd-tii de invildnlant in vederea

preddrii, dupd caz. citre perinti/rcprczcntanli lcgali ai bencficiarilor primad minori.

Art. 120
(l) in unitilile de invdlamant se asigura dreptul ftndamental la invAjiturd $i este intclzLsa orice
fonni de discriminare a copiilorfoeneficiarilor primai 9i a personalului din unitate.
(2) In unitilile de invifemant sunt inteEise misurile care pot limita accesul la educalie al
beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, interzicerea participdrii la cursuri sau sanclionarea
bencficiarilor primari care nu poarta unilbrma uniti(iide invajiment sau altcle asemenea.
(3) In scopul protejirii beneficiarilor primari ;i prevenirii traficului de minori, fiecare unitate dc
invdtimant va implementa mesuri proactive de identificare qi prevenirc a cazudlor de trafic de

persoane.
(4) In organizarea activitdlilor de informare gi educare pentru copii ;i pirinti pcntru a creqte
gradul de conqtientizare p vind pericolele traficului de persoane 5i modaliti.tile de prevenire ale
acestuia, unitatea va colabora cu autolitifile locale, organiza-tiile non-guvemamentale $i alte
institulii relevante pentru a oferi suport gi proteclie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de

trafic de persoane.

Art. 121
(l) Unite(itc de invdlernint are obligalia publicdrii pe site-urile proprii ;i prin orice alti formi de

comunicare publici existentd la nivelul unitdlii fcolare, a autorizaliei de securitate la incendiu
penh! fiecare cl5dire de invdlemant, precum qi a autorizaliei sanitarc de funclionare.

St.Mihrivircrn.nr.4l.SillEn!Mrnndiei.
lLLd Nlatunn'rer. coll.l:15t00
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(2) Pcntru cladirilc care nu delin autorizalie de sccuritatc la inccndiu. cntitigile previzutc la
alin.(l) au obligalia aducerii la cunoEtinqa publicului, prin intermediul site-urilor proprii ii prjn
orice alte lonnE de comunicarc publici, daci se irnpune sau nu oblinerea rcestLri act
administrativ.
(3) in cazul inexistenlei autorizaiei sanitare de funclion.ue, entitilile previzute la alin. (l) au
obligalia adLLcerii la cuno$tinla publicului, prin intemediul site-urilor proprii li prin orice alti
fonni de comunicare publice existcnti la nivelul unitdtii scolare. a acestui fap1.

Att. 122
Prczentul rcgulamcnt intrd in vigoarc dc la data aprobirii in consiliul dc administratie, conform
dispoziliilor lcgalc in vigoarc..
Art- 123

La data intrdlii in vigoare a prezentului regulament se abrogi regulamentlLlui anterior dc
organizal.e $i func.tionare.

Art. 124

Ancxa t'ace pane integranld din prezenful regulamenl.

Sir. Mrha, Vn.a^. M 41. Sishctu Mamratici.
Jrd M aNfts.cod,115500
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CONTRACT EDUCATIONAT

Avand ln vedere prevederile Lesii inv;lemantului preuniversitar ff 798/2a21, cu modific;rile Si

completSrile ulterioare, ae Resulamentului-cadru de oreanizare t f!nctionare a untS!lor de inv;t:mint
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educa\iei ff.5126/2A24, a e Legii nr. 27212004 pr vind protecjia ii
promovarea drepturilor copilului, repub icati, cLr modific:rile ricornpletirile ulterioare,

Prezentu contract reprezint5 un contract de adeziune 9i se incheie intr€:

l. P54ile semnatare

1. Scoala Gimnazial; ,,0R. loan Mihalyi de Apta,, , cu sediul ln Sighetu Marmaliei, nr. Mihai Viteazu nr.41, jud.

Maramureg, reprezentat: prin director, prof Radu Mirela Rodica.

1. Beneliciotul indh"ct, dna/dl.
pregcolaru uilantepretco arul!i

p:rnt€ / tutore / suslin;tor le8al al

cu domiciliul in

3 Benelicidrul direct oleducaliei pretcolar/ antepre:colar.

ll. Scopul contractulu i educalional

scopul prezentului contract educalional este asisurarea condi!iilor optme de derulare a procesului de

irGtSmant prin imp icarea ti responsabilirarea p;4ilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

lll. Drepturile pi4ilor

Dreptur le p;4ilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prev;zute in Reg!lamentul
cadru deorsanizare sifunctionare a unit:lilordeinv5!;mant preuriveGitar ii in Resulamentu-cadru de orsanizare

9i funclionar€ a !nit;li de invit;mant.

lV. Obliraliile pS4ilor

P;4rle du cel putr- u-11ito.rFle oblisal i

1. Unitatea deinvetemant se obligS:

a)s; asisure condiliile optime de derulare a procesuluideinv5!;mant;

b) s; asisure respectarea conditiilor ri a €xisenlelor privind norme e de isien; Scolar;, de proteclie a muncii, de

protectie civil; 9i de paz: contra incendiilorin unltatea de invaFment;

c) si se asisure c: tot personalul unit;tii de inv;!,mant respect; c! str ctele prevederile le8islalie in vrsoare;

sr Mnrr vn.a^. nr. .l l, Sis[ehlMamriJici.
Jrd MaramuEs. cod 115500
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d) 5; se asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect 9i la timp informali cu privire la prevederile lesislaliei

e) ca personalul di. inv;limant s; aibi o linut; mora; demn;, in concordanl: cu valorile educalionale pe care le

transm te beneficiarilor primar, tiun comportament responsabil;

f) s; sesizeze, la n€vo e, innituiiile publice de asisteni: social;/educa!ional; specializat;, Direclia General; de

Asisten!; Socal; ti Proteclia Copilul!i l^n leg;t!r; cu aspecte care afecteazS demniiatea, integritatea fizica ii
psihic: a beneficiarLrlui prima4

g) s5 se asi8ure c5 p€rsonalul din invatim6ri n! desfaroard acjiuni d€ naturS # afecteze imaginea public5 a

benficiaruluiprimar, viala intim;, privatS tifamila16 a acestuia,

h) si se arigure c5 personalu din invSlemant nu aplici pedepse corporale 9i nu a8resear; verbalsau fizic benficiarii

i) s; solicite implicarea p;rinlilor/reprezentantilor lesali 9i a beneficiarilor primari in stabiirea disciplinelor

oplionale r s; stabileasci CDS (optionale e)in functie de solicit;rile beneficiarilor primari,

j) s: se asisure cd persona ul didact c evalueaza beneficiarii primari direct, corect ri transparent 9i nu cond lioneaz;
aceasu evaluare sau calitatea prestal ei didactice la grup; de oblinerea oric;rui tip de avantate,

k) s; informeze, periodic, p;rinliilreprezentantii legali cu privire la rezultatele 5colare rl comportamentul

benficiaruluiprimarj

)5; desf;9oare in unitatea de invS!;m,nt activit;ii care respect; normeie d€ moralitate ri nu pun in nrcrun

momert in pericol sAnitatea ii inte8rltatea fizcS sa! psihici a beneficiarilor primarl, respectiv a personalului

! n it;!ii d e l^nv;!; mAnt;

m) s; se asisur€ c5 in unitatea de invslimant sunt interzise activitSlile de natur; politic; 9i prozelit sm religios;

n) s; so ic te acord!l p:rinlilorlreprezentanlilor leeali cu privire la fotosrafierea beneficiaru ui primar in timpul
programului tcolar, precum ii la stocarea imaginilor/inr€gistrSrilor rezultate;

o) s5 inregistreze la secretariatul un trlii de invatSmant orice sesDare cu privire la faptele care connituie abatere

disciplinar;, s;verrite de personalu de conducere, didactic, didactic auxiliar ri administrativ ansajat.

2. Pirintele/Reprezenta ntul l€ra I al beneticiarului primar are urmitoarele oblisalii:

a) asisur; frecvenja a sr;dinit;/cre:, a beneficiarulul primarj

b) prezint; documentele medlcale solicitate la inscrier€a beneficiarului primar in unitatea de inv;tSment, in

vederea mentinerii unui climat sin6tos la nivel de grup5, pennu evitarea degradirii nirii de s;n5tate a celorla !i
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invdt;ment,

c)trimite beneficiarulprimarin colectivitate numaidaci nu prezinG simptome specifice uneiafecliunicu potenlial

infeclios (febr;, tLrse, dureri de cap, dureri de 8at, dificult;!i de respiralie, diaree, vSrsdturi, rinoree etc.);

S(r Mihai Vnca^. nr. ,l l. Sishcnrlvlmn4ici.
Jrd. IUrmmur.s. cod .115500
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d) ia es:tura cu educatoarea, ce pllin o dat: pe lun;, pentr! a cunoarte evolulia beneficiarllui primar al

e) r;spunde material pentru distruserile bunurilor unitSlii de invdlSm5nt, calrzate de beneficiarul primar, prin

inlocuirea bunLrrilo. distruse cu altele de acejati tip 5i aceeasl valoare sau prin plata contravalorii actualiuate a

f)respecuprevederileresulamentuluideorsannare5ifunctionareaunitSliideinv;l;ment;

g) pr€zint: un comportament civilizat in raport cr.r l^ntregul pe6ona a unitSlii de inv;l:mant,

h) asigurl comunicarea continu: 9i deschise cu personalul unit;lii de invelSmant in vederea asigur;rii particip;rii,

ln conditli optime, a benefic arului primar la procesul educalionali

l)i9i expr m; acordul cu privire la prel!crarea datelor personale ale beneficiarului prinrar minor, conform cerinlelor

Resulementului uE nr.679l2016,

j) i9i exprima acordul cu privire a acordarea serviciior de corsiliere gcolar; / losopedie beneficiarLrlu prirnar, in

sit!aliile prevSzute de cadrul legal;

k) s: participe, onllne sau firic, la tedin!ele de cons liere parentald fi la red nl€le cu pSrin!ii,

l)s: asigure participarea informati a beneficiaru ui primar la orele de consi iere 5i orientare gcolar;;

m)si asisurelinuta decent; a copiluluiin unitatea de inv;F mant conform regu la me ntelor in visoare.

3. Beneficiarul primarareurmitoareleobliralii:

a) de a frecventa cursurile, in caz!l beneficiarilor primari din inv;!;mantr.rl de stat;

b)de a avea un comportament civilkat 5i o tinuu decenU in unitatea de invetimant,

c) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unit;!ii de ifv;lSmant (materiale didactice 5i miiloace de inv;l;mant,
cA4ide la bib ioteca unitdliideinvSt;mant, mobilierScolar, mobilier sanitar, spal ideinvetSm6nt etc.),

d) de a nu manifesta asresivitate in linrbaj riin comportament fa!; de col,"si,

Niciuna dintre p5r! l€ contractante nu r;spunde de neexecutarea la termen sau/5i de executarea ln mod

necorespunzator - total sau pa4ia - a oric;rei obliga! i care ii revine in baza prezentLrlui contract, daci

neexecutar€a sau/9i executarea ob i8aliei respect ve a fost cauzat; de forla major5 asa cum ene definit; de lege.

Partea care invocS fo(a majora este ob isate sd notifice celeilalte p;r!i, in termen de s zile producerea

evenimentului 9i s; ia toate m:surile posibilein vederea imit;rii consecinlelor lui.

vl. Notific;rile intre pA4i

in accepliunea pSrtilor contractante, orice rotificare adresatS de una dintre acestea cel€ilalte este valabil

indep init; dac5 va fitransmis; la adresa/sediu prev:zutif partea introductiv; a prezentului contract. ir cazulTn

sii Mihri \ ncaar. m. 4 1. Sishctu-Mam{ici.
h'd Nlrmnlres. cod,115500
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care notificarea se face pe cale po5tal;, ea va fitransmis; prin scrisoare recomandati, cu confirmar€ de primire si

se considera primiti de destinatar la data menlionat; de oficiul pottal primitor pe aceasu confirmare.

ln cazulin care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inresistreaz; la unitatea de inv;lemant, care

kansmite 5i conf rmare de primire pe adresa expeditoru ui. Notific;ri e verbale nu se iau in considerare de nici una

dintre pirti, dacS nu sunt confirmate prin intermediul uneia d ntre modalit:!ile prev;zute la alineatele precedente.

Notific;rile verbale se auin considerare doarinsituafiain care parintele/reprezentantullegalmanifestS dificultate

in ceea ce privette exprimarea in scris.

vll. Durata contractului

Prezentul contract se inchele, de regu :, pe durata unui nivel de inv;!5mant.

l. orice n€inlelesere dintre p5r!i se poate solullona pe cale amiabili, in cadru consi ului de Administralie al

unit:tii de invSi;mant.

4. Plat..localiei de hmni ir valoare de 12 lei/zi. se face p;ni h drta de 25 d lunii pellmr lura nr eurs. in crzul
absentelor uterioare. suma se relorteaza pentn hnu rmnnloare. Cunntunul ilocaiei de hraDi cste supus modificirii
darorare de scumpi le produselor Si depaqirile cosrLrrilor zilrricc.

3. vor fi ins.rise prevederi lesale, conform Legii inv5t;mant!lui preuniveBitar n 79812023, cu modificirile ri
compiet;rile ulterioare, Resu amentuluicadru de orsanizare 9i funclionare a unit;lilor de invi!:mant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrLrlui educaliei nt- 572612024, legii N.272120A4 privind proteclia 5i

promovarea drepturi or cop lului, republicata, cu modificerile 9i complet;rile ulterioare.

in dou; exemplare, pentru fiecare parte.

Beneficidr indne.t++L

An luat ]a cunottintd,

Scoala Gimnazial; ,,0R. loan Mihalyide Apta

Dircctor: Prol. Rodu Mircla Rodico

Sii. Mihni vircra. nr. ,11. Si-lhctu Mdnnrnci.
lud N{aramnres. cod l:15500

ejnail: scoaluihtrtyila,rgmdl.conr
Ncb: $$ w scoalamlhalyl.m
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,A.NEXA 2

Regulament de organizare si func(ionare

$coALA GINTNAZIALA DR. roAN NIIHALYI DE APSA
STRUCTUI{A

SCoALA GTMNAZTALA cu pRoGR^M supLrNrENTAR DE NtuzlcA SI ARTE
PLASTICE SIGHETU MARTIIATIEI

An ;colar 2025-2026

DTR.L,CI OR ADJUNC'T

LAszL6 vrLMos ARNol,D

Str Mihai Vneaa. nr. 4 1. Sighctu Mann{ici.
JLrd Nlammurcs, cod 415500

e m'l: scoaLa'nihalyilargmail.com

Netr: s\w scoilamiholyi.ro
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Capitolull

Dispozitiigenerale

Articolull

Regulamentul de organizare Si funciionare, denumit in continuare regulament, cuprinde norme

referitoare la organizarea 9i funclionarea Scolii Gimnaziale Dr. loan Mihalyi de Apta, structura 9coala
GimnazialS cu Program Suplimentar de Muzice 9i Arte Plastice, ln conformitate cu Legea

inve!;mentului Preuniversitar N. 7gA/2023 $i al Regulamentului de Organizare Si Functionare a

invd!ementului Preuniversitar de Art;.

Articolul2

Unititile de invitiment in care se organizeazi invAFment preuniversitar de arti funclioneazi in baza

lcgislalici gencralc $i spccificc. actclor normative elaborate dc Ministerul Educalici $i Ccrcetirii,
prezentului regulament 9i a regulamentului intem al fiecireiunititi de invitiment.

Capitolul Il

Organizarea unitiitilor de invitlmant preuniversitar cu program integrat li/sau suplimentar de

arti

Articolul 3 invithmdntul de arrl se organizeazii ca invilnmAnt integrat $i,/sau invilimant suplimentar.

Articolul4

invalimintrd cu program suplirnentar de arta reprezinti invilandnttrl in cadrul ciruia se desfi$oari nulnai

studiul disciplinclor dc spccialitatc.

invalemantul cu program suplimentar de artd se poare organiza ini

a) unitali de invitemant giDrnazial in cadrul cdruia se desiisoard numai studiul disciplinelor de

specialitatet

b) grupe care iii desli$oari activitatea in cadrul unititilor de invalimant cu program integrat de afte, in
limila cifrei de $colarizare aprobate;

invd!6mantu de muzicS 9i arte plastice din tcoaa noastre este organizat ca invet5mant suplimentar.

Asta inseamn; c5, $coala pregdteste elevii numai la disciplinele de specialatate, cultura general; urmand
qi fie asigural; de icolile de unde ne vrn elevii.

S[ MihiiVircda. i 4l.Si-lhctu Mx.urc'.
JL'd lVd 

'ntrres. 
cod .1:15500

crnail: scoalamihilyiaa,rgmiil.conl
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La seclia arte plastice orele se desfS$oard pe grupe de elevi conform norrnativelor in vigoare. lJnitatea

Scolarizeaz; elevi de la unit;li de lnvd!5mant de cultur; general;, numai pentru activitatea de

specialitate in aceastd situa!ie, nu este obligatorie constituirea claselor de studiu, iar activitatea de

specielitate se desfdsoar; pe grupe sau individual, conform prevederior din Planul cadru

Articolul 5

infiinlarea ri funclionarea unitelilor de invalamanl preuniversitar cu plogram integlat li/sau suplimentar

de arid, rcspeciiv a claselor cu profil artistic din cadrul unrtdlilor de in,rdl6mant, suni reglemenlate de {
HYPERLINK 'https://legis atie.just.ro/Public/OetaliiDocumentAfis/292656" ), cu rnodificirile si

completairile uherioare.

Articolul6

invilimirtul cu prograrn integral $i/sau suplimcntar dc artd sc organizcazd pcntru clcvii cu aptitudini ir
domeniu, conform prcvederilor { HYPERLINK

"httpsi//legislaiie.just.rolPublic/DetaliiDocumentAIisl2926S6" ), cu nodificirile Si completarile

ulterioarc,

Articolul 7

invdtimantul cu pr'ogram iniegmt Si/sau suplimentar de al1A se organizeazA, potrivil legii, numai ca

invaldmant de zi.

Articolul 8

Principiile 9i procesele care stau la baza organizirii $i funciionarii invAlamantului de artA preuniversitar

sunt:

Orele de instrument se predau individua, orele de teorie solfegiu se desf;9oare pe grupe de elevi

conform normative or in vigoare,

a) seleclia apiitudinal vocalionald;

b) invilarea interdisciplinara complcxA;

Str M ihri vilcrn. nr 4 l. SishehlMamtatici.
Jrd. Nlammtrrct. cod ,115500

e mril: \cddldlihrlyi(,rgnra'l.com
web $\1v scoalamilulyi ro

c) fomarea gi dezvoltarea personalilAlli artistice;

d) asigumrea parcursului educalional dc fonnarc in profilul aftislic in vedcrca continudrii structudrii
competen!elor vizate prin curriculumul Scolarl

e) stimularea dorinlei de cunoa$tele a evolutiei afielor $i dezvoltarca cleativitatii la cele mai inalte nivelei

0 dezvoltarea spirin ui competilional.
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Aplicalea acestol principii fi procese asigurA formarea de competen(e afiistice aprolundate ;i (Jre permrt

performanla in domeniu. precum $i integmrea in spaliul valorilor cultumle nalionale $i intemalionale

autcntice,

Articolul9

Unitilile de invalimant cu program integ?t de artd se pot organiza cu una sau mai multe specializAri sau

caLifi cari profesionale, confonn legii.

Articolul l0

( l) In invelimantul integral de afiA. organizarea claselor se face. de regu16, pentlu fiecare specializare in
pane.

1:1 in cazul in care nu se realizeazi ettctivul minim de elevi. previzul de lege, pentru consrituirea de

clasc pe specializii, se vor constitui clase mixte, cu doui sau mai multe specializiiri. cu condilia
respcctirii Iilnbii dc prcdarc qi a prcvederilor legale in vigoare.

(l) in cazul in care nu se realizeazi efeclivul minim de elevi prevazut de legislalia in \igoare pentru

organizarea de clase cu prograrr integrat de arta, qcolarizarea elevilor se poate organiza sub lorma
programului suplimcntar dc artd.

Articohl 11

in funqie de specializarea unnatA, unitalile de r'nvildmant cu program integrat pot avea urmatoarele

niveluri:- pentru muzicA - primar, ginrnazial Ei liceal (clasele P-Xll); pentru coregrafle - primar,
gimnazial ii liceal (clasele IV-XII sau V-XII);- penxx arte plastice - gimnazial;i liceal (clasele V-XII);-
pentru arhitccturA - liccal (clasclc lx-Xll); pentru arta actorului - liceal (clasclc IX Xll).

Articolul l2

Unitilile de invitamant cu prcgam suplimentar de arta se pot organiza pentnr clasele primare

gimmziale la secliile muzica, arte plasticc $i corcgrafie.

Articolul l3

Secliile inviFmantului cu progran suplimentar de arta pot avea unnitoarele niveluri:- pennl muzici -
primar $i gimnazial (clasele P-Vlll); pentru arte plastice - primar ii gimnazial (clasele lv-Vll); pentru

coregrafie - prifrar Ei gimnazial (clasclc lV-VIll).

Articolul l4

Unititile de invitamant cu program de artd pot funcfiona in urmdtoarele conditii:

a) existenla bazei malerialc ncccsarc realizarii unei instruiri optimc dc spccialitatc;

b) incadrarea Ia disciplinele de specialitate cu personal didactic calificat, confonn legislaliei in vigoare.

Sr MihriVircd^. r 41. Sighctu Mxmrrrci-
rud. i!ammtrres. cod .115500

cjna i1: sco.lanri lulyirn sn.i I conr

lveb N\1v scdalanlihrlyi ro

ri
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Articolul l5

Cifra de Scolarizare penlru uuitiilile de invilament cu program integrat Si/sau suplimentar de a(A este

aprobati anual de Ministerul Educaliei $i Ccrcetdrii, la propuncrca inspcctoratclor lcolarc.

Capitolul III

Conducere, unititilor de invi(imant preuniversitar cu program integrat li/sau suplimentar de srti

Articolul 16

Conducerea unitAlilor de invalimant preuniversitar cu prograrn integmt $i/sau suplimeniar de arta este

asigurati in confonnitate cu prevedelile { HYPERLINK

"https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocurnentAfis/292656" ). cu lrodificirile si conpletarile
ulterioare,

Articolul 17

Consiliul profesoral ti ConsiLiul de adninistratie funclioneazi confolm prevederilor { HYPERLINK

https://legis atie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/2g2656" l, cu modificSrile Ei completarile

ulterioare, ale Regulamentului de organizarc Si funclionare a unitdliLor dc invildment preuniversitar,

prccum fi ale prezentului regulament.

Articolul 18

(l) inveFmantul vocalional artislic sc organizeazi pe catedre de specialitate, in l'unclie de numaruL

cadrelot didacticc din unitatea $olari ;i sunt coordonate de responsabihrl de catedri. profcsor in
specialitatea respective - titular.

(2) Responsabilul de catedra este ales de membrii catedrci, prin vot secret sau este numit prin decizia
Directorului.

(l) Catedrele de specialitatc sc constituie din minimu 3 membri.

(4) Atributiile ti responsabilitalile cadrelor didactice sunt stabilite pin regulamentul de ordine inteioare

$i sunt monitorizate in dosare de evidenli ce cuprind. dupi caz:

a) planuri de activitate anuali;

b) programe de activit,li aftistice;

c) rapoarte de activitate anualA ale comisiei;

d) rapoate de activitate anuala alc profcsorilor din catedrA;

e) procese verbale ale fedinlelor de lucrui
St. Mihai vnca^r. nr.4l. Si8hcto-Mannarici.
Jud Nltu.m ts,cod.115500

einril: !coalrnihalyi14 srail.com
\vcb w$wscoalaDribalyrro
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f) cliteriile dc cvaluare pentru verificari Ii examene (aduse La cunoqtinla elevilor prin afisarc, de regula cu

cel putin 3 luni inainte de datu verificerii sau a examenului);

gl alte rndrerialc cdrc \uslin aclivildrcc calcdrci.

Articolul l9

Direclorul asigura conducerea executivi a unitdlii de invalAmani preuniversitar cu program integrat li/sau
suplimentar de at1a, in conformitate cu respolsabilitatile !i atribuliile conlerite dc lcgislalia in vigoarc gi

cu hotarerilc Consiliului dc administralie $i alc Consiliului profcsoral. La acestea se adaugi atribulii
specifice de managcrnent $i imprcsariat arlislic stabilitc dc Consiliul de adninistralie ;i ConsiliuL artistic.

Capitolul Iv

Admiterea ;i inscrierea elevilor

Articolul20

in invitdmantul primar al unitililor de inval,mant cu progr.m integmt Si/sau suplimentar de arla se po1

inscrie $i elevi provenili de Ia unitili de invilAmant de masd. pentlu seclia muzici, astfel:

a) la ciasele I !i a II-a in lLrma promovarii testarii apti$dinilor specifice;

b) la clasele a III-a fi a lv-a:- in urma promovarii examenelor de diferenle la disciplineLe instrument
principal $i teorie-solfegiu-dicleu pentru elevii care opleaza studierea pianului sau a viorii ca instrument

principal; in r.umi promovirii test,rii aptitudinilor specillce pentru elevii care opteazi studierea altor
instrumente muzicale.

Articolul 2l

ln invitdmantul gimiazial al unitifilor de invdtimant cu prcgram integrat qi/sau suplimentar de and se pot

inscie elevi provenili de la unitili de invilimant de masi. penrru secliile muzici, afte plastice ii coregrafi,

in unnitoarclc condilii: in unna promovlrii cxamcnclor dc difcrcnlc la disciplinele instnnnent principal

9i teorie-solfegiu-dicteu pentru elevii care opteazi pentru a studia pian, vioarii ca instrumenl principatt in
u na promovarii tesfirii aptitudinilor specifice pentru eLevii care opteaza siudierea altor instrumente

muzicale.

Articolul 22

in invitamantul liceal al unialilor de inviliimAnt cu progran integrat de afti se pot inscrie elevi provenifi

de la alte unitali de invAldment, astfel:- in baza pronovirii examenului de admitere in invdlimantul
liceal;- in baza promovdrii examenelor de difercnld la toate disciplinele de specialitate.

Articolul 23

Specializirile care pot fi oblinute in unitilile de invilamant preuniversitar slrnt cele prevezute in
planurile-cadru de invdtement de arte.

Sir. Mihai Vilcaa. m. 41. Si8lrtu-Manm{ici.
Jnd. Mammures. cod 415500

ejnaiL scoalamihalyi@eDail.com
rvcb: \sw scoalamih.lyi.ro
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Articohl24

( 1) Admiterea elevilor iI unitelile de invalimant cu program inlegrat $i/sau suplimentar de aItA se face, in
funclie de anul de srudiu $i clasi, astttl:

l. Pentru ciclul primar $i ginnazial, admiterea se face in u na unei seleclii, prin testarea aptitudinilor
specifice care vizeazi:

a) pcntru muzici:- auzul muzical;- simlul rilmic; mcmoria muzicald (rcproducerea unui fragment
nruzical dal Si intonarca unui cantec pregitit de candidat)l

b) pentru ate vizuale:- probi de perceplie vizuala studiu desen; probi de creativitate specifici
specializarii - picturd/modelaj ;

c) penlru corcgrafic: aptitudini/abilitali fizice (evahLarea conformaliei. evaluarea aptitudinilor motricc -
motrilitatc artrculari. elasticitate ligamentafi. detenti);- simllLl ritmicl- muzicalitatea.

2. Probele de aptitudini, pentru admitere in liceu, sunt siabilire prin metodologia privind adrniterea in
invetimAntulliceal.

3. Examenele de diferenla sunt organizatc pcntru toatc disciplinele de specialitatc previzulc in plamdle-
cadru pcnlru invilimentul de afti, dupa tipul clasei/specializirii. in caAl transferului elevilor ce provin
din alie unitili de r'nvilamant $i dc la ahc filiere qi profiluri, confom metodologiilor elaborate de

Minislerul Educa!iei ti Cercetnlii, conforrn planurilor-cadru 5i disciplinelor de specialitate.

Articolul 25

Probele de tesiare a aptitudinilor pentru clasele P-Vlll !i de admitere in liceu sunt evaluate de cetre

comisii de specialitate constituite din profesori calificati ai unitelii de invatemant respective, numire prin
decizie a directorrrlui unitAlii de invAtdmant, dacA nu existi alte presizlri pin metodologii specifice.

Articolul 26

Organizarca, programarea ii conlin tul probelor de testare a aptitudinilor pentnr clasele P-VIII $i dc

admitere la liceu, precum Si ale exanenelor de diferente intr, in responsabilitatea fiecnrei uni61i de

invdtimint.

Articolul 27

La specializarea muzicii. dupe absolvirca invdlandntulLli pflmar, clcvii po! opta pentnr continuifer
studiului unui alt instrumeni muzical (altul decat vioara sau pianul). Noul inskument devine disciplini
principald de studiu, iar elevul este considerat ca fiind in pdmul an de studiu pentru acest nou Lnstrument.

in aceasti condife, elewl trebuie sA i$i incheie, prin examen, sinlalia Scolard la instrumentul studiat

anterior.

Articolul 28

Sr. Min.ivirci^. ft 41. sidr.tu Mdnnd.ci.
lud lvlarunnres. cod .115500

e{ail scoalaminalyiaazsmail com
wcbr s$ \v s.oalmih.lyitu
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Studiul instrumentelor de suflai poate incepe din clasa a lv-a, cu suslinerea probelor de aptitudini ;i doar'

cu avizul medicului cardiolog-pediatru. a!izul medicului pneumolog-pedialru $i avizul medicului de

familic. care sd confime dezvoltarca fizici adecvat, a eLevului.

Capitolul V

Pregtrtirea de specialitate a elevilor

Articolul29

(l) Pregdtirca dc specialitate se realizeazi prin discipline teoretice si practice care fac parte din
curriculumr.rl national $i care asigurA, in ansamblul lor, realizarea finalitalilor educalionale la finalul
llecarui ciclu lcolar $i a standardelor de prof'esionalizare pentru fiecare speciaiitare/calificare prolcsionali
la linaLizarea nivelului liceal.

(2) in pregltirea artisticl a elevilor, in invnlnmantul de a(ii, intre toate disciplinele de specialitate esie

stabilila o interdisciplinantate clara, logici li sistematicd, care asigurd realizarea finalitdlii Ei
(urnpLcmenr-nralir penlru fi ecare.pecia izare

Articolul f0

in invildmantul de arte primar $i gimnazial. disciplinele de specialitate sunt cuprinse in planurile-cadru

de invAlimant, aria cuniculard Arte.

Articolul3l

Disciplina considerati definitorie perhu specializarea elevilor din invrlamAlltu] preuniversitar de arti se

dennme$te, in termenii p.ezentului regulamcnt, disciplini principald de specialitate.

Articolul 32

in rn\;lernenlul preunrversilar c.r program de arli-lnuticd:

a) instrxnentele muzicale care pot fi studiate incepiind cu invilemintul primar sunt:- din clasa I - pian.

vioari, chitard, instrumente de suflat din lenrn (fluier)i

b) instnnnentele muzicale care pot fi studiate incepand cu clasa a V-a sunt:- corzi grave (violi, cbitara

clasicd,);- instruncntc dc suflat din lcmn (clarinct)

Articolul 33

St MihaiVi(cnzu.nr 41. Sighctu Mrmrtici.
Jud NlammtrEr.cod 135500

e omil: scoalamilmlyi(,ig.mil.conr
seh N\1Y scoalan,ihrlvi rt)
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(l) in invrlnmantul prermivemitar cu prcgram integrat $i/sau suplimentar de arti predarea disciplinelor de

specialitate din cadrul ariei curriculare Arte se efectueaza individual, pe $upe, pe paftide, pe clase sau in
ansamblu, confonn prccizArilor din planurile-cadru de invifAmant.

(2) Crupclc dc sludiu cuprind, in medie, l0 elevi, dar nu mai pulin de 8 $i nu nrai nult de 14.

(J) La speclalizalea muzicd. disciplina fundamentali teorie-solfegiu-drcteu se desfiEoari pe grupe de

nivel: avansati !i incepatori. avand progame diferite.

Articolul3,l

Toare disciplinelc principale al ciror studiu debuteazi in invAlimantul prinal si girrnazial se reglsesc ca

discipline principale de studiu la nivelurile de invitdmant gimnazial qi liceal.

Capitolul Vl

Evaluarea rezultatelor invitirii

Articolul 35

Evaluarca clcvilor din unitAlile de inviFmant cu program integrat fi/sau suplimentar de arti la

disciplinele de specialitate se face in confonnitate cu prevededle prezentului regulament, precum li cu

cele ale celorlalte acte nomative in vigoare.

Articolul36

in cadrul invilimintului preuniversitar de a(a. Ia disciplina principala de specialitate, indiferent de

specializare, se organizeazA umdtoarele sesiuni de evaluarc:

a) o verificare pa(iali (in lunile decembrie-ianuarie);

b) un exailer la siir'!it de an $colar. Exceptie faci- elevii de la spccializarea muzicii, aflati in primul an dc

studiu al unui instrument muzical;- elevii de la specializarea are plastice, din clasa a V-a;- elevii din
clasa a VIII-a. indiferent de specializare;

Articolul3T

{l) Pentru disciplina teorie-solfegiu-dictcu, in pcrioada aprilic mai sc organizcazd o vcrificarc a

competen_telor fomate la toti elevii, indiferent dace aceftia sunt incepitori sau avansati, daci au ca

disciplina de specialitate pdncipah teorie-solfegiu-dicteu sau alte discipline principale de specialitate.

(2) in pcrioada aprilie-mai se organizeazi verificiri, astfel

a) specializarea muzicl: pian complementar, instrunrent secundar,

St. Mihai Vitcra. nr.41. Sighctu-Mamrtici.
Jud Nlaramores. cod.1l5t00

c mril scoalanlhalyiaqgmlil.conr
rvch \a\Nsr.ahn,lhrlvl r.
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b) specializarea arte vizuale: studiul fomelor in culoare, studiul fomelor in volum. studiul compozifiei,

elemente de perspectiv,;

Articolul38

Criteriile de evaluare a elevilor aplicate la suslinerea verificArilor $i examenelor se raporteaza la

standaldele nationale de evaluarc.

Articolul39

Conlinutul probelor pentm suslinerea verificarilor lii examenelor de slir;it de an scolar se stabileste de

fiecare caledil in pafe, la inceputul anului fcolar, fi se com nici elevilor.

Articolul40

Nota oblirutd la fiecare verificare constituie una dintrc notelc acordate pe parcursr.Ll anului Ecolar.

Articolul4l

1l) La toate disciplinele de specialitate. cu exceplia disciplinei plincipale de spe!-ialitate, se incheie anual

o singuri medie, calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor La cel mai apropiat numir intreg. La

o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in f'avoarea elevului.

(2) La disciplina principald dc spccialrtatc. nota oblinuti la cxamcnul dc smr$it de an fcolar nu sc

rotunje$te.

(3) La disciplina principali de specialitate, media notelor acoldate pe parcuNul anului $colar (MN),
calculati la fel ca la toate celelalte discipline, se aduna cLi nota obtinuti la exanenul de sfir;it de an ;colar
(E) si sc irnparte la doi pcntru oblincrca mcdici anualc la disciplina principald de specialitate (MAdps).

dupi umdtoarea formuli: (MN + E): 2 = MAdps.(4) Nota oblimrt, la examen se trece sub media noteLor

acordate pe parcursul anului scolar, cu culoare rolie in catalogul clasic ii/sau in cisula speciala in
catalogul electronic.

(5) Media anuali la disciplina principali de specialitate (MAdps) se calculeaz, cu doui zecimale !i nu se

rotunjc$tc.

Articolul 42

(1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt declarafi promovali conform legislaliei in vigoare.

(2) Elevii promovali la sfrriitul anului $colar pot continua studiul in invilim^ntul de aftd, lili schimbarea

spcciJli/drii. in urmitoarclc condi!ir curnula(i\c'

St. Mihii virM^. ni.,11. Sishctu M{nndici.
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a) promoveazd disciplinele care nu sunt specifice invildmentului de aftA. studiate prin planuile-cadru de

inviliment, in cordiliile prev5zute de rcgulamentul de oryanizare Fi funclionare al uniritii de invilamAnt
preuniversitar (R.O.!.U.l.P.)t

b) oblin la toate discip[nclc dc specialitate din planurilc-cadru de irvilimenr ccl pulin calificalivul
suficieni (invdtdminl primar) sau nota 6,00 (invildmant gimnazial).

(l) Elevii din clasa I lv-a, care obtin cel putin callficativul suficient la toate materiile de specialitate. sunr
inscdfiin clasa a V-a, in aceeasi unitate de invetimant. Iird a mai sustine un alt examen de aplitudini.

(4) Elevii din irvigmentul preuniversitar de arta carc la disciplina prirrcipald dc studiu obtin, la smrfirul
anului +colar, media anuali insuficient (invalamant primao sau sub 6,00 (inldldment gimnazial) sunr

considerali necorespunzatori qi sunt indrumali sa aleagi una din ulmatoarele variantei

a) sA r^$i continue srudiilc in invilamentul general, primar sau gimnazjal. prin transfcr, in conditiile
prevederilor R.O.F.U.l.P.:

b) si i!i continue studiile la o altS/un lt specializare/profil din invilemantul liceal, in conditiile
prevederilor R.O.F.U.l.P.

(5) in cazul schinbdrii sectiei dir cadml specializarii invdFmantului dc afta/profilului arlistic, aceasra sc
poate rcaliza la cerere. numai cu aprcbarca Consiliului de adrninisrralic al unirilii dc invAlimint, o

singurd dati. pe bazr unei evaluiripreliminarc.

161 in cazul schimbirii specializirii/profilului/lrecerii la invdlimantul general, se aplici prevederile

R.O.F.U.LP. referitoare la transferul elevilor; la cerere, se pot elibera acte doveditoare privind
perfbnnantele qcolarc la disciplinele de specialitate oblinulc pc pcrioada lcolarizirii in profilul aftistic.

(7) Transftrul elevilor de ta invdldnentul cu program integrat de artd, prirnar ti gimnazial, la alte fonne
de invildmanl nu este condilionat de rezuhalele $colare oblinute la disciplinele de specialitate-

Articolul 43

Comisiiie pentnr verificarilc Si examenele anuale la disciplinele de specialitatc sunt formatc dtn profesori

calificali ai unitilii de invnlimant respective, cu experient?i profesionali, probitate morali si care au

oblinut cel pulin gradul didactic II, numiti prin decizia directorului unitdlii de invitiment- in cazul in care

unitatea de invilamant nu dispune de suficiente cadre didactice cu gradele didactice I $i II, vor fi numiti in
comisiile de verificiri $i exarnene profesori care au oblinut definitivarea in invilimant. respectand

celelalte criterii; collrisiilc au unnitoarea cornponenti:

a) pre$edintele comisiei - directorul unitalii de invaldmant (dacI este profesor de specialitate) sau

responsabilul de catedrd (in cazul in carc directorul nu este de specialitate), IArd drept de notare;

b) trei mernbri cu drept de notare, profesori care predau specialitatea respectivA; in cazul iD care unitatea

de invalimant are un singur profesor de specialitate. ceilaui doi membri pot fr dc spccialitAli inruditel

St. Mihaivnci^r. r .ll. Sish.tu Mamutici.
lud N{aantrre5.cod.ll5500
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c) unul dinxe cei trei profesori de specialitate, ou drept de notare. este prcfesorul elevului evaluat;

d) consemnarea notelor de la verificdri gi examene se realizeaza de catre prof'esorul de specialitate al

elclului.

Articolul44

Evaluarea qi notarea se fac respectend standardele $i criteriile de evaluare specifice fiecirei specializiri $i

discipline. Nu se adrnit difereole mai mari de un punct inlre notele membrilor comisici. in cazul il care

apar dil'erenie mai nari de un punct. presedintele conisiei decidc rccvaluarca/rcdiscutarea modului dc

aplicarc a cdtcriilor dc notarc.

Articolul45

Conducerca uniti[ilor de invilimant de arti rAspundc dc organizarca. dcsf:lurarea ii conlinutul

vcril'lcirilor ii cxamenclor dc slirEit de an qcolar.

CapitoluMl

Transferul elevilor

Articolul 45

(l) Elevii din unitalile de invdldmanl cu program integrat ;i/sau suplimental de afii nu se pot transfera in
ttmpul anului icolar de la un profesor la altul, de la un inslrument la allul, de la o seclie la alta, de la o
clasa la alta decet in cazuri exceplionale: probleme de sinatate care nu mai pennit continuarea studierii
instrumcntului alcs (pcntru clcvii dc la muzicd), a spccializarii dans clasic (pentru elevii de la coregrafie)

sau in cazul incompatibilitilii intre elev $iprofesor.

(2) in cazul apariliei unui conflict intrc elev ii profesor. transferul elevului de la clasa unui profesor de

specialitate la clasa altui profesor de specialitate se poate realiza numai cu acordul pdrinlilor elevului si al

celor doi profesori.

(3) io sittralia in care nu se ajungc la un acord comun intre pirinli ;i profesorii de specialitate,

responsabilul de catedri ti directorul unitnlii de invilamanr vor analiza toate argumenlele pS4ilor 9i vor
medla situalia creatd. in cazul in care nu se ajunge la un consens al pa4ilor, decizia finall privind

transferul revine consiliului de administralie al unitaii de inviFmant, acesta purtdnd rdspunderea pentru

decizia luatd.

Articolul 46

St M$ri Vircr^. nr 41. SiAhcru Mamarici
lrd. Nl!ramurcs, cod ,115500
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in situalia elibeHrii prin transfer a unor loculi in invitimentul de arti, unitaiea de inlitiminr poare

organiza selectie pe baza probelor specifice, menlionate in prezenlul regulamenl. Si in timpul anului qcolar,

pe locrdle rimase libere, in limita cifrei de Scoladzare gi confonn legislaliei in vigoare.

Articolul 47

in cazul in care elevii provin de la alte unitAli de

specializare. seleclia se va face la disciplina principali
lr nrrelul progranrei ;nulrr de.tudiu re,pecti.

Articohrl 48

invdldment dc arld, cu accla$i profil Si aceeati

de stlrdiu prin probe al ciror conlinut trebuie sA fie

invil,mint de afi,, in baza unui statut, cu aprobarea

EIevii din in\'Ahmdntul primar si gimnazial de arld se pot 1ransfem la cerere. in cadrul aceleiaqi unititi de

invilimant, de la un instrument la altul, numai dupi incheierea anului 5colar. Transferul se poate realiza
numai cu conditia ca elevul se obtina ninimum caliicativul suficien1. rcspectiv mcdia 6,00 (;ase), la toate

disciplincle de specialitaie. inclusiv la disciplina principall de sludiu, atat [a mcdia nolclor din timpul
anuhLi scolar. cat sr la oxamenul de sliriit de an.

CapitoluMll

Consiliul artistic

Articolul 49

Consiliul aftstic funclioneazA in cadrul unitdlilor cu

consiliului de adnnnislratie.

Articolul 50

(l) Consiliul a(istic va 6 alcituit din ?-12 membi: dircstorul.
profesorii dirijori ai ansamblurilor uniti(ii de invitimant !i cadre

exceplionale rccunoscute in activilalca de perfomanli nalionalii $i
cadrul consiliului pro[csoral.

care este !i prcfesor de specialitate,

didactice de specialilate cu rezuhale

intemalionali, alefi prin vot secret in

(2) Prefedintele consili!rlui artistic este directorul
profesor de specialitate, pre$edintele Consiliului
de organizare a consiliului artistic.

Articolul 51

unitelii de invalimant. {n cazul in care direclorul nu este

atistic este ales pdn vot secrel in cadrul pinei |edinte

ConsiliuL a(istic urmircfte fi indrumi reallzarea aciivitdlii a(istice de perfomanla la nivelul unitilii de

invAtemant.

Articolul 52

Consiliul arlistic are urmntoarele atributiii

slL Nlihd vncrn. ni. ,11 . Sisbctu Mdmatici.
JL'd Nlrrintres. cod 4:15500
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a) analizeazd lezultatele oblinute de elevi la verificdri $i examene;

b) propune misuri de imbunAdlire a activitilii afiistice pentru ridicarea pennanentd a standardului de

perfbnnanli;

c) sprijin, elevii capabili de performanle prin asigurarea condiliilor de pregitire corespunzitoarc pentru

compelitiil

d) spri.jind alaturi dc ceilalli factori de conducere din scoala activitatea artistici ill public a clcvilor prin

diferite activildli managerialc;

e) organizeazi di[criie activitali cultural-artistice extlr$colarc, recitaluri, spectacole, concelle, expozili, in
colaborare cu conducerea unitdtii de invAtimani;

0 aprobi aparitiile elevilor in manifcstdri cultural-artislicc publicc. locale. regionale. nalionale si

intemationale.

Articolul 53

Constituirea consiliului artistic se face pe o perioada de doi ani $colari.

Capitolul IX

Activitatea artistici in public, relatia cu comunitatea

Articolul 54

(l) Activitarea arlisticli itl public este pafte integrant, a prcgitiii de specialitate, atet pentru elevi, cat !i
pentru profesori. Si se realizeazi cu avizul consiliului aftistic al unitAli de invilimant.

(2) Programul de activitili artistice are. in principal, urmatoarele scopuri:- asigrrarea unui cadru de

cxpflrnarc cuhulald in cadnil comunitilii localc Ei in afara acestcia, cu promovarca valorilor $i tradiliilor;
asigurarea unui cadru de valorizare a compelenlelor de specialitate, formate la elevi, cu aprecrerea sr

recunoasterea pelfomanlelor acestora in public;- cultivarea publicului local/me brilor comunitdlii, din
perspectiva criteriilor de apreciere a unor produse culturale de calitate;- contributia unidtii de inviFmant
la crearea prcgramelor culturale ale comunitilii locale, cu anumiti pedodicitate, inclusiv cu propuneri

proprii $i partcncriatct atragcrca dc invcstilii ii rcsursc pcntru dczvoltarca invdtdmantului de arta, cu

sensibilizarea mediului econornic local/nalional de a sprijini financiar/prin alte resurse fonnele de

exprimare cultulalS.

Articolul 55

Activitatea a(isticd in public cuprinde, dupi caz:

a) auditii de clasa, de catedra;

St.Mihrivirci^.ru,rl.Sighctu-Manndici.
Jud. Nlrmtuures,.dd'1:15500

e{ril \co!lanrihalyi(az gmail.conr

wcb vNw.scoalanilulyi.rc



lg 
,,"i:"ir:lTi;:x,^

| - srcfEru-MARMAT Er
@ ",*,r.0^r, 

oruc^Tr, $r c[RC[rAR,r

b) recitaluri individuale, de clasl, de catedri, tematice;

c) concerte;

d) concursuri nalionale Si internationalci

e) exfoalli nersonalc. pe grupe. de cldsa. lemdrice:

0 alte activititi cultural-aftistice extraqcolarc. la propuncrca unilalii dc invildmant, autoritdtilor locale.
agentilor econonrici. faclorilor rnteresali in promovarea activitatii uniti!ii $co1are.

Articolul 56

Directofli. consiliile de administratie, consiliile anistice, comitetele de pdrinti ale unitdlilor de invdlemant

de arte. inspcctoratcle scolare !i Ministerul Educaliei Si Ccrcctftii spdjind dcslisurarca activitalilor
cultural-afiislice in public, adt in !ari, cit !i in strainitare.

Capitolul X

Pirintii - parteneri educntionrli

Articolul 57

(1) Parinlii/Tutorii legal instituili au dreptul gi obligalia de a colabora cu unitatea de rn\,ar5mdnr cU

prograrn integrat gi/sau suplimentar de ati, in vederea realizarii obicctivclor cducationale si a obiectivelor
dc pcrformanti artistici.

(2) PArinfii/Tutorii legal instituili au obligalia ca cel pulin o data pe lund si ia legitura cu profesoNl de
specialitate pentru a cunoaste evolulia copiilor 1or.

(3) Parinlclc/Tutorele legal instituit sau suslinitorul leSal este obligat, confolm legii, si asigure frecvcnla

$colari a ele\,ului.

Capitolul XI

Finantarea si baza material

Articolul 58

Baza materiald a unitdlilor din invitemantul de arta este conslituiti din totalitatca spatiilor, dot,rilor,
echipamentelor Si a mijloacelor de invnlamant necesare desfelurdrii proccsului dc cducalie artistici a

clcvilor.

Articolul 59

S[ Mihai Vircr^.nr 41. Sighcru N4amrlriei.
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Pentru buna desfl;urare a activitililor adsrice, unililiie de invilimant dc and beneficiazi de sdli de

repelitie fi spectacol proprii. sili de expozitie sau de acces la sili/spatii corespunzitoare exprimarii
cnltural-artistice ale altor unitdli de invalAman/ale comunitafii locale/instiflrlii publice de culruA, cu

acordul conduccr ii acestora/reprezentan!ilor comunititii.

Articolul 60

Unitilile de invilimant preunlversitar de ani pot obtine venituri proprii din activitili specifice, din
donrlrr. sfon.orizan \au din aIe sursc Icgal consliruilc

.Articolul6l

Ministerul Educalici $i Ccrceldrii colaboreazi cu institutii, cu organizalii si cu alte persoane juridice,

respectiv cu persoane llzice, pentru asigurarea resurselor f,nanciare Si materiale necesare desfifudrii. r'n

bune conditii. a inrilimiintLrlui de ani integrat fi,/sau suplimentar. a exprirn,rii cuttural-al1isticc la nivelul
cornunitilii si in al'ara acestcia. precun !i a conpetiliilor artistice de nivel regional qr nalional.

Capitolul XII

Dispozifii finale

Articolul 62

Penlru idemificarea, in vederea selectionirii unui nurnar cat rnai mare de copii cu aptitudini vocational-

artistice provenind din invetimantul pre$colar Si/sau primar, cadrclc didactice de specialitate desfi$oard in
unitnli de invilimint gimnazial, cu acordul inspectoratelor tcolare, activitili specifice in vederea

promovirii ofertei educalionale ii a selectarii copiilorcu abilitili arlistice.

Articolul 63

Dircctorii unilililor dc invitamant cu progmm integrat Fi/sau suplinentar dc alld asiguri o buni
colatrorare intre cadrele didactice de specialitatc $i personalul didactic auxiliar. in vederer xflnonrzirii
unui invitlment de al1i cu abordare interdisciplinari.

Articolul 6,1

Ncrcspcctarca prcvcderilor prezentului regulaDlent atrage rispunderea disciplinari. materiali.
administrativa. civili sau penala, dupd caz.

Articolul 65

Orice regloncntarc in domcniu, lcgal prcvizut, inrr-un acl nonnaliv infcdor sau cgal, aflald in
contradiqie cu prezentul regularnent, esic abrogati dc drcpt.

Sr. Mihri \ ircaa. r 4 l. Sithdu MMnIicr.
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