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ATRIBUTII CENERALE ALE DIRECTORULUI ADJUNCT

l. Directorul adjunct este preiedintele Comisiei de Control Managerial lntem.
2. Directorul adjunct exercita, pdn delegare de competente, toate atribuliile directolului, in lipsa acestuia-

3. Manif€sta loialitate fafa de unitatea de invafAmant, credibilitate Si responsabilitate in deciziile sale, ircredere in capacitalile angajalilor.
4. incurajeazi qi susline colegii, in vederea motiverii pentru fomare continua $i pentru crearea in unitate a unui climat optirn desfiqurlrii procesului de

invelamant.
5. Are drept de indrumarc ti control asupra activita,tii intregului p€rsonal sala at al unitalii de invAlamant.
6. Aproba, in absenla directorului, vizitarea unitalii de invalemant ii asistenla la orele de curs sau la activitali $colare/extra;colare, efectuate de catre

persoane din afara unitalii de invalAmant, cu respectarea prevederilor lega)e in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprczentanlii institutiilor
cu drept de conftol asupra unitailor de invalamant.
7. Be[eficiaza de indemnizatie de conducere, confonn reglementarilor legale in !igoare.
8. Noma didactica de predare a directorului gi/sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc in baza romelor metodologice aprobate de MEC.
9. Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul uniGlii.

ATRIBUTII SPECIFICE

A. Curriculum
- elaboreMa proiectul de curriculum, planul de gcolarizare;
- elaboreMA curriculum-ul la decizia $colii in concordanla cu cerinlele elevilor, pdrinlilor $i obiectivele de dezvoltare ale comunitalii locale;

- elaboreMa instrumentele de monitorizarc $i evaluare a activitalilor instructiv-€ducative;
- aplica planul de invelamant, prog€mele scolare 9i metodologia de evaluare a perfotmanlei qcolare;

- controleaza calitatea activita,tii didactice 9i educative, asigurand utilizarea noilor tehnologii de predare-invi,tare-evaluare in activitelile cu elevii in
- coordoneazi activitalile de pregatire suplimentari a elevilor participanli la examenele nalionale, olimpiade, concursuri, a celor cu dificultali de

inveEre;
- este direct responsabil de calitatea educaliei fumizate in unitate;
- intocmette documentele ii a rapoartele tematice curente ii speciale, solicitate de ISJ, MEC li autorite[i locale;

- indeplineste atribuliile stabilite prin alte regulamente $i metodologii aprobate de ME;
- asigurari abilitarea qi consultan,ta in probleme de curriculum pentru cadrele didactice;
- raspunde de seleclionarea anuald a documentelor qeate in unitate.

Srr. Mihli vncaTu, nr.41. Sighetu Mamalici,
lud. I!.1a.amur€i. cod 435500
Td./ftx.0262 3ll 467
c'mail: rcoalamihalyia.trsmdil.com
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B, Resurse umane
- elaboreazi proiectul de dezvoltare a resurselor umane impreund cu directorul;
- colaboreaze cu directorul pentru elaborarea fitei postului penfu, cadre didactice, personal didactic auxiliar 9i nedidactic;
- asigura infomarca personalului didactic qi didactic auxiliar in legiturA cu sarcinile de serviciu care le revin;
- monitorizeaza modul ii corectitudinea completArii documentelor $colare.

C. Resurse materiale si financiare
- se preocupa de atragerea resurselor extrabugetare;
- monitorizeaz a prezen,ta la programul de lucru qi consemnarea absenlelor personalului;

D. Rela(ia icoali - plrinli -comunitate
- elaboreazi proiectul de dezvoltare institulionala impreunA cu colectivul de redactare Si director;
- lanseazA proiecte de parteneriat local, nalional, intemalonal;
- ve fice regulamentele de funcfionare a cercurilor, asocialiilor elevilor;
- organizeazd 9i coordoneaza Comisia SCMI $i alte comisii conexe;
- incheie acordul cadru de parteneriat cu elevii qi pirinlii;
- elaboreaza regulamentul de ordine interioara, planului de pazi, PSI, proteclia muncii, proteo(ie civila;
- dezvolte ;i promoveaza o imagine favorabila asupra $colii, manifestand receptivitate faJi de problemele comunitelii, capacitate de organizare,
creativitate, responsabilitate, professionalism.

PRIORITATT
Avind in vedere prioritetile $i prilcipiile MEC promovate in sistemul nalional de invalamant preuniversitar, precum $i direcliile de acliune stabilite

de Inspectoratul $colarJudelean pentru anul fcolar 2025-2026 considerdm prioritare umdtoarele direc{ii de ac{iune:

- Asigurarea transparenlei actului managcrial;
Asigurarea accesului egal la educalie prin administrarea riguroasd $i corecte a procedurilor de integrare a elevilor din CP si a V-a, an gcolar

2025-2026 in unitatea noastra:

Asigurarea calitd{ii in educalie, cu accent pe qeiterea gradului de realizare a indicatorilor de calitate pana la slariitul anului $colar;
Proiectarea, organizarea $i realizarea efectivd a rezultatelor a$teptate ale invdfdturii conform curriculumului educalional;

- Monitorizarea continud a progresului in parcursul educalional cu accent pe adaosurile progesive ale invdlarii;
Asigurarea formdrii qi dezvoltirii resurselor umane prin grade didactice, doctorate ii alte programe de fbnnare profesionalS ale ISJ $i CCD;

Str. Mih.i Virazu, nr.4l, Sighefu-Mdmdliei.
Jud. MaEmurci. cod 435500
Tel./liix.0262 3ll 4E7
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Asiguarea resurselor materiale gi financiare $i optimizarea utilizdrii 1or;

- Stabilirea unor parteneriate comunitare $i intemalionale la standarde europene-

Prioritilile politicii educa(ionate stabilite prin planul managerial pentru anul $colar 2025-2026 decurg din analiza starii qi calitali invAlamantului

$colii Gimnaziale,,Dr. Ioan Mihalyi de Ap$a" Sighetu Mannafiei, deslEFurate pe parcursul anului qcolar 2024-2025. din tintele strateSice stabilite in
PDI.

in acest context, pentru anul lcolar 2025-2026 vom orienta activitatea manageriald, demersul didactic $i educalional pe urmatoarele prioritili
strategice ale educaliei:

l. Mdsuri de valorificare a noilor tehnologii IT li implementarea acestora in activitalile de invSlare
2. interirea capacitdlii colegiului prin servicii educafionale cficiente adresate elevilor ;i cadrelor didacticei orientare, consiliere, program de

pregatire pentru examenul de bacalaureat, servicii de asistenle medicala etc.;

3. imbundtairea performanlelor educa{ionale, abilitdlilor ii compete[lelor tutuor copiilor qi tinerilor, prin accesul la un sistem de educalie de

calitate, relevant $i incluziv;
4. Consolidarea achizi,tiilor anului lcolar 2025-2026, luand in considerare ghidurile metodologice pe disciplire;
5. Asigurarea inlelegerii qi aplicdrii corecte a noilor prograrne pentru invilementul gimnazial clasa a VIII-a;
6. Asigurarea condiliilor optime pentru desfhqurarea in condilii optime a simularii exatrenului de evaluare nalionald
7. Valorificarea potellialului domeniului educaliei $i cercetarii. prin sprijinirca tinerilor care pot face perfonnan(d;

8. Dezvoltarea parteneriatelor educa{ionale locale, nalionale Si intemalionale, a parteneriatelor cu agenlii economici in vederea oblinerii de seNicii
reciproce;

9. Cresterea responsabilitdlii qi a rAspunderii fiecdrui prcfesor fald de elevi, perinli, comunitate.

Str. Mihai vit€€zu,nr.4l,Si8hetu-Mamaliei,
Jud. Mammure$, cod 435500
T€|./fax. 0262 3l I 467
e mail: scoalamihdlyi@gmai1-com
webr www.$oalamihalyi.ro
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DoCUMENTE DE RrrcntNlA:
. Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul Educatie;
o Planul managerial an qcolar 2025-2026 al lnspectoratului $colar Judelean Maramue!;
. Raport privind starca invdldmantului in judelul Maramure$ pentru anul lcolar 2024-2025;
. Planul de dezvoltare institutionali a qcolii;
. Raportul privind starea !i calitatea invelemantului pertru anul ;colar 2024 - 2025 al Qcolii Gimnaziale ..Dr. Ioan Mihalyi de Apla ' Sighetu

Marmaliei
. Planul managerial aldirectorului scolii.
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OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE ALE PLANULUI MANAGERIAL PENTRU ANUL SCOLAR 2025 _2026

La nivelul $colii Gimnaziale .,Dr. loan Mihalyi de Apla' Sighetu Mama,tiei, in ulma aDalizei resurselor umane, materiale Ei financiare au fbst
propuse, dezbdtute in Consiliul profesoral, Consiliul qcolar al eleviloq Consiliul repr€zentativ al pdrintilor si aprobate in $edinla Consiliului de
admjnistratie.

Domeniul Obiective
funclional
Curriculum Asigurarea unei educa(ii de calitate qi cultivarea respectului pentru performan{I inaltl li pentru excelenli qi dezvoltarea

spiritului de competiIie
Obiective specifice:

Eficientizarea activitdlii educationale prin aplicarea curriculumului llational in anul qcolar 2025-2026
Celtrarea demersurilor educalionale pe lbnnarea de competenle-cheic, in acord cu nevoile $i alteptdrile beneliciarilol cu aplicare
progresiv5de mdsud remediale/ de recuperare a curriculumului centrat pe compett:nte, af'erent anului ;colar 2025-2026 .

Asigurarea succesului qcolar al elevilor din clasele tenninale, prin activiteli de pregdtire specitice gi prin organizarea activitailor de
simulare pentru Evaluarea Nalionali la clasa a VIII-a.

Asigurarea accesului egal la educafie printr-o oferti educafionali adecvati, bazati pe egalitate !i echitate
Obiective specilice:

Utilizarea noilor tehnologii Si a metodelor modcme de predare-inv5lare-evaluarc in activitdlile cu ele\ ii
Asigularea calitAii procesului educalional concretizatA prin rezultatele oblinute de elevi la cxamenele na(ionale

Resuse Monitorizarea implementirii in activitatea didactici !i educativl, a competen(clor dobAndite prin programe de
umane formare !i dezvoltare profcsionali, menite sI creeze/dezvolte abilitdlile necesarc unor schimbiri de paradigmd educa(ionali

(competente digitale, de evaluator, de mentor, de metodist, in sfera etabordrii de proiecte educationale eligibile etc.)
Men(inerea unui management privind resursele umane care sd asigurc cel puli[ men,tinerea calitdtii demersului didactic actual;

Facilitarea, prin finanlare totala sau pa4iala, accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar ;i nedidactic la cursuri de

formare:

Sr. Mihai Vitazu, nr..ll, Sigheiu'Mdnnaliei.
Jud. Manmures. cod 435500
Tcl./f:rx. 0262 3l 1,187
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Cregterea caliti(ii resurselor umane ang.jate in invl(rmentul preuniversitar in vederea indeplinirii scopurilor educa!ionale !i
asigurarea caliti{ii in invi{imint,
Asigurarea incadririi corecte cu personal didactic calificat conform cu pregdtirea lor si actele nonnative in vigoare;

Debirocratizarea activitdlilor cadrelor didactice, recu[oalterea Si recompensarea activitalii ;i a exernplelor de buna practicd
Monitorizarea folosirii resurselor umane in vederea atingerii scopurilor educalionale stabilite.

Resurse Gestionarea judicioasi, intrelinerea Ei modernizarea patrimoniului lcolii prin atragerea de finan(iri extrabugetare cu scopul
materiale ii sporirii gradului de confort, crearea ;i men(inerea in lcoalI a unui climat de siguran(i fizici li psihici necesari derulirii
financiare optime a activititilor qcolare $i extralcolare;

Obiective specifice:
Asigurarea conditiilor optime de studiu qi siguranld necesare deslisurdrii unui invdlamant de calitate
Mentinerea unui climat de sigurantl Iizicd {i psihicl, necesar derulirii optime a actului instructiv educativ
Asigurarea cadrului legal 9i procedural necesar desfi$urdrii activitelii 1a nivelul Scolii ;i crcarca unui mediu educativ qi sanitar sigur;

Colaborarea eficientA cu autoritalile locale in vederea de accesare de fonduri de finantare nerambursabila cu scopul achizilionlrii de
materiale de proteclie sanitara qi a tehnologiei lT necesarA desfElurarii activitSlii didactice cu elevii prin utilizarea instrumentelor
platformei educa!io[ale

Relafa Dezvoltarea dimensiunii europene a gcolii prin inilicrea/derularea de proiecte !i parteneriatc

scoald - lntbrmarea cadrelor didactice ii a elevilor in iegalurl cu posibilitatea desfiEuririi unor proiecte de pateneriat strateSic, cu aplicabilitate

parinli - in acttvitatrle curriculare

comunitate Fonnarea profesorilor/ elevilor prin programe Erasmus+/ KAl/ KA2 ii pentru accesare dc fonduri de linanlare nerambursabild in
cadrul programelor POC $i POIM
Initierea/ derularea/ popularizarca in mediul online a unor programe educalionale ([ivel local/judetean/nalional), pentru a stimula

implicarea elevilor colegiului in viafa comunitelii prin activitdti devoluntaridt fi prin pa eneriate cu O.N.G.-uri;
Valoriffcarea parteneriatelor comunitare in scopul cre$terii performantei in utilizarea noilor tehnologii in procesul didactic, al
promovirii gi comuniclrii externc

St. Mihai Vit€azu, m 41, Sighotu-Mamaliei,
Jud. Maramures, cod 4i5500
Tel./tnx. 0262 3ll 487
email: scoalamihalyi@gmail.com
weh: www scoalamihalvi.tu
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Domeniul Obiective
functional

Stabilirea cadrului organizatoric pentru colaborarea cu pdrinlii, autoritdlile publice locale. instituliile de cultura Si artd;i organiza$ile
neguvemamentale
Colaborarea eficienta cu Inspectoratul Ecolar Judelean MM, cu lnstitulia Prefecturii judelului MM, Consiliul Judelean, Primtuia,
Consiliul Local, Direclia dc Sdndtate Publicd, Polilia, Polilia ScolarS, Jandanneria, C.S.J.U., serwiciile descentralizate, instituliile
partenere, cu reprezentanlii sindicatelor, cu asocialia parintilor cu fundalii, cu altc orgar,izalii, pentru dezvoltarea de proiecte qi

programe de interes comun

Management Realizarea managementului institutional pe principii de eficienti, transparenlSli responsabilitate publicl
scolar Obiective specifice:

Consolidarea cadrului institulional de organizare !i funclionare a instituliei de invelement
Respectarca regulamentelor ;colii (Regulamentul de organizare si funclionare si Regulamentul deordine intema) li a legislaliei in
vigoare;
Transmiterea operative a tuturor actelor nomativc specifice emise de M.E.C , l.S.J. MM iiunndrirea respectdrii prevederilor
legale;
Eficientizarea managementului la nivelul lcolii prin utilizarea unor instrumentemanagerialc pcrformante $i in concordanfi cu

standardele de calitate
Creqterea efi cientei func,tiilor manageriale si distribuirea acestora;
Asigurarea asistenlei manageriale gi de specialitate prin asistenle la orele de curs ;i consiliereacadrelor didactice cu scopul
cre$terii calitdtii procesului instructiv educativ
Realizarea unei proiectiri eficiente a procesului instructiv educativ, pe bazadiagnozei, pentru asigurarea calitllii actului
educational;

Proiectarea unui sistem propriu de monitorizare fi evaluare a activitalilor desfliurate in unitatea deinvdldmant;
Proiectarea ofertei curriculare adaptat nevoilor dc instruire cu implicarea directa a beneficiarilordirecli: elevii Ei avizarea/aprobarea

CDS-ului

Str MihaiViteazu, Dr. ,l I. Sighetu-Mamaliei,
lud- 14aramur€s. cod 435500
Tel./fax.0262 311 487
e-mail: scoalamihalyi@gmail.com
*eb: vww.scoalamihalyi.rc
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PI,,dNI;I, OP}.]RATIO\At- PENTRU ANUL SCOI,AR 2025-2026

l- Domeniul functional - CURRICULUM

Asigurarea unei educa(ii de calitate qi cultivarea respectului pentru performanti inalti 9i pentru excelen(, !i dezvoltareaspiritului de

competilie.
Obiective specifice:
Eficientizarea activitelii educaqionale prin aplicarea curiculumului nalional in anul $colar 2025-2026].

Centrarea demercurilor educalionale pe formarea de competenle-cheie, in acord cu nevoile ii aqteptarile beneliciarilor. cu aplicare progresivi demdsuri

remediale/ de recuperare a curiculum-ului centrat pe competenle, aferent anului gcolar 2024-2025

Asigurarea succesului ;colar al elevilor din clasele tenninale. prin activitali de pregdtire specifice ;i prin organizarea activitdlilor de simularepentru

Evaluarea Nalionald la clasa a Vlll-a
Asigurarea succesului qcolar al elevilor din clasele terminale, prin activitdli de pregetire specifice si prin organizarea activitalilor de simulare pentru

Evaluarea Nalional5la clasa a Vlll-a
Asiglrarea succesului qcolar al elevilor din clasele teminale, prin organizarea ;i desli;urarea activita,tilor de pregatire specifice pentru Evaluarea

Nationald la clasa a VIII-a.

Asigurarea accesului egal Ia educafie printr-o ofert, educationali adecvatl, bazati pe egalitate !i echitate
Obiective specifice:
Utilizarea noilor tehnologii ;i auletodelor modeme de predare-invdqare-evaluare in activitdrilc cu elevii
Asigularea calitAlii procesului educalional concretizata prin rezultatele oblinute de elevi la examenele lalionalc

S1r. Mihai Virea2u. nr..1l, Sieheiu-Mamaliei.
Jud. ltlar.mures. cod 435500
Tcl./thx.0262 311 487
+maiL scodldmihalyil-argmail.com
wch: wwwsco,lamihdlyi ru
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Nr.
crt.

Misuri / Actiuni Responsabili Termen Indicatori de realizare

l. Asigurarea cu toate documentele privind planul-

cadru, programele qcolare, progame CD$ la
nivelul fiecarei arii catedre.

Dircctor adjunct
Comisia de curriculum

Scptcrrbric l0f5 PIanul-cadru.

programele ;colare,
programe CD$

Proiectarea si desla$urarea activitelii didacticc la
nivelul unui proces didactic perfonnant. Director adjunct

Pennanent Calificative cadre
didactice
Fiia de asistenla

Elaborarea proiectului CD$ tinand cont de

opliunile elevilor.
Comisia pentru curriculum

Director adiunct

Dcccnrbric 1025 Corespondenla di11tre

opiiunile elevilor qi CD$

Elaborarea graficului de desfi;urare a prcgdtirii
elevilor pcntru Evaluarea nalionald

Dircctor adjunct Octombrie l0l5 Grafice de meditalii $i
consultalii

Infurmarea eler ilor din clasele l VIII-c.
a padnilor acestora, cu privire la
metodologiileME privind evaluarea nalional5.

Dircctor adjunct
Conlbm

Calendar MEC,
ISJ MM

Tematica orelor de

consiliere
Procese-verbale
inch€iate

Elaborarca CD$ pentru anul tcolar 2026-2027 Consiliul profesoral
Consiliul de Administralie

Ircbruaic 2026 Oferta CD$ in anul

icolar 2026-2027

Sr Mihdi Vitqzu, nr..1l, Sigheru'Mannaliei,
Jud. Ma6murci,.od 435500
Tcl./tax.0262 311 ,187
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Nr.
crt.

Nlisuri / Ac{iuni Responsabili Termen lIrdicatori de realizarc

Avizarea planifi cdrilor - proiectArii
didactice pentru disciplire an scolar 2025-2026 Director adiurlct

Pcr1nanent Ploiecte didactice

Intocmirea orarului conform normelor
psihopedagogice. Director adj .

Comisia pentru intocmirea
orarului si serviciu)ui pe
scoala

Septembrie 2025 Respectarea cerinlelor
psihopedagogice privind
intocmirea
orarul qcolii

Monitorizarca parcurgerii curriculurnului TC ;i
CD$. Director adjunct

Pennancnt Plan dc asistote la ore

;i fi$e de asistentS

Organizarca qi desligurarea concursurilor $colare
confonn calendarului ISJ $i MEC.

Director adjunct
Coordonator proiecte $i
programe educative

$colare $i extrascolare

l'etnlilncnl Numlrul de elevi participanli
la lazele pefcoald /judelene

Analiza ritmicit;tii noterii Dircctor adjunct Lunar Rapoartele comisieipeDtru
verilicarea ritmicitatii notdrii

Monitorizarea aplicarii testelor iniliaie $i finale Director adjunct
Comisia de curriculu[r

Scptcrnbric
/Octombrie 2025
Mai / Iunie 2026

Tcstc initialc si finalc

Folosirea diversificata a instrumentelor de
evaluare cu accent pe caracterul preponderent
formativ al evaludrii

Director adjunct I)crnenent ('hcstlonare

Analiza obiectiva a nivelului de pregdtire a

elevilor. cu misuri corecte de ameliorarc a

situaliilor necorespunzdtoare

Director adjulct
Comisia de curriculum

Pcnrancllt ('hcstionarc

intocmirea documentatiei necesare pentru
suslinerea examenului de evaluare naqionald

Director adjunct
Secretar $ef

Conl_olm calendar
cxalTlene

Dosarele de inscriere ale
absolvenlilor

Str. MihaiVit.azu. nr.:ll, Sighetu Mamatiei,
Jud. Maramurei, cod 435500
Tel./i:rx. 0262ll I ,1E7

e-maiL scoalamihalyi(a Smail.com
wch: www s.oalamihalvi.ro
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Nr.
crt.

Misuri / Actiuni Responsabili Termen hdicatori de realizare

Diriginli claselor a Vlll-a nalioralc,
graficului ISJ

lntocmirea documentelor $i a rapoartelor tematice
curente $i speciale solicitate de I.Sl, CCD, MEC li alti
parteneri educalionali

Director adjunct
Contabil ;ef
Secretar gef

Pcnnanent Docurnente elaborate cu
profcsionalism, la tennen

Consultarea pirintilor qi a elevilor in vederea
validdrii ofertei orelor dir CDS

Director adjunct
Comisia pentru
curiculumDifiginli

Ianuaric 2026 Fi$e de opliuni cu
scmnaturilc
elevilor/parin{ilor

Participarea tuturor cadrelor didactice la
activitifile desfi$urate de ISJ, CCD, MEC in cadrul
programului de formare coltinui: pregatirea penku
suslinerea gradelor didactice
fonnatori mentori rnetodisli e\ aluatorr

Director adjunct
Responsabil
cornisie
pe 'eclionare

I)ermancllt Certilicate/ adeverinte carc
ateste pafticiparea la aceste
stagii

Stabilirea activitaljlor educative in cadrul sdptamanii
Scoala altlel si Scoala verde

Consiliul Profesoral
Director adjunct
Coordonator proiecte

!iprograme educativc

lcolare gi extralcolarc

Septembrie 2025 Activitdli educative
Aprobare de la ISJ

Promovarea examelelor de grad de catre toate
cadrele didactice inscrise.

Dircctor adjunct
Responsabil
comisie
perfectionarc

Conforrn
gaficului

de desli$urare a
gmdelor

Atestatele de oblinere agradelor
didactice

Sr. MihaiVn@u,nr.4l,Sighetu-Mamaliei,
.Jud. Ma6mure5, cod 435500
Tel-/fax.0262 3t I a81
e-mail: scoalamihalyi@igmail.com
web: www.scoaldmihalyi.ro
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Rezolvareaconflictului de,,piofitate" intre
disciplinele din planul cadru de invdtamant

Somisia pentru curiculum
Sonsiliul profesoral

Pennal1(jnt Documentele p vi[dopliunile
pentru CD$

Asigurarea unui climat de muncd eficient in
folosul elevilor

Director adjunct Pcnrancnt Absenla reclamaliilor

Str. Ll ihai vitcazu, ni rl l. Siahetu-Mamatiei,
Jud Maramurci. cod 415500
Tel./fax.0262 311 ,187

c'mail: scoalamihalyila! smail.com
wcbr uww.scoal!mihalyi.ro
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2 . Domeniul functional - RESURSE UMANE

Monitorizarea implementirii in activitatea didactica !i educativi, a competentelor dobendite prin programe de formarefi dezvoltare
profesionali, menite sI creeze/dezvolte abiliti(ile necesare unor schimblri de paradigmi educationali (competenle digitale, de evaluator, de
mentor, de metodist, in sfera elaboririi de proiecte educafionale eligibile etc.)
Men{inerea unui management privind resursele umane care sd asigure ccl pulin meniinerea caliti,tii demersului didactic actual ;

Facilitarea, prin finanfare totala sau pa4iale, accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar ii nedidactic la cursu de fomare

Crcltcrea calititii resurselor umane angajate in invltimantul preuniversitar in vederea indeplinirii scopurilorcducalionale !i
asigurarea caliti(ii in invitiment.
Asigurarea incadrerii corecte cu personal didactic calilicat confonn cu prcgdtirea lor fi actele nomative irr vigoarc-;

Debirocratizarea activita,tilor cadrelor didactice, recunoagterea $i rccompensarea activitdlii ;i a cxefirplelor de bunA practicd

Monito zarea folosirii resurselor umane in vederea atingcrii scopurilor educalionale stabilite

Nr.
crt.

Misuri/Acliuni Responsabili Termen lndicatori de
realizare

2. Proiectarea activitalii d€ formare $i perfeclionarc 1a

nivelLrl unitSlii
Reactualizarea fi $ei postului

Director adj unct
Responsabil dc
,erfeclionare ii
formare

Octombrie2025 Strategia de lbnnare
profasiolali a cadrelor
didacticc

Elaborarea ii aprobarea proiectului de incadrare ln
confomitate cu structura plalului de icolarizarc $i a
planului cadru de invatamant

Sonsiliul de
rdmi stralie
Secretar lcf

Decembrie2025
Ianuarie

2026

Proiectul de incadrare cu
personaldidactic cu
respectarca
metodologiei

Organizarea serviciului pe Scoald
Director adjunct

Pcl1rancnt Graficul cu serviciul
pe $coala

Str. M ihai Virqzu, nr. 4 I , Sighetu-M amatiei.
Jud. Ma6mures. cod 435500
Tcl./f:x.0262 311 487
ernail: scoaladihrlli(a!gm!il.com
wcb: www.scoalamihalyi.r0
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Desfiturarea activitdlilor metodice prin organizarea de

activiteli demonstrative in cadrul comisiilor. editarea de
materiale rnetodice si de specialitate

Director adjunct Pernlrllclrt Numar de activitdli
metodice

Stimularea elevilor capabili de perfonnanld in vederea
participa.ii la concursuri scolare fi extracur culare, de
editare a revistelor $colii.

Director adju[ct
Coordonator de proiecte

Per anent Graticul $edintelor de
pregdtire suplimentara
a elevilor. reviste
qcolare

Evaluarea anuala a personalului didactic !i didactic
auxiliar, nedidactic

lonsiliul de

rdmiristralie
Septembrie

2025
lanuarie 2026

Monitorizarea lunard a abscn{clor elevikrr Djroctor adjunct Lunar Reducerea cu cel
pulin 5oZ a numdruluide
absenle

Repartizarea echitabild in conlbnnitate cu prevedcrile
legale a stimulentelor materiale pentru elevi: burse,
premii .

Sonsiliul de

rdministralie
Comisia de acordare aburselor

Lunar Registrul de procese verbale
ale Consiliuluide
Administratie

Organizarea activitalilor metodicl] la nivelul fcolii Directoradjunct
Comisia de curriculum

Pcrioclic Procese verbale

Str. Mihai Vircazu, nr. 41, Sighetu-Mafraliei,
Jud- Mammurei cod 435500
Tel./fax- 0262 3ll 487
e'mail: $oalamihalyi@smail.coD
aeb: www.scoalamihdlyi.rc
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3. Domeniul functional - RESURSE MATERIALE Sl FINANCIARE

Gestionarea judicioasi, intrelinerea gi modernizarea patrimoniului lcolii prin atragerca dc finan{iri cxtrabugctarc cuscopul sporirii gradului de
confort, crearea ;i men(inerea in lcoali a unui climat de siguranti fizici li psihici necesarl derullrii optime a activitdtilor $colare $i
extra$colare;
Obiective specifice:
Asigurarea condiliilor optime de studiu $i sigumnlA necesare deslilurdrii unui invdlimait de calitate.

Menfinerea unui climat de siguranli fizici li psihicS, necesar derulirii optime a actului instructiv educativ
Asigurarea cadrului legal qi procedural necesar desfEludrii activitafii la nivclul $colii si crearea unui mediu educativ 9i sanitar sigur
Colaborarea eficientd cu autoritf,tile locale in vederea de acccsare de fonduri de finan{are nerambursabilA in cadrul progmrnclor PNRR.

Srr. Mihai vitcazu, nr 41, Sighetu-Mamatiei.
lud. MaEmu(\, cod 435500
Tel./Lx. 0262 3l I 487
e mail: scoalanihalyil4,Email.com
webr www.scoalamih!lyi.rc

Nr, crt Nlisuri/Actiuni Responsabili Termen Indicatori dcrealizare

l. Colaborarea cu autoitalile locale pcntru aplicdre in
cadrul programelor actuale, pentru achizilionareade
materiale de proteclie sanitara ii echipamente IT

Director adjunct
Contabil $cf
Informatician

Pennanent Col1fbIm
uluigrafic

Primdrie Fonduri europene
ncrambursabile

Alocarca burselor Director adjunct
Comisia de acordare a

burselor
Contabil sef

Lunar Procesul verbalde stabilire a

elevilor bursieri

t6
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Dezvoltarea dimensiunii europene a lcolii prin ini(ierea,/derularca dc proiecte ii parteneriate
Infomarea cadrelor didactice gi a elevilor in legAturA cu posibilitatea desliguririi unor proiecte de partcneriat strategic, cu aplicabilitate in
activitalile curriculare
Formarea profesorilor/ elevilor prin programe Erasmus+/ KAl/ KA2 !i pentru accesare de fonduri de firrantare nerambursabild.

I[ilierea/ derularea/ popularizarea in mediul online a unor programe educalionalc (nivel local/judelean/nalional), pontru a stimula implicareaelevilor
colegiului in viala comunitalii prin activitd{i de voluntariat li prin pateneiate cu O.N.G.-uri

Valorificarea parteneriatelor comunitare in scopul crcfterii performanlei in utilizarea noilor tehnologii in proccsuldidactic, al promovirii gi

comunicirii externe
Stabilirea cadrului organizatoric pentru colaborarea cu pdrinlii, aubritdlile publice locale, instituliile de culturd $i artd si organizaliileneguvernamentale

Colaborarea eficienta cu Inspectoratul $colar Jude(ean MM, cu Institulia Prcfecturiijudelului MM, Consiliul Judelean, Primdria Sighetu Mamatiei,
Consiliul Local, Direc{ia de Sen5tate Publicd, Polilia, Polilia $colara, Jandarmeria, C.S.J.U., scrviciile descentralizate. instituliilc partenere, cu

reprezentan(ii sindicatelor, cu asocialia de pdrinti, cu funda.tii, cu alte orga[izalii,pentru dezvoltarea de proiecte Si progra]ne de interes comun.

Srr. Mihai Vneazu. nr. 41, Sighc'tu-Mannatiei,
Jud. Md.dnurei. cod 415500
Tel./hx.0262 3ll 4E7

c-mail: rcoaldmihalyi(rBnail.con
ueh www s.oxl,mihalvim

4 . Domeniul functional - RELATIA AI,A-PARI\TI-CONII]NITATE
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Nr.
crt.

Misuri/Actiuni Responsabili 'l'ermen Indicatori dcrealizare

Proiectarca activitdfilor extracurriculare pentru anul

$colar 2025-2026
Director adjunct
Coordonator proiecte li
programe educative
scolare Si extrascolare

Scptcmbrie2025 Fi5c de evaluare a
activitalilor extracurriculare

Identificarea ti implicarea pafienerilor din randul
societS[ii civile in vederea sus{inerii dezvolterii
institulionale in acord cu cererea comunitelii locale.

Director adjunct
Cadrele didactice

I)cnnancllt Pancncl iatcr^llchciatc

Sprijinirea diriginlilor pentru stabilirea de legAturi cu:
ONG-u . Polilie, institulii de cultud

Director adjunct
Coordonator proiecte $i
programe educative

lcolare qi extrafcolare

Pci]nancnt Actiuni comune cuONG-uri,
Politie.
institulii de cultura

Realizarea unei comunicdri pennanente cu toli factorii
ifrplicali in procesul instructiv-educativ - $edinlelor
online cu perinlii si constituirea comitetelor de parinti ale
claselor

Director adjunct
:onsiliul de
administratie

I'crmiLllcni Proccsevcrbale
Parteneriate
Platfbnni
educationalS

organizarea de activitd,ti educative cu prilejul Zilclor
scolii.

Director ad.junct
Responsabilii
comisiilor metodice

Noiembrie20l5 Invitalii,pliante Programul
acliuflilor

Sr. Mihai Vireazu. nr.41. SiShetu Mamalici.
Jud. Maramures. cod 415500
Tcl/lax.0262 3l I 487
e mail: scoala'nihdlyi(48'nail.conr
wc'b: www.scoalamihnlyi.fl )
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Nr.
crt.

N'IIsuri/Actiuni Responsahili Termcn Indicatori derealizare

Organizarca sedinlelor cu pdrinlii, dezbateri pentru
prezentarea noii Iegislalii din domeniul inveldmantului.

Directoradjunct
Di.igintii

Permanent
Confbrm grafic

Diseminarea corectaa tuturor
inlbrmaliilor privindlegislatia
scolard

Analiza activitdlii desii$urate in $coald, pe comisii
metodite pi in consiliul de admrnistra!re

Responsabilii de

iomisii metodice
Pcriodic Diagnoza corccta asitua(iei

actuale
Plan de mAsuricficiente

Comunicarea de instruc,tiuni !i infomatii pentru perinti
pentru monitonzarea starii de sinatate a copiilor ii
responsabilizarea acestora

Director
Directoradjunct
Profesori diriginli

Pcrranellt lntalniri onlineConvorbiri
telefonice Mail

lnvitarea reprezentantilor comunitatii locale 1a

activitatile festive ale $colii

Dircctoradjunct Ocazioral Invitalii pentrureprezeDtanlii
conrunitalii locale

Participarea tuturor cadrclor didactice, elevilor, la activitSlile
extracurriculare planificate la nivelul scolii ii la cele inscrise
in calendarul MEC /lSJ MM
pentru anul $colar 2025-2026

Directoradjunct
Coordonator proiecte
qi programe educative

$colare ii extmqcolarc

Ocazior!l Fotografii
Fite de evaluare aleactivitallor

Prczentarea ol'erlei educalionale Director adjunct Ma ie20l6 Mediul online: pagina gcolii,
pagina lacebook deactivitali
Panou , pliante

Participarea cadrelor didactice la cercu le
metodice, la cursurile de perfeclionare organizate deCCD $i
consiliile profesorale cu tema

Directoradjunct
Rcsponsabil
perfeclionare

ProgramCCD
Graficul

$edinlelor
Consiliului
profesoral

Adeverinle de pe 'ecrionare,

Procese verbale ale gedinlelor
consiliilor.

Srr. Mihai Vitazu,nr.4l,Sighetu-Mamaliei.
Jud. MaBmure. cod 435500
Tcl./f:x.0262ll I 487
ernail: scoalamihdlyi(egm!il.com
wcb: www.scoalamihalyi.n)
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5. Domeniul functional - MANAGEMENT

Realizarea managementului institutional pe principii de eficien{i, transparenti Si rcsponsabilitate publici
Obiective specifice:
Consolidarea cadrului instituEional de organizare;i funclionare a instituliei de invelemant
Respectarea rcgulamentelor lcolii (Regulamentul de organizare si funclionare si Regularnentul de ordine i[tema) li a legislaliei in vigoare;
Transmiterea operativd a tuturor actelor normative specifice emise de M.E.C, I.S.J. MM ii urmdrirea respectarii prevederilor legale

Eficientizarea managementului la nivelul qcolii prin utilizarea unor instrumente manageriale performante ti inconcordafl(I cu standardele de
calitate
Cresterea efi cientei funcliilor manageriale si distribuirea acestora;
Asigurarea asisten,tei manageriale ii de specialitate prin asistenle Ia orele de curs qi consilierea cadrelor didactice cu scopul cre$terii calitaii

procesului instructiv educativ

Realizarea unei proiectiri ericiente a procesului instructiv educativ, pe baza diagnozei, pentru asigurarca caliti{ii actuluieducational;
O3.2: Proiectarea unui sistem prop u de monitorizare qi evaluarc a activitalilor desfi$urate in unitatea de invdlimAnt:
O3.3: Proiectarea ofedei curriculare adaptat nevoilor dc instruire cu implicarea directe a beneficiarilor direcli: elevii qi avizarca/aprobarea CDS-ului

Str. Mihai Vitdu, nr. 41, Sighetu-Mamaliei,
Jud. MaEmurcl, cod 435500
Tel.lfax- 0262 3t t 487

e-mai1: scoalamihalyi@gmail.com
w€b: www.scoald,nihalyi.ro
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Nr.
crt.

NlisurVActiuni Responsabili Termerl Indicatori de realizare

Prcgdtirea qcolii in vederea deschiderii noului an

scolarcu rcspectarea lesislatiei in vicoare
Dircctor adjunct I septembrie

2025
Ordin comun MEC si MS
Procedurd

Stabilirea scenariului de funclionare si infomarea
olcvilor, pArintilor, prcfesorilor, ISJ MM

Director adjunctCA Sdptamenal DSP
Prefecturd
Comitetul Judelean de Situalii
de urgen,td, ISJ

Intocmirea rapoartelor de analizd ale
consilieruluieducativ qi ale responsabililorde
comisii de lucru

Director adj unct/
Coordonator
proiecte gi progmme educative

;colare $iextra$colare
Responsabili comisii

Septembrie
2025

Rapoartele dc analizdale
comisiilor

Intocmirea planurilor marugeriale pe comparlimente Director adju[ct
:oordonator
proiccte $i programeeducative

;colare qi exkaqcolare
ResDonsabilii comisii

Ocknnbrie
2025

Concordanla cutermenele
ISJ $i MEC
Atingerca standardelorspecifi ce

Elaborarea programului de asistenle ii
interasistente $ivalorificarea fiqelor de evaluarc a

activitalii didactice.

Director adjullct Octombrie
2025

Craficul de asistenle Planul de
activitati al comisiilor
metodice Fi$e de evaluare

Colaborarea cu autoritalile locale in ceea ce

prive$te repartizarea $i utilizarea fondurilor pentru
intretinerea si repararea sDatiilor scolare

Director adjunct Pellnanent Relerdte de necesitate

Stabilirea leglturilor fomale cu Politia, Polilia
$colara$i cu autoritalile locale, in vederea
asigurdrii pazei qi siguran[ei elevilor fi pentru
prevenirca $i combaterea violenlei in scoala.

Dircctor adjunct
:oordonator
proiecte $i programeeducative

lcolare !i extralcolare

Pcnnancnt Paltcncriatc

Srr. Mihai Vireazu. nr.4l. SiShetu Mamaliei,
lud. Mammures. cod 435500
Tel/lilx.0262 3l I 487
c mail: scoalamihalyi(agmail.com
webr sww scoalamihalyi.n)
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Monitorizarea desfi gurtuii activitd[ilor educativc

lcolarcsi cxtratcolarc
Director adjunct
3oordonator
proiecte;i programe

I)cl-lllrnent Fiqc dc cvaluare a

activitililor educative

Organizarea ti monitodzarea desf:ludrii Evaluarii
nalionale la cls. a VIII-a.

Director adj Confofln
calendarului

MEC

Dosarele cu documentele
afl]rerte

Prevenirea qi detensionarea stirilor conflictuale in
mediile gcolare, medierea relaliilor )coala-
comunitate.

Director adj Pennallert Absenla reclamaliilor

Verificarea respectarii ROFUIP si ROI de cdtre toli
aneaiatii scolii.

Director adjunct Pcnrancnt Legisla!a in vigoare
ROFIJIP. ROI

Stimularea spiritului de competitivitatc atat intre elevi
cat si intre cadrcle didactice.

Director adjunct Pennal1ent Organizarea de
concursuri $colare

Desiilurarea activitalilor metodice prin organizarca
de activiteli demomtrative in cadrul cornisiilor,
editarea demateriale metodice ii de specialitate.

Director adjunct
Responsabilii comisiilor
metodice

PenraDerlt Numir de activitAlimetodice

Diseminarea ofertei de perfecfionarc ai fonnare
continuA.

Director adjunct
Responsabil
corn.perfection.

Pcnrancnl Calendarul activitSlilorde
perfeclionare

Atragerea cadrelor didactice la intocmirea si
depunereade proiecte iI1 parteneriat cu $coli din
tara si din UE.

Director Dircctor adjunct Pcllrnllcnt Acorduri de parteneriat

lntocmit: Dircctor adjunct,
Prol. Risco l'autx Elisabeta

Srr. MihaiVitazu, nr. 41, Sigheru'Mannatiei,
Jud. MaEmurci, cod 435500
Tel./lztx. 0262 3l I 4E7
e mail: scoala!nihalyi(rsmail.com
web: www.scodlamihdlyi.ro
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Str. Mihai Vil@u, nr.:ll, Sighet!-Mamaliei,
Jud. MaEmurer, cod 415500
Tel /f.r 0262'll I 487
€-mail: scoalamihalyi(ismail.com
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