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ATRIBUTII GENERALE ALE DIRECTORULUI ADJUNCT

1. Directorul adjunct este pre$ediltele Comisiei de Control Managerial Intem.
2. Directorul adjunct exercita, prin delegare de competenle, toatc atribuiile directorului, in lipsa acestuia.
3. Manifesta loialitate falA de unitatea de invalamant, credibilitate ti responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitalilc anga.jafilor.
4. i[curajeazi gi susqine colegii, in vcdcrea motivarii pentru lb[nare continua 9i pentru crearea in unitate a unui climat optim desftquririi procesului de
invelemant.
5. Are drept de indrumare fi control asupra activitAlii intregului personal salariat al unita,tii de invAlamant.
6. Aproba, in absenla directorului, vizitarea unitalii de invalamant Si asistenla la orele de curs sau la activitAli icolare/extragcolare, efectuate de catre
persoane din afara unitalii de invalamant, cu respectarea prevederilor Iegale iI1 vigoare. Fac exceplie de la aceasta prevederc reprezentanlii instituliilor
cu drept de control asupra unitalilor de inva(Amant.
7. Beneficiaz5 de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in ',igoare.
8. Norma didactice de predare a directorului qi/sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc in baza notmelor metodologice aprobate de MEC.
9. Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitAii.

ATRIBUTII SPECIFICE

A. Curriculum
- elaboreaz a proiectul de curriculum, planul de $colarizare;
- elaboreaza curriculum-ul la decizia gcolii in concordania cu cerinfele elevilor, parinfilor li obiectivele de dezvoltare ale comunitAlii locale;

- elaboreaza instrumentele de monitorizare $i evaluare a activitAlilor instructiv-educative;
- aplica planul de inva{aman! programele Folare Si metodologia de evaluare a performanlei tcolare;
- controleaza calitatea activitelii didactice $i educative, asigurdnd utilizarea noilor tehnologii de predare-invdlare-evaluare in activita,tile cu elevii in
- coordoneazi activite.tile de prcgatire suplimentard a elevilor pafticipanli la examenele nalionale, olimpiade, concursuri, a celor cu dificultai de

invatare;
- este direct responsabil de calitatea educaliei fumizate in unitate;
- intocmeste documentele $i a rapoartele tematice curelte li speciale, solicitate de ISJ, MEC $i autoritAli locale;
- indepline$te atribuliile stabilite prin alte regulamente Si metodologii aprobate de ME;

- asigurari abilitarea gi consultan{a in probleme de curriculum pentru cadrele didactice;
- respunde de seleclionarea anuale a documentelor create in unitate.
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B. Resurse umane
- elaboreaza proiectul de dezvoltare a resurselor umane impreunA cu directorul;
- colaboreazi cu directoml pentru elaborarea fi$ei postului pentru, cadre didactice, pcrsonal didactic auxiliar gi nedidactio;
- asiSura informarea personalului didactic $i didactic auxiliar in legatura cu sarcinile de serviciu care le revin;
- monitorizeMa modul ti corectitudinea completarii documentclor $colare.

C. Resurse materiale $i financiare
- se preocupA de atragerea resurselor extrabugetar€;
- monitorizeaze prezenla la programul de lucru $i consemrurea absen(elor personalului;

D. Relatia lcoali - pirinti -comunitate
- elaboreaza proiectul de dezvoltare institutionala impreuna cu colecti\.ui de redactare fi dircctor;
- lanseaza proiecte de parteneriat local, nalional, intemalional;
- verificd regulamentele de funclionare a cercurilor, asociatiilor elevilor;
- organizeazd 9i coordoneaza Comisia SCMI $i alte comisii conexe;
- incheie acordul cadru de parte[eriat cu elevii $i parintii;
- elaboreazd regulamentul de ordine interioari, planului de paza, PSI, proteclia muncii, proteclie civila;
- dezvolti 9i promoveaza o imagine favorabila asupra qcolii, manifestand receptivitate fala de problemele comunitalii, capacitate de orgadzare,
creativitate, responsabilitate, professionalism.

PRIORITATI
Avdnd in vedere prioritdlile 9i principiile MEC promovate in sistemul nalional de invdldmant preuniversitar, prccum qi direcliile de acliune stabilite

de Inspectoratul $colar Jude{ean pentru anul icolar2025-2026 considerAm prioritare urmdtoarele direc{ii de ac{iune:

- Asigurarea transparenlei actului managerial;
Asiguarea accesului egal Ia educalie prin administrarea riguroasd $i corectd a procedurilor de integrare a clevilor din CP si a V-a, an icolar
2025-2026 in unitatea noastrd;
Asigurarea calitatii in educalie, cu accent pe qetterea gradului de realizare a indicatorilor de calitate pana la sfirgitul anului fcolar;
Proiectarea, organizarea $i realizarea efective a rezultatelor a$teptate ale invataturii conform curriculumului educational;

- Monitorizarea continua a prcgresului in parcursul educalional cu accent pe adaosuile progresive ale invaFrii:
- Asigurarea formirii qi dezvoltirii resurselor umane prin grade didactice, doctorate ti alte programe de fomare prcfesionald ale ISJ $i CCD;
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- Asigurarea resurselor materiale qi financiare $i optimizarea utilizarii lor;

- Stabilirea unor parteneriate comunitare $i intemalionale la standarde europene-

Prioritllile politicii educa(iorale stabilite prin pla[ul managerial pentru anul fcolar 2025-2026 decurg din analiza stirii $i calitdlii invatdmantu]ui

icolii Gimnaziale,,Dr. toan Mihalyi de ApSa" Sighetu Mannaliei, desfElurate pe parcursul anului gcolar 2024-2025. din lintele strategice stabilite in
PDI.

in acest context, pentru anul icolar 2025-2026 vom orienta activitatea manageriale, demersul didactic Si educalional pe unnitoarele prioriti{i
strategice ale educatiei:

1. M5suri de valorificare a Doilor tehnologii lT !i implementarea acestora in activitAlile de invdfare
2. intdrirea capacitdlii colegiului prin ser"ricii educa,tionale eficiente adresate elevilor gi cadrelor didactice: orientare, consiliere, program de

pregdtire pentru examenul de bacalaureat, servicii de asistenl5 medicale etc.;
3. imbunatdJirca performanlelor educafionale, abilitSlilor $i competenlelor tuturor copiilor ti tinedlor, prin accesul la un sistem de educagie de

calitate, relevant li incluziv;
4. Consolidarea achiziliilor a[ului fcolar 2025-2026, luand il,l considerare ghidurile metodologice pe disciplinei
5. Asigurarea inlelegedi qi aplicdrii corecte a noilor programe pentru invA(amentul gimnMial - clasa a Vlll-a;
6. Asigurarea condiliilor optime pentru desfiiurarea in conditii optime a simularii examenului de evaluare nalionalS
7. Valorificarea potenlialului domeniului educaliei ti cercetirii, prin sprijinirea tinerilor care pot face perfomanta;
8. Dezvoltarea parteneriatelor educalionale locale, naqionale 5i intemalionale, a parteneriatelor cu agentii economici in vederea oblinerii de servicii

reciproce;
9. CreSterea responsabilitalii ii a rdspunderii fiecdrui profesor fala de elevi, pdrinli, comunitate.
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DoCUMENTE DE RTnTnINIA:
. Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul Educaliei
. Planul managerial an lcolar 2025-2026 al Inspectoratului $colar Judelean Maramure!;
. Raport privind starea invd,tamantului in judelul Maramure! pentru anul icolar 2024-2025;
. Planul de dezvoltare instituiionald a $colii;
. Raportul privind starca qi calitatea invelamantului pentru anul lcolat 2024 2025 al$colii Gimnaziale.,Dr. ban Mihalyi de Apsa" Sighetu

Marmaliei
o Planul managerial al directorului qcolii.
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OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE ALE PLANULUI MANAGERIAL PENTRU ANUL SCOLAR 2025 _2026

La nivelul $colii Gimnaziale,,Dr. loan Mihalyi de Apqa" Sighetu Malmaliei. in urma analizei resurselor umane, materiale ii financiare au lbst
propuse, dezbatute in Coffiliul profesoral, Consiliul qcolar al elevilor, Consiliul reprezentativ al plrinlilor li aprobate in Eedinta Consiliului de

administratie.

Domeniul
lunctionil
Curr-iculum

Resurse
utnane

Obiective

Asigurarea unei educatii de calitate ti cultivarea respectului pentru performan{A inalti ti pentru excelenld Qi dezvoltarea
spiritului de competi{ie
Obiective specifice:

Eficientizarea activitdlii educalionale prin aplicarea curriculufirului na(ional in anul scolar 2025-2026
Centrarea demercu lor educationale pe fonnarea de competen(e-cheie, in acord cu nevoile $i aqteptdrile benetici arilor, cu aplicare
progresivd de mdsuri remediale/ de recuperare a curriculumului centrat pe competenle, afercnt anului $colar 2025-2026 .

Asiguarea succesului ;colar al elevilor din claselc tcrminale, prin activitSli de prcgdtire specifice ii prin organizarea activitdlilor de
simulare penku Evaluarea Na(ionald la clasa a VIII-a.

Asigurarea accesului egal la educa{ie printr-o ofertl educationali adecvati, bazati pe egalitatc $i echitate
ObiectiYe specifice:

Utilizarea noilor tehnologii ;i a metodelor modeme de predare-inva-taro-evaluare in activitdlile cu clcvii
Asigurarea calitdlii procesului educalional concretizatd prin rezultatele oblinute de elevi la examenele nalionale

Monitorizarea implementlrii in activitatea didactici !i educativi, a competen(elor dobendite prin programe de

formare qi dezvoltare profesionatl, menite sd creeze/dezvolte abilititile necesare unor schimbiri de paradigml educa(ionali
(competenle digitale, de evaluator, de mentor, de metodist, in sfera elaborrrii de proiccte educa(ionale eligibilc etc.)

Menginerea unui management pdvir,d resursele umane care sa asigure cel pulin menlinerea calitalii demcrsului didactic actual;

Facilitarea, prin finanlare totald sau paqiali, accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar $i nedidactic la cursuri de

formare:

Str. Mihai Vit@qnr.4l,Sighetu-Mamatioi.
Jud. Maramurei, cod 435500
Tel.lfax. 0262 3l I 447
e'mail: scoalamihalyi@gft ail.com
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Crelterea calitilii resurselor umane angajate in invi{imentul preuniversitar in vederea indeplinirii scopurilor educa(ionale !i
asigurarea calitStii ir invifamant,
Asigurarea incadrarii corcctc cu personal didactic calificat confom cLr prcgatirea lor fi actele nonnative in vigoarc:

Debirocratizarea activitltilor cadrelor didactice, recunoatterea ii recompensarea activitdtii qi a exemplelor de bunS practicd

Monitorizarea folosirii resurselor umane in vederea atingerii scopurilor educalionalc stabilite.

Gestionarea judicioasi, intrclinerea fi modernilarca
sporirii gradului de confort, crcarca fi mcntincrea in
optimc a activitltilor ;colarc !i crtralcolarei
Obiective specifice:

Asigurarea condifilor optime de studiLr qi siguran(a necesare desfiqurdrii unui inva![mant de calitate
Mentinerea unui climat de siguranld fizici !i psihici, necesar derulirii optime a actului instructiv educativ
Asigurarea cadrului legal gi procedural necesar desfi$ur5rii activitelii la nivelul icolii $i crearea unui mediu educativ !i sanitar sigur;

Colaborarea eficientd cu autorite[ile locale in vederea de accesare de fonduri de finanlare nerambursabild cu scopul achizilionarii de

materiale de protec,tie sanitara !i a tehnologiei IT necesari deshgurerii activitilii didactice cu elevii prin utiliTarea instrumentelor
platformei educalionale

Dezvoltarea dimensiunii europene a pcolii prin initierea/derularea de proiecte fi parteneriate
Informarea cadrelor didactice si a elevilor in legaturd cu posibilitatea deslifuririi urlor proiectc de parteneriat strategic, cu aplicabilitate
in activitdlile curriculare
Formarea profesorilor/ elevilor prin programe Erdsmus+/ KAl/ KA2 9i pentru acccsare de lbnduri de finanlare neramhursabila in

cadrul programelor POC ii POIM
lnilierea/ derularea/ popularizarea in mediul online a unor prograrne cducalionale (nivel local/judeleadnalional), pentru a stimula

implicarea elevilor colegiului in viala comunitSlii prin activitSli devoluntariat !i prin parteneriat(] cu O.N.C.-uri;
Valorilicarea parteneriatelor comunitare in scopul crelterii performanlei in utilizarea noilor tehnotogii in procesul didactic, al
promovirii 9i comuniclrii extcrre

patrimoniului fcolii prir atrrgcrcn dc finantiri cxtrabugctare cu scopul

fcoaLi a unui clinrat dc siguran(:i fizici 5i psihicit neccsrri deruliuii

Relalia

lcoal5 -
perinti -
comunitate
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Domcniul Obiective
func{ional

Stabilirea cadrului organizatoric pentru colaborarea cu parinlii, autoritilile publice locale. instituliile de culturd $i artd 9i orgaflizaliile
neguvemamentale
Colaborarea eficientA cu Inspectoratul $colar Judelean MM, cu Institu,tia Prcfccturii judetului MM, Consiliul Judelean, Primeria,

Consiliul Local, Directia de Sdndtate Publicd, Polilia, Polilia $colari, Jandanneria, C.S.J.U.. serviciile descertralizate, instituliile
paftenere, cu reprezentan,tii sindicatelor, cu asocialia padntilor cu fundalii, cu alte organizalii, pentrLr dezvoltarea de proiecte Si

programe de interes comun

Management Realizarea managementului institutional pe principii de eficien!i, transparenldti responsabilitate publicl
$colar Obiective specifice:

Consolidarea cadrului institutional de organizare qi funcqionare a instituliei de invelement
Respectarca regulamentelor fcolii (Regulamentul de organizare si funclionare si Regulamentul deordine intema) qi a legislaliei in
vigoare;
Transmiterea operativa a tuturor actelor nomative spccifice €mise de M.E.C , l.S.J. MM fiunnarirea respecterii prevederilor
legale;
Elicientizarea managementului la nivelul lcolii prin utilizarea unor instrumentemanageriale performante $i in concordan(I cu

standardele de calitate
Cresterea efi cientei funcliilor manageriale si distribuirea acestora;
Asigurarea asistenlei manageriale ;i de specialitate prin asistenle la orele dc curs qi consiliereacadrelor didactice cu scopul
qelterii calitalii procesului instructiv educativ
Realizarea unei proiectlri eficiente a procesului instructiv educativ, pe b^zadiagnozei, pentru asigurarea calitllii actului
educational;

Proiectarea unui sistem propriu demonitorizare Si evaluare a activitd(ilor desliEurate in unitatea deinvdlamanti
Proiectarea ol'ertei curricularc adaptat nevoilor de instruire cu implicarea directd a beneficiarilordirecli: elevii qi avizarea/aprobarea

CDS-ului

Str. Mihai Vitcazu. n.41. SiShetu Mamatici,
Jud. Maranures, cod 435500
Tel/f,x 0262 ll I 4,17
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PLA\T]I- OPERA'IIONAI, PE\TRI, ANT, I, SCOI,AR 2025-202(}

l. Domeniul functional - CURRICULUM

Asigurarea unei educatii de calitate !i cultiyarea rcspcctului pentru performanti inaltl fi pentru excelentl $i dezvoltareaspiritului de
competi(ie,
ObiectiYe specifice:
Eficientizarea activita,tii educalionale prin aplicarea curiculumului nalio[al in anul fcol ar 2025-2026;
Cenharea demersurilor educalionale pe formarea de competenle-chcie, in acord cu nevoile Fi aiteptdrile beneficiarilor, cu aplicare progresivi demdsuri
remediale/ de recuperare a curriculum-ului centrat pe competenle, aferent anului lcolar 2024-2025
Asigurarea succesului lcolar al elevilor din clasele terminale. prin activitili de pregetire specilice Ei prin organizarca activitdlilor de simularepentru
Evaluarea Nalionali la clasa a Vlll-a
Asigurarea succesului gcolar al elevilor din clasele tcminalc, prin activitS{i de pregatirc specifice qi prin organizarea activitalilor de simulare pentru
Evaluarea Nationald la clasa a VIII-a
Asigurarea succesului ;colar al elevilor din claselc terminale, prin organizarea qi desfi;urarca activitdtilor dc prcgdtirc specifice pentru Evaluarea
Nationald la clasa a VIII-a.

Asigurarea accesului egal la educa{ie printr-o oferti educationali adecvati, bazatl pe egalitate;i echitate
Obiective specifice:
Utilizarea noilor tehnologii gi a metodelor modeme de predare-invalare-evaluare in activitalile cu elevii
Asigumrea calitAlii procesului educa;ional concrctizatd prin rezultatele oblinute de elevi la examenele nationale

Str. Mihai Viruu, nr.4l, Sigheru Mamatiei,
Jud. Maramu.ei, cod 435500
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email: scoalamihalyi(al8mai1.com
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Nr.
crt.

N'lSsuri / Actiuni Responsabili Termen Indicatori de realizar€

I Asigurarea cu toate documentele privind planul'
cadru, programele gcolare, programe CD$ la
nivelul fiecarei arii catedre.

Director adjunct
Comisia dc curriculum

Septembrie 2025 Planul-cadru,
programele qcolare,

programe CD$
Proiectarca $i desld$urarea activitdlii didactice la
nivelul unui proces didactic perfonnant. Director adjunct

Pcnnanent Calificative cadre
didactice
Fi$a de asistenla

Elaborarea proiectului CD$ fnand cont de

opliunile elevilor.
Comisia pentru curriculum
Director adunct

Decembrie 2025 Corespondenla dintre
opliunile elevilor qi CD$

Elaborarea graficului de desli$urare a pregdtirii
elevilor pentru Evaluarea nalionalS

Director adjunct Octorrbric l0l5 Gralice de rneditalii ,si

co11sul1a1ii

Informarea elevilor din clasele a Vlll-a.
a parinlilor acestora, cu privire la
metodologiile ME privind evaluarea na[ional5.

Dircct 'adjLrnct
ConlbIm

Calerdar MEC,
ISJ MM

Tematica orelor de

consiliere
Procese-verbale
incheiate

Elaborarea CD$ pentru anul tcolar 2026-2027 . Consiliul prof-esoral

Consiliul de Administralie
licbruaric l0l6 Oferta CD$ in anul

scolat 2026-2027

Srr. Mihai Vitqzu, nr.,1l, Siehetu-Mamatiei,
Jud. MaEmurci, cod 435500
Tel]t!x.0262 3ll 4E7
c mail: scoal!!!ihalyi(rsmail.con
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Nr.
crt.

IUIsuri / Acliuni Responsabili Termen Indicatori de realizare

Avizarea planifi cirilor - proiecterii
didactice pentru disciplinc an fcolar 2025-2026

Director adjunct Pcrnrallcnl Proicctc didactice

Intocmirea orarului conform normelor
psihopedagogice.

Director adj.
Comisia pentru intocmirea
orarului si serviciului pe

scoala

Septernbrie 2015 Respectarea ce nlelor
psihopedagogice privind
iDtoomirea
orarul scolii

Monitorizarea parcurgerii curriculumului TC Si
CDS. Director adj u[ct

l)enDarent Plan de asistenle la ore

ei fi$e dc asistenta

Organizarea $i desfi$urarea concursurilor ;colare
conform calendarului ISJ $i MEC.

Direcbr adjunct
Coordonator proiecte si
programe educative
scolare si extrascolaro

Pennanent Numdrul de elevi participanli
la fazele petcoald / judelene

Dircctor adjunct Lunar Rapoartele comisieipentru
verilicarea ritmicitdlii noldrii

Monitodza.ea aplicdrii testelor iDi[iale ii finale Director adjuDct
Comisia de curriculum

Septembrie
/Octombrie 2025
Mai / Iutlie 2026

Teste iniliale $i linale

Folosirea diversilicatd a instrumentelor de
evaluare cu accent pe caracterul preponderent
formativ al evaludrii

l)ircctor aLljunct llcrmrllcrll Chcsl()llarc

Analiza obiectiva a nivelului de pregltire a

elevilor, cu mdsuri corecte de ameliorare a

sitLraliilor necorespunzdtoare

Dircctor adjunct
Comisia de curriculu:n

Pcnnanent Chestionare

intocmirea documentaliei necesare pent{u
suslinerea cxamenului de evaluare nalionala

Director adjunct
Secr-etar gef

Confbnn calendar
examene

Dosarclc de inscriere ale
absolvcnlilor

lt
Str. Mihai Yitezu, nr.41, Sighetu-Mamatiei,
Jud. Maramurer, cod 435500
Tel /f,x 0262 3l I 487
email: scoalamihalyi(4gmail.con
wcb: ww*.scoalamihalyi.ro
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Nr.
crt.

Mlsuri / Actiuni Responsahili Tcrnlcn Indicatori de realizare

Dirigin! claselor a VIll-a rTalionale,
graficului ISJ

intocmirea documentelor ii a rapoartclor tematice
curente gi speciale solicitate de l.SJ, CCD, MEC qi a\i
parteneri educalionali

Director adjunct
Contabil $ef
Secretar lef

Pcnnancnt Documente elaborate cu
protesionalism, la tennen

Consultarea ptuinlilor gi a elevilor in vederea
validarii ofertci orelor din CDS

Director adjunct
Comisia pentru
curriculumDiriginli

lanua e 20f6 Fi$c de opliuni cu
semnAturile
elevilor/parinlilor

Padiciparea tuturor cadrelor didactice la
activita[ile desfigurate de ISJ, CCD, MEC in cadrul
prolgamului de formare continue: pregatirca pentru
suslinerea gradelor didactice
formalori menlori melodilti evaluatori

Director adjunct
Responsabil
comisie
perfeclionare

Pel1nancnt Certilicate/ adeverinle care
atestd padiciparea la aceste

stagii

Stabilirea activitailor educative in cadrul saptdmanii
Scoala altfbl si Scoala verde

Consiliul Profesoral
Dircctor adjunct
Coordonator proiecte

liprograme educativc
scolare si extrascolarc

Scptembrie 2025 ActivitSli cducative
Aprobarc de la ISJ

Promovarea examenelor de grad de cdtre toate

cadrele didactice inscrise.
Director adjunct
Responsabil
comisie
perfectionare

Confonn
gralicului

de desliqurare a
gradelor

Atestatele dc oblinere agradelor
didactice

Rezolvareaconflictului de.,pdodtate" intre
disciplinele din planul cadru de invelemant

Comisia pentru
cul1iculumConsiliul
profesoral

Pennancnt Documentcle privindopliunile
pentm CD$

St. Mihai Viteazu, n.41. Sishetu-Mamalici.
Jud. M.ramurcs, cod 415500
Tcl./tirx 0262 3ll 487
e-dail: scoalamihalyi(4gmail.con
w.h: www scoalamihalvi.ro
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Asigurarea unui climat de munca eficient in
folosul elevilor

St.. Mihai Viteazu. nr.4l, Sighetu-Mamatiei.
Jud. Maramures, cod 415500
Tel./fax. 0262 3ll 487
+mail: scoalamihalyi(.!gmail.com
wcb: www s.oalnrnihalvi.ro
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2. Domcniul functional - RESI,RSE UNIANE

Monitorizarea implementirii in activitatca didactici li educativi, a competcntclor dobendite prin programe de formareli dezvoltare
profesionali, menite si creeze/dezvolte abilitdtile ncccsare unor schimblri de paradigmi educalionale (competen{e digitale, de eyaluator, de

mcntor, de metodist, in sfera elaboririi de proiecte educalionale eligibile etc.)
Mentinerea unui management privind resuNele urnane carc sA asigure cel pulin menlinerea calitdlii dcrncrsului didactic actual :

Facilitarca, prin finanlare total5 sau pa4iald, accesului cadrelor didactice, persollalului didactic auxiliar $i nedidactic la cursuri de fonnare

Cre$terea caliti{ii resurselor umane angajate in invitimentul preuniversitar in vederea indcplinirii scopuriloreducationale !i
asigurarea calititii in invi{imant.
Asigurarca incadrdrii corecte cu personal didactic calilicat confblm cu pregatirea lor li actele nonnative ii vigoare.;
Debirocratizarea activitdtilor cadrelor didactice, recunoa$terea Si recompensarea activitdlii $i a exetnplelor de buni practicA

Monitorizarea folosidi resurselor umane in vederea atingeii scopurilor cducationale stabilite

Nr.
crt.

Nlisuri/Actiuni Responsabili Termen Indicatori de
realizare

). Proiectarea activitdlii de formare qi perfeclionare la
nivelul unitalii
Reactualizarea fi lei postului

Director adjunct
Responsabil de
perfeclionare qi

lormare

Octornbrie2025 Stmtegia de formarc
profesionald a cadrelor
didaotice

Elaborarea;i aprobarea proiectului de incadrare in
conformitate cu stnrctura plar,ului de gcolarizare gi a
planului cadru de invd{5mAnt

Consiliul de

administralie
Secretar sel

Decernbrie2025
lanuarie

2026

Proiectul de incadrare cu
personaldidactic cu
rcspectarea
metodologiei

Organizarea serviciului pe ;coald
l)ircc()r adjLlnct

Pcnnallcnt Graticul cu serviciul
pe Scoald

Srr. Mihai vitdzu, nr. 41. SiShctu-N4annaliei,

Jud. Mdnmurei. cod 435500
Tcl./f:!x.0262 3l I 48?
ernail: scoalaBihalyi(lgrnail.con
web: www.scoalanrihalyi.r)
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Desfigurarea activitelilor metodice prin organizarea de
activiteli demonstrative in cadrul cornisiilor, cditarea dc
materiale metodice Si de specialitate

Director adjunct Numar de activitali
metodice

Stimularea elevilor capabili de perfonnanld in vederea
participdrii la concursuri ;colare ii extracuriculare, de
editare a revistelor $colii.

Director adj unct
Coordonator de proiecte

Pcnnancnt Craticul iedinlelor de
pregdtire suplimentard
a elevilor. reviste
qcolarc

Evaluarea anuala a personalului didactic $i didactic
auxiliar- nedidactic

Consiliulde
ildministralie

Septqnbrie
2025

Ianuarie 2026

Fise de evaluare

Monitorizarea lunari a absenlelor clcvilor Dircctor adjunct Reducerea cu cel
pulin 5olo a numdruluide

Repartizarea echitabild in confomitate cu prevederile
legale a stimulentelor materiale pentru elevi: burse,
premii .

Consiliul de

administralie
Comisia de acordare abumelor

Registrul de procese verbale
alc Consiliuluide
Administralie

Organizarea activitililor metodice la nivelul qcolii Directoradjunct
Cotrisia dc curriculurn

Procese verbale

Str. N4ihai vircazu, !r. 41, Sighclu-l\4amatiei,
Jud. MaEmurei. c.d 435500
Tel./trx.0262 3ll 4E7
ernail: scoalamihalyia4ismail.com
weh: www s...hmih,lvi nr
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-r. Domeniul functional- RESURSE MATERIALE St FINANCIARE

Cestionarea judicioasi, intre(inerea !i modernizarca patrimoniului !colii prin atragerea de finantlri extrabugetare cuscopul sporirii gradului de

confort, crearea Qi men(inerea in Qcoali a unui climat de siguranti fizici Ei psihici necesarl derulirii optime a activiti(ilor lcolare !i
cxtra$colare;
Obiective specifice:
Asigurarea condiliilor optime de studiu ti siguranli necesare desliqurarii unui invelemart de calitatc .

Mentinerea unui climat de siguran(I fizici Si psihici, necesar deruldrii optime a actului instructiv educativ
Asigurarea cadrului legal gi procedural necesar desfAfurerii activitAlii la llivelul lcolii $i crearea unui mediu educativ qi sanitar sigur

Colaborarca eficiente cu autodtdtile locale in vederea de accesare de fonduri de finanlare rerarnbursabild in cadrul prografirelor PNRR.

Str. Mihdi viteazu. nr.4l, Sighetu-Mamatiei.
Jud Maramuei, cod 435500
Tel./lnx. 0262 3l I 4li7
crnail: scoaldmihalyi(arSmail.com
web: www.scoalamihalyi.rc

Nr. crt MIsuri/Actiuni Responsabili Termen Indicatori derealizare

3. Colaborarea cu autoritSlile locale pentru aplicare in
cadrul programelor actuale, pentru achizilionareade
materiale de protec,tie sanitara $i echipamente lT

Director adjunct
Contabil $ef
InlbImatician

Pelmanent Conform
unuigrafic

Primdrie Fonduri europele
nerambuIsabile

Alocarca burselor Director adjunct
Comisia de acordare a

burselor
Contabil qef

Lunar Proccsul verbalde stabilire a
elevilor bursieri

l6
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Dezvoltarea dimensiunii europene a Scolii prin inilierea/derularea de proiecte !i partcncriate
lnformarea cadrelor didactice qi a elevilor in legiturd cu posibilitatea desliiurlrii unor proiccie de parteneriat strategic, cu aplicabilitate in
activitelile curriculare
Fonnarea profesorilor/ elevilor pdn programc Erasmus+/ KAI/ KA2 !i pentru accesare de fonduri de finan,tarc nerafirbursabili.
Inilierea/ demlarea./ popularizarea in mediul online a u[or programe educalionale (nivel local/judelean/nalional), pentru a stimula implicareaelevilor
coiegiului in viala comunitalii pin activitdli de voluntariat qi prin parteneriate cu O.N.C.-ui

Valorificarea parteneriatelor comunitare in scopul crelterii performantei in utilizarea noilor tehnologii in procesuldidactic, al promovirii li
comunicirii externe
Stabilirea cadrului organizatoric penh! colaborarea cu pdrinlii, autodtdlile publice locale, institutiile de culturd $i artd $i organizaliileneguvemamentale

Colaborarea eficienta cu Inspectoratul $colar Judelean MM, cu Institulia Prefecturiijudelului MM, Consiliul Judelean. Primiria Sighetu Marmatiei,

Consiliul Local, Direc(ia de Sdnatate Publicn, Poli!ia, Polilia Scolard, Jandameria, C.S.J.U., serviciile descentralizate, instituliile partenere, cu

reprezentanlii sindicatelor, cu asocialia de pdrinli, cu fundalii, cu alte organizalii,pentru dezvolta.ea de proiecte fi programc de interes comun.

Str. Mihai Vitozu, nr.4l,Sighetu-Mamatiei,
Jud. Madmu.es, cod 435500
Tel./flix. 0262 3ll 487
crnail: scoalamihalyi(4gmail.com
web: www.scoalamihalyi.R)

4 . Domeniul functional - REI,AT!\.SCQALA:PABINI l:
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Nr.
crt.

NIIsuri/Ac(iuni Responsabili Tcrmen lndicatori derealizare

,1. Proiectarea activitd(ilor extracurriculare pentru anul

;colar 2025-2026
Director adjunct
CoordorEtor proiecte li
programe cducative

$colarc $i cxtmscolare

Septcmbrie2025 Fi$e de evaluare a
activitelilor extracuriculare

Identificarea ii implicarea partenerilor din randul
societaii civile in vederea suslinerii dezvoltarii
institulionale in acord cu cererea comunitS(ii localc.

Direcior adjunct
Cadrele didactice

Pcrlnancltl l)aft eneriatci0chciatc

Sprijinirea diriginlilor pentru stabilirea de legatu cu:
ONC-uri, Polilie, institulii de culturd

Director adjunct
Coordonator proi€cte si
programe educative
gcolare li extrafcolare

I'entlaucot Acliuni comune cuONG-uri,
Politie.
institulii de culturd

Realizarea unei comunicari permanente cu tofi factorii
implicali in procesul instructiv-educativ - ;edin[elor
online cu plrin[ii si constituirea comitete]or dc parinti ale
claselor

Directoradjunct
Consiliul de
administralie

Pennal1ett Procese verbale
Parlene ate
PlatfonnS
educalionald

Organizarea de activitdJi educative cu p.ilejul Zilelor
scolii

Directoradjunct
Responsabilii
comisiilor metodice

Noicmbrie2025 lnvitalii,pliante Programul
acliunilor

Str. Mihai vi(eazu, nr.4l, Sigheru Mamatiei.
Jud. Mlramuret, cod 435500
Tel./fax. 0262 3l I 487
crrail: scoalamihalyi(zr8mail.com
*cb: sww s.oalamihalyi.(i
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Nr.
crt.

Nlisuri/Acfiuni Responsabili Termcn Indicatori derealizare

Organizarea sedinlelor cu parinlii, dezbateri pentru
prezcntarea noii legislalii din domeniul invaFmantului.

Director adjunct
Dirigin(ii

Pemanent
Conform grafic

Diseminarca corectaa tuturor
infbrnraliilor privindlegislaf a

scolafi
Analiza activitalii desli$uate in $coal5, pe comisii
metodice qi in consiliul de administra(ie

Responsabiliide
comisii metodice

Pcriodic Dia$1oza corectA asitualiei
actuale
Plan de mdsurieliciente

Comunicarea de instrucliuni qi informatii pentru pdrinli
pentru monitorizarea stdrii de s5ndtate a copiilor !i
responsabilizarea acestora

Director adjunct
Profesoridiriginli

Pennanent Intelniri onlincConvorbiri
telefonice Mail

Invitarea reprezentanlilor comunitdlii locale la
activitdlile festive ale $colii

Dircctor adjunct Ocazional hvitalii perltrureprezentanlii
comunitS!ii locale

Paticiparea tutulor cadrelor didactice, elevilor, la activitafle
extracurriculare planificate la nivelul scolii qi la cele inscrise
in calendarul MEC /lSJ MM
pentru anul $colar 2025-2026

Director adjunct
Coordonator proiecte
qi programe educative

$colare $i extm$colare

Ocazional Fotogralii
Fi;e de evaluare aleactivitS(ilor

PreTentarea ofefi ei educationale Dircctor adjunct Marlicl0f 6 Mcdiul onlinc: pagina qcolii,
pagina l'acebook deactivitdti
Panou . pliante

Participarea cadrelor didactice la cercurile
metodicc, la cursurile de perfeclionare organizate deCCD $i
consiliile profesorale cu ternd

Director adjunct
Responsabil
perf'eclionare

ProgramCCD
Craficul

;edinlelor
Consiliului
profesoral

Adeverinle de perf_eclionare,

Procese verbale ale $edinlelor
consiliilor.

Srr. Mihai Viteazu, nr.4l, Sighetu-Mamatiei.
Jud. Mammure$ cod 435500
T.l.llax- t)262 3 | I 481
e-mail: scoalamihrlyi(.4gmail.com
wcb: www.s.oaldmihalyi.ro
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5. Domeniul functional - MANAGEMENT

Realizarea managementului institufional pe principii de eficienfi, transparentA $i responsabilitate publici
Obiective specifice:
Consolidarea cadrului institulional de organizare Ei l'unclionare a institujiei de invdlemant
Respectarea regulamentelor qcolii (Regulamentul de organizarc si funclionare si Regulamentul de ordine intema) ;i a legislaliei in vigoare;
Transmiterea operativS a tuturor actelor lomative specifice emise de M.E.C, I.S.J. MM ii LLmirirea respectdrii prevederilor legale

Elicientizarea managementului la nivelul gcolii prin utilizarea unor instrumente manageriale performante $i inconcordanti cu standardele de
calitate
Cre$terea elicientei funcliilor manageriale si distribuirea acestora;
Asigurarea asistenlei manageriale qi de specialitate prin asistenle la orele de curs gi consilierea cadrelor didactice cu scopul cresterii calitdtii

procesullli instructiv educativ

Realizarea unei proiectlri eficiente a procesului instructiv cducativ, pe baza diagnozeiJ pentru asigurarea caliti(ii actuluieduca{ional;
03.2: Proiectarea unui sistem propriu de monitorizare li evaluare a activitAtilor deslaEurate in unitatea de invelamant;
03.3: Proiectarea ofefiei curriculare adaptat nevoilor de insbuire cu implicarea directa a beneficiarilor direcgi: elevii ii avizarea/aprobarea CDS-ului

Sir. Mihai Vneizr, nr. 41, Sighetu-Marmaliei,
Jud. MaEmures, cod 435500
Tel.lfax. 0262 3l I 48'7

+mail: scoalamihalyi@8mai1..om
wehr www.s@alaDihalyi.rc
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Nr.
crt.

Misuri/Actiuni Rcsponsabili Termen Indicatori de realizare

Pregdtirea lcolii in vederea deschidcrii noului an

scolarcu respectarea legislatiei in vigoare
Directoradjunct l septembrie

2025
Ordin comun MEC si MS
Proceduri

Stabilirea scenariului de funclionare ii infirnnarea
elevilor, pdrjn,tilor, profesorilor, ISJ MM

Director adjunctCA Siptiminal DSP
Prel'ectura
Comitetul Judelean de Situalii
de urgenld, ISJ

Intocmirea rapoartelor de analize ale
consilieruluieducativ 9i ale responsabililor de
comisii de lucru

D ireotor adj unct/
Coordonator
proiecte fi programe
educative ;colare ;i
extrascolare
Responsabili comisii

Septembrie
2025

Rapoarlele de analizdale
comisiilor

Intocmirea planu lor manageriale pe compaftimente Director adjunct
Coordonator
proiecte qi progmmeeducative

lcolare !i extraqcolare
ResDonsabilii comisii

Octornbrie
2025

Concordan[a cutemenele
ISJ $i MEC
Atingerea standardelorspecifi ce

Elaborarea programului de asistenle fi
interasistenle ;ivalorificarea fi;elor de evaluare a
activitdlii didactice.

Director adjunct Octombrie
2025

Graficul de asistcnle Planul de
activitali al comisiilor
rnetodice Fiie de evaluare

Colaborarea cu autoritdile locale in ccea ce
prive$te repartizarea $i utilizarea fondurilor pentru
intrelinerea si repararea spatiilor scolarc

Dircctor ad.junct Pcflrllllcnl Rct'cratc dc ncccsitatc

Sr. Mihdi Vndzu, nr. 41, Sigheru'Mannatiei,
Jud. Ma6mure$. cod 435500
Tcl./f:rx. 0262 3l I 487
ernail: scoalanihalyia4tsmail.com
web: www.scoalamihalyi.ro
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intocmit:
Director adjunct,

Prof. Liszl6 vilmos Arnold

Srr. Mihai vnedzu. nr.41. Si8heru Mannalici,
Jud. Ma6murei. cod 435500
Tcl./hx.0262 3ll 487
ernaiL scoaldmihalyiagtsmail.com
web: www scoalamihalyi.ro

Stabilirca legdtuilor formale cu Polilia, Politia

ScolarA$i cu autoritdlile locale, in vederea
asigurdrii pazei gi siguranlei elevilor $i pentru
prevenirea qi combaterea violenlei in scoala.

Director adjunci
Coordonator
prciecte li programeeducativc
qcolare !i extralcolare

Pcflnallcnt Partc0criatc

Monitorizarea desliqurdrii activitelilor educative

$colare$i extraScolare
Directoradjunct
Coordonator
proiecte fi programe

l)crmancnt Fiqe de evaluare a

activitalilor educative

Organizarea 5i monitorizarea desli$urerii Evaluarii
nalionale la cls. a VIII-a.

Directoradj Confbnn
calendarului

MEC

Dosarele cu documentele
aferente

Prevenirea $i detensionarea stdrilor conflictualc in
mediile pculare- rnedierea relaliilor )coala-
comunitate.

Dircctoradj Pcnnancnt Abscnla rcclamaliilor

Veriflcarea respectadi ROFUIP si ROI de catre toli
ansaiatii scolii.

Dircctor adjunot Pcrmancnl Lcgislalia in vigoare
ROFT]IP, ROI

Stimularea spiritului de competitivitate atat intre elevi
cat si intre cadrele didactice.

Director adjunct Pennanent Organizarea dc
concursuti scolate

Desli$urarea activitdlilor metodice prin organizarea
de activitali demonstrative in cadrul comisiilor,
editarea demateriale metodice $i de specialitate.

Dircctor adjunct
Responsabilii comisiilor
metodice

Pennanellt NumIr dc activitdimctodicc

Diseminarea ofertei de perfeclionare qi formarc
continud.

Director adjunct
ResDonsabil cperfection.

Pcn.Irancnt Calendarul activitelilorde
perfeclionare

Atragerea cadrelor didactice la intocmirca sl

depunereade proiecte in parteneiat cu $coli din
tare si din UE.

Director adj unct Pcnnancnt Acorduri de pafte[edat


