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Nr.429 /09.05.2023

ANUNT

$coala Gimnaziali "Dr.loan Mihalyi de Apqa" Sighetu Marmaliei , organizeazi, concurs, pentru

ocupareir postului de- INGRIJITOR I I normi" vacant pe pcrioacli ncdctcrr.l'l inati .in conlbr.mitatc cLr

legislalia in vigoare, la structura Grddini{a cu Program Prelungit nr. l3 .

Condiliile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336108.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile prevlzute de
Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile $i completdrile ulterioare, qi cerinfele
specifice prevazute la art.542 alin. (l) gi (2) din Ordonanta de urgenl5 a Guvernului nr. 5712019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romAnd sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spa{iul Economis European (SEE) sau cetetenia Confedera{iei EIve{iene;
b) cunoaqte limba romAn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul mr,rncii, republicatd, cu
mod illcarile qi completarile ulterioare;
d) are o stare de sAnetate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatA pe baza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitAtile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condifii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fbst condamnati definitiv pentru sdvArqirea unei infrac{iuni contra securiti!ii na(ionale, contra
autoritilii, contra umanitelii. infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracJiuni de f'als ori contra infiptuirii
justiliei, infracliuni sivdrgite cu inten(ie care ar face o persoand candidati la post incompatibilS cu exercitarea
func!iei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa funcJia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desli;ura activitatea de care s-a folosit pentru sivdrgirea infracliunii
sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitirii unei
profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis inf'racjiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (l) lit. h).

Condigii specifice de participare la concurs:
l. Studii de specialitate**: medii/generale( cu diploml de absolvire sau diplomd de bacalaureat)
2. Perfec!iondri (specializdri):
3. Cuno;tinle de operare/programare pe calculator (necesitate Ei nivel): nu este cazul
4. Lirnbi stl[ine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu este cazul

Str. Mihai Viteuu. nr. 41. Sighetu-Malratiei.
Jud. Maramures. cod 435500
Tel./Iax. 0262 3l I 487
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5. Abilifiti, caliteti $i aptitudini necesare: sociabil, adaptabil la situalii noi; spirit de observa{ie,spirit de
in iliativd;

6. Cerinte specifice*** (conform art.542 alin. (l) si (2) din O.U.G. 5712019): nu este cazul
7. Competenla manageriali**** (cunogtinle de management, calitdli $i aptitudini manageriale): nu este

cazul
8. Vechime :7 ani

Atribu{ii specifice postului:

Concursul va consta in:

l.Proba scrisi
- data de 30.05.2023, ora l0:00, lasediul institutiei dinstradaMihai Viteazu nr.4l, Sighetu
Marma{iei;

2. Interviu
- data de 06.06.2023 , ora 12.00, la sediul instituliei din strada Mihai Viteazu nr. 41,

Sighetu Marma!iei;
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim ob{inut la fiecare probl fiind de 50 de puncte din 100.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul $colii Gimnaziale "Dr.loan Mihalyi de Apqa" Sighetu
Marma{iei, str. Mihai Viteazu nr.4l, in intervalul 10.05.2023- l 8.05 .2023, intre orele 8:00-16:00, vineri de la
8:00- 14:00.

lnformaiii suplimentare se pot obline in zilele lucrdtoare, telefonic la numirul: 0262311487, persoana de
colltact Oan!5 Liliana, email :scoalamihalyi@gmail.com

Etap:r de concu rs D:rt:r/ perioatla
I)u b licarca arrtrr.rtu lr: i 0ti.05.202i
Inscrierea candidatilor I 0.05.2023- r tt.05.202i
Sclcctia dosa rclor 19.05.2023

Aflsalea lczultatelor in urma sclectiei dosarclor 19.05.2023. ora l6:00

DepLtnelea contcstati i lor plivincl sclectia closarclor 22.05.2023 intrc ore le 08:00- l2:00

A I'isalea soluliorrirri i contestati ; lor 22.05.202i " ora l6:00
Proba scrisi 30.05.2023, ora l0:00
Afiqarca rczultalelor dc la proba scrisd 3 0.05.2021 ora: I l:00
Dcpunere contestatii privind ploba scrisl 3 0.05.2023. intle orclc I 5:00- l6:00
Atigarea rezultatclor in urma contcstatiilor i I .05.2023. ora l2:00
I n terviu 06.06.2023 . ora 12.00

Afiqarea rezLrltatclor de la irrterviu 06.06.2023 ora: lil:00
Depunere contcstatii privind interviul 06.06.202i. intrc orele l.l:00- l6:00
Afigarea rezultatelor in urma contestaliilor 07.06.202i. ora l2:00
AI ila rca lczultatckrr l ina lc 07 .06.2023. ora: l6:00



I)OSAIitII, DI iNSCRIIRE

l) formular de irrscriere la concurs;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

3) copia certificatului de naqtere sau copia certiflcatului de cdsdtorie
4) copiile documerrtelor care atesta nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specilice ale postului solicitate
de autoritatea sau institulia publicd;

5)Copie dupd hotdrdrea j udecitoreascA pentru schimbarea numelui(dacd este cazul);
6) rapoftul salariatului din REVISAL sau alte docurnente care sd ateste vechimea in munc[ si in

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (copia carnetului de munc[, a adeverin{ei eliberate de
an gajator pentru perioada lucrati);

7) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
8) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de

f'amilie al candidatului sau de c[tre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate compoftamentald din care si reiasd c[ nu s-au comis infracliuni prevdzute

la art. I alin. (2) din Legea nr. I 1 8/20 I 9 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au
comis infiac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea
Legii nr. 7612008 privind organizalea gi funcfionarea Sisternului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invilimant, sAnitate
sau protectie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vdrsti, persoane cu dizabilitAti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european insolit de documente j ustificative.
Actele vor fi a;ezate in ordinea mentionatd mai sus intr-un dosar.

Actele previzute la punctele 2,3,4,5 vor fi prezentate gi in original in vederea veriflcdrii si certificarii
conform cu originalul.
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