SCOALA GIMNAZIALA
wDR. IOAN MIHALYI DE APSA”
SIGHETU-MARMATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. 171/28.02.2023
ANUNT

Scoala Gimnaziald “Dr.loan Mihalyi de Apsa” Sighetu Marmatiei , organizeaza concurs, pentru
ocuparea postului de MUNCITOR [ , | normi, vacant pe perioada nedeterminatd ,in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savdarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarca;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdérii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
[. Studii de specialitate®*: medii/generale (cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat) ,
2. Perfectiondri (specializiri): - Calificare profesionala in unul din domeniile: instalagii/mecanic/constructii
sau atestat/certificat de calificare Tn meseria de agent paza si ordine ;
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3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sociabil, adaptabil la situatii noi; spirit de observatie,spirit de
initiativa;

6. Cerinte specifice®*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul

7. Competenta manageriala®*** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul

8. Vechime : 7 ani

Atributii specifice postului:

- executa orice lucrari de reparatii, cand este cazul controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul,
dusurile, robinetele si semnaleaza reparatiile efectuate administratorului, efectueaza zilnic lucrari de
curdtenie, ingrijire, intretinere si de amenajare a spatiilor scolare (interioare si exterioare);

- executd servicii de pazd: paza proprieta{ii impotriva accesului neautorizat sau a ocupdrii abuzive; paza
proprietdfii impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum si a altor actiuni producatoare de pagube
materiale; protectia personalului si elevilor scolii;

- detectarea substantelor si a materialelor de orice naturd care pot provoca o pagubi; paza mediului
inconjurdtor;

- furnizarea citre autoritafile competente a informatiilor legate de incidentele apirute in timpul
activitdtii de paza,

- supravegheazd activitatea elevilor si actiunile acestora in spatiile scolare (intrari-iesiri, holuri, grupuri
sanitare, curtea scolii, incinta scolii), cu scopul prevenirii agresiunii si violentelor fizice sau verbale exercitate
asupra oricirui elev;

- respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii
supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;

- raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea lor si a unititii de invatamant;

- controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unititii de invitimant; la intrarea
in schimb controleaza cladirile, magaziile si celelalte spatii din datarea scolii;

- interzice accesul oricaror persoane strdine in scoald, in afara orelor stabilite prin program, cu exceptia
persoanelor autorizate gi a parintilor elevilor (conditionat de acceptul de principiu al conducerii unititii);

- intocmegte proces-verbal de predare-primire si raporteaza neregulile constatate conducerii scolii si
administratorului;

- Respectd programul de munci zilnic, pe schimburi, iar in caz de necesitate este prezent la unitate si
peste orele de serviciu (urménd ca pentru timpul lucrat peste programul de lucru sa primeasci zile
libere, dar numai cu aprobarea conducerii scolii);

- monitorizeaza instalatia de incalzire si de gaze pentru buna functionarea in parametri corecti;

- efectueaza pe timpul vacantei de vara lucrari de igienizare la cladirea scolii;

- semnaleaza deteriorarile din clase, cabinete, laboratoare si de la grupurile sanitare etc. si identificarea
vinovatilor, pe perioada serviciului

- degajeaza caile de acces in caz de inzapezire;

- intrerupere alimentarea cu gaze, in caz de cutremur;

- sesizeazd administratorul sau directorul adjunct referitor la problemele aparute in domeniul de
activitate;

- indeplineste unele sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna;

- acorda ajutor pentru transportul bunurilor in caz de incendiu / cutremur/ cand situatia o impune;



- in caz de efractie, conservarea locului faptei si anuntatea Politiei si a administratorului/ directorului

adjunct

- incaz de incendiu si incerce sa-l localizeze si sa-l stinga;

- insusirea si respectarea in intreaga activitate a normelor PSI.

- Respecta regulamentul intern si a procedurile stabilite la nivelul unitatii de invatamant;

- respecta normele de securitate si sanatate in munca a personalului si elevilor

- participd la instructajul de protectia muncii si P.S.L. si respectarea procedurilor de sdnatate si
securitate a muncii, de cunoastere si aplicare a normelor igienico - sanitare;

- are un comportament civilizat si o conduitd adecvata unei institutii de invatamant fata de copii,

parinti, cat si fata de colegi.
Concursul va consta in:
1. Proba scrisa

- data de 28.03.2023, ora 10:00, la sediul institutiei din strada Mihai Viteazu nr. 41, Sighetu

Marmatiei;
2. Interviu

- data de 30.03.2023 , ora 12.00, la sediul institutiei din strada Mihai Viteazu nr. 41,

Sighetu Marmatiei;

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare probai fiind de 50 de puncte din 100.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale ”Dr.loan Mihalyi de Apsa™ Sighetu
Marmatiei, str. Mihai Viteazu nr. 41, in perioada 06.03.2023-17.03.2023, intre orele 8:00-16:00, vineri de la

8:00- 14:00.

Informatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la numarul: 0262311487, persoana de

contact Oanta Liliana, email:scoalamihalyi@gmail.com .

Etapa de concurs

Data/ perioada

Publicarea anuntului

Inscrierea candidatilor

03.03.2023
06.03.2023- 17.03.2023

Selectia dosarelor

20.03.2023, ora 12:00

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor

20.03.2023, ora 16:00

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

21.03.2023 intre orele 08:00-12:00

Afisarea solutionarii contestatiilor

21.03.2023 . ora 14:00

Proba scrisa

28.03.2023, ora 10:00

Afisarea rezultatelor de la proba scrisa

28.03.2023 ora: 16:00

Depunere contestatii privind proba scrisa

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor

29.03.2023, intre orele 8:00-12:00
29.03.2023, ora 14:00

Interviu

30.03.2023 , ora 12.00

Afisarea rezultatelor de la interviu

30.03.2023 ora: 14:00

Depunere contestatii privind interviul

30.03.2023, intre orele 14:00-16:00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor

31.03.2023, ora 12:00

Afisarea rezultatelor finale

31.03.2023, ora:14:00




DOSARUL DE INSCRIERE

1) formular de inscriere la concurs;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3) copia certificatului de nastere sau copia certificatului de casatorie

4) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

5)Copie dupd hotararea judecatoreasca pentru schimbarea numelui(daca este cazul);

6) raportul salariatului din REVISAL sau alte documente care sd ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd);

7) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

8) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european insotit de documente justificative.

Actele vor fi agezate in ordinea mentionatd mai sus intr-un dosar de plastic, prima pagina fiind opisul
dosarului. Fiecare pagind va fi numerotata.

Actele prevazute la punctele 2.3,4.5 vor i prezentate si in original in vederea verificarii si certificirii
conform cu originalul.

TEMATICA:

e Reglementdri privind apdrarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, norme de protectie a muncii

e Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incilzire, etc

e Securitatea si sandtatea in munca, PSI.
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