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Nr. 17l/28.02.2023

ANUNT

$coala Gimnaziali "Dr'.loan Mihalyi de Apqa" Sighetu Marma(iei , organizeazd concurs, pentru

ocuparea postului dc MUNCITOR I, I norm[, vacant pe perioadd nedeterminati ,in confbrmitate cu

legisla[ia in vigoare.

Conditiile generale previzute de art. l5 din H.G. 1336108.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condi[iile plevdzute de
Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat6, cu rnodifichrile gi completirile ulterioare, qi cerinlele
specifice prevezute la art.542 alin. (l) 9i (2) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 5712019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile qi completirile ulterioare:

a) are cetdlenia romAnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetdlenia Conlederaliei ElveJiene;
b) cunoa;te limba romini, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu
mod illcirile qi completdrile ullerioare:
d) are o stare de sAndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatA pe baza adeverin{ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitAtile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condi!iile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
cerin(elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s[vArgirea unei infrac!iuni contra securite!ii na{ionale, contra
autoritilii, contra umanitAtii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infrac(iuni de fals ori contra inliptuirii
justiliei, infracliuni slvdrqite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post incornpatibilS cu exercitarea
fluncJiei contractuale pentru care candideazd, cu excep,tia situaJiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementarA prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa func{ia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desliqura activitatea de care s-a folosit pentru sAvargirea infrac{iunii
sau fa{6 de aceasta nu s-a luat m6sura de siguranld a interzicerii ocupirii unei f'unclii sau a exercitdrii unei
profesii;
h) nu a comis infracliunile prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infiac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum ;i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la
art. 35 alin. (l) lit. h).

Condi(ii specifice de participare la concurs:
l. Studii de specialitate**: medii/generale (cu diplomd de absolvire sau diplom[ de bacalaureat) ,

2. PerfecJiondri (specializdri): - Califlcare profesionald in unul din domeniile: instala{iilmecanic/construclii
sau atestat/cert ifi cat de calificare in meseria de agent paz6 gi ordine ;
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3. Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi straine (necesitate qi nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abiliteli, calitati 9i aptitudini necesare: sociabil, adaptabil la situa{ii noi; spirit de observa{ie,spirit de
iniliativ[;

6. Cerinle specifice**+ (conform art. 542 alin. (l) si (2) din O.U.G. 5712019): nu este cazul
7. Competenta manageriald**** (cunogtin{e de management, calitAli li aptitudini manageriale): nu este

caztl
8. Vechime :7 ani

Atribu!ii specifice postului:
- execut, orice lucrdri de reparalii, cAnd este cazul controleazd zilnic u;ile, geamurile, mobilierul,

dugurile, robinetele gi semnaleazi reparaliile efectuate administratoru lui, electueazd zilnic lucrdri de
curi{enie, ingrijire, intretinere gi de amenajare a spa{iilor gcolare (interioare qi exterioare);

- executi servicii de pazd: paza proprietAlii impotriva accesului neautorizat sau a ocupArii abuzive paza
proprietilii impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum qi a altor actiuni producitoare de pagube
materiale; protectia personalr,rlui gi elevilor qcolii;

- detectarea substanlelor si a materialelor de orice naturd care pot provoca o pagubS; paza mediului
inconjuritor;

- furnizarea cAtre autoritllile competcnte a infbrma{iilor legate dc incidentele aplrute in timpul
activitAlii de pazd;

- supravegheazd activitatea elevilor gi acliunile acestora in spa{iile qcolare (intriri-ie$iri, holuri, grupuri
sanitare, curtea gcolii, incinta qcolii), cu scopul prevenirii agresiunii 9i violenlelor fizice sau verbale exercitate
asupra oricdrui elev;

- respecte normele cu privire la paza qi stingerea incendiilor gi normele de protec{ie a muncii
supravegheazd starea 9i migcarea bunurilor aflate in raza de ac!iune;

- rispunde de toate sectoarele, asigurdnd paza qi securitatea lor gi a unitalii de invilement;
- controleaze formele legale de intrare-ieqire a bunurilor din incinta unit5lii de invdldmAnt; la intrarea

in schimb controleazl clddirile, magaziile gi celelalte spatii din datarea gcolii;
- interzice accesul oricdror persoane strdine in qcoali, in afara orelor stabilite prin program, cu excep[ia

persoanelor autorizate gi a pdrin{ilor elevilor (condilionat de acceptul de principiu al conducerii unitdlii);
- intocme$te proces-verbal de predare-primire qi raporteazd neregulile constatate conducerii gcolii gi

administratorului;
- Respecti programul de muncd zilnic, pe schimburi, iar in caz de necesitate este prezent la unitate qi

peste orele de serviciu (urm6nd ca pentru timpul Iucrat peste programul de lucru s[ primeasci zile
libere, dar numai cu aprobarea conducerii scolii);

- monitorizeazd instalalia de incilzire qi de gaze pentru buna funclionarea in parametri corecli;
- efectueazd pe timpul vacanlei de vard lucriri de igienizare Ia clidirea gcolii;
- semnaleazd deteriordrile din clase, cabinete, laboratoare qi de la grupurile sanitare etc. qi identificarea

vinova{ilor, pe perioada serviciului
- degajeazd cdile de acces in caz de inzdpezire;
- intrerupere alimentarea cu gaze, in caz de cutremur;
- sesizeazd administratorul sau directorul adjunct referitor la problemele apdrute in domeniul de

activitate;
- indeplinegte unele sarcini suplimentare repartizate prin decizie internd;
- acordi ajutor pentru transpoftul bunurilor in caz de incendiu / cutremur/ cAnd situa[ia o impune;



- in caz de efraclie, conservarea locului faptei $i anunlatea Poliliei qi a administratoru lui/ directorului
adj u nct

- \n caz de incendiu si incerce si-l localizeze qi si-l stingd;
- insugirea gi respectarea in intreaga activitate a normelor PSI.
- RespectA regulamentul intern qi a procedurile stabilite la nivelul unititii de invd{imAnt;
- respecta normele de securitate si sanatate in munca a personalului si elevilor
- participi Ia instructajul de protec{ia muncii qi P.S.[. $i respectarea procedurilor de sdnitate gi

securitate a muncii, de cunoastere gi aplicare a normelor igienico - sanitare,
- are un compoftament civilizat gi o conduitd adecvata unei institulii de invatamant fa{d de copii,

pdrinli, cAt qi fa!6 de colegi.
Concursul va consta in:

.1. 
Proha scrisl
- data de 28.03.2023, ora l0:00, la sediul institutiei din strada Mihai Viteazu nr. 41, Sighetu
Marma!iei;

2. Interviu
- data de 30.03.2023, ora I2.00, la sediul instituliei din strada Mihai Viteazu nr. 41,
Sighetu Marmaliei:

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim ob{inut la fiecare probi fiind de 50 de puncte din 100.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul $colii Cirnnaziale "Dr.loan Mihalyi de Apga" Sighetu

Marma{iei, str. Mihai Viteazu nr. 41, in perioada 06.03.2023-17.03.2023, intre orele 8:00-16:00, vineri de la
8:00- 14:00.

Informalii suplimentare se pot ob(ine in zilele h"rcritoare, telefonic Ia numdrul: 0262311487, persoana de

contact Oan!e Liliana, email:scoalamihalyi@gmail.com

Etapa de concu rs D:rta/ perio:rd:r

Publicarca anunLului 03.03.2023

Inscricrea candid:rtilor 06.03.2023- I 7.0i.2023
Sclec{ia dosarclor 20.03.2023. ora l2:00
Allsarea lezultatelor in urma sclcctici dosarelor 20.01.2023. r'rra I 6:00

Depunerea contestatiilor plivirrd selcc{ia dosarclor 21 .03.2023 intle orele 08:00- l2:00

Atlsatea solLrlioniri i contcstati i lor 2 I .03.2023 . ora 1.1:00

Proba scrisi 21.l.03.202J. ora I0:00
Aliqarea rezultalelol de la proba scrisir 28.03.2023 ora: l6:00
[)cpunerc contcstatii privind proba scrisi 29.03.2023. intle orcle 8:00- l2:00

Afi;;arca rczultatclor in Llrma contcstatiilor 29.03.2023. ora l4:00
I nterviu 30.03.2023 , ora 12.00

Afiqarea rezultatelor de la interviu 30.03.202i ola: l4:00
f)epuncrc contcslatii privincl interviu I 30.03.2013. intrc orclc l4:00- l6:00

Atigarea rezultatelor in urma contestatiilor 3 I .0i.2023. ora l2:00
Afisa rezr rezu ltatelor finale 31.03.2023. ora: I 'l:00



DOSARUL DE iNSCRIERE

l) formular de inscriere la concurs;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3) copia certificatului de nagtere sau copia certificatului de cisitorie
4) copiile documentelor care atestA nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institulia publicS;

5)Copie dupd hotdr6rea j udecitoreascd pentru schimbarea numelui(dacd este cazul);
6) raportul salariatului din REVISAL sau alte documente care sa ateste vechimea in munci si in

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (copia carnetului de muncd, a adeverin{ei eliberate de
an gajator pentru perioada lucratd);

7) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
8) adeverinli medicald care se ateste starea de slnd.tate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de

tamilie al candidatului sau de c[tre unit[1ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
h) ceftificatul de integritate compoftamentalA din care si reiasd cd nu s-au corris inlracfiuni prevezute

la aft. I alin. (2) din Legea nr. I l8/20 I9 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea
Legii nr.7612008 privind orgattizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candida!ii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invepmant, senAtate
sau protecJie sociald, precum gi orice entitate publio[ sau privatA a cdrei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vArst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european inso!it de documente j ustificative.

Actele vor fi a$ezate in ordinea mentionata mai sus intr-un dosar de plastic, prima pagind fiind opisul
dosarului. Fiecare pagini va fi numerotatd.

Actele prevdzute la punctele 2,3,4,5 vor fi prezentate ;i in original in vederea verificdrii qi certificdrii
conform cu originalul.

TEMATICA:

. ReglementAri privind ap[rarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi proteclia
persoanelor, norme de proteclie a muncii

o Defectiuni, incidente, avarii la instala[ii electrice, sanitare, de inc6lzire, etc
. Securitatea si sdndtatea in munci, PSI.



BIBLIOCRAFIE:
l. OMEC nr.5447 din 3 L08.2020 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare;i

funclionare a unitStilor de invdldmAnt preuniversitar (ROFUIP) Titlul IV Personalul unitdtilor de
invdldmdnt - Capitolul [ - Personalul nedidactic

2. Legea sAnetelii $i securitAtii in muncd 31912006 cu modificdrile si completdrile ulterioare, Capitolul IV
Obligaliile lucritorilor;
3. Legea 47712004 Privind codul de conduita a personalului din instituliile publice;
4. Legea 5312003 actualizata: Codul muncii ,, R[spunderea disciplinard"
5. Legea nr. 307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modific[rile gi complet[rile

ulterioare;
6. Legea nr. 319 din 2006 a privind sAndtatea $i securitatea muncii cu modificdrile qi completirile

ulterioare-Cap.lV Obligaliile lucritorilor;
7. H.G. nr. 142512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitilii si sinAtdtii in munca nr. 319/2006 cu modificdrile qi completlrile ulterioare;
8. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor 5i protectia persoanelor(

art. l -5, l 0- 1 4,47,48,57,62);
9. Florescu: ,,Caftea instalatorului de relele de apd qi canalizare " Editura tehnici, Bucuregti;
10. Dina :,, Instalalii de inc[lzire, sanitare qi gaze " ( E,xploatare, Intre,tinere, Reparalii), Editura

Tehnic5, Bucuresti , 1974;

Director.
ProL Radu Mirela Rodica


