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Nr. 111 /10.02.2023

ANUNT

$coala Gimnazial[ "Dr.loan Mihalyi de ApEa" Sighetu MarmaJiei , organizeazd concurs, pentru

ocuparea postului de- CONTABIL $EF-IS , I normd, vacant pe perioadd nedeterminatd jn conformitate cu
Iegisla!ia in vigoare.

Condi(iile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care i.rdeplineste condiliile previzute de
Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatl, cu modific[rile $i completlrile ulterioare, ;i cerinlele
specifice prevdzute la arl.542 alin. (l) gi (2) din Ordonanla de urgenli a Guvernului nr. 5712019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare:

a) are cetdlenia ronfrfi sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acorclul
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetAtenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoagte Iimba rom6ni, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncdin conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicat6, cu
modifie arile ;i completarile ulrerioare:
d) are o stare de sdndtate corespu nzdtoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupn caz, alte condilii specifice potrivit
cerin(elol postului scos la ooncurs;
l) nr"r a fost condamnatl definitiv pentru s[Gqirea unei inf'rac{iuni contra securititii nalionale, contra
autoritdlii, contra umanitilii, infrac{iuni de coruplie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra hliptuirii
justiliei, infracliuni sd$qite cu intenlie care ar t'ace o persoani candidati la post incompatibili cu exercitarea
funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu excep,tia situalieiin care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa func{ia,
de a exercita prof'esia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit pentru sir&qirea inflrac(iunii
sau fa{i de aceasta nu s-a luat misura de siguranli a interzicerii ocupirii unei func[ii sau a exercitdrii unei
profesii;
h) nu a comis infrac{iunile prevezute Ia art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis inf,racliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi func{ionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, penttt domeniile prevdzute la
art. 35 alin. (l) lit. h).

Condifii specifice de participare la concurs:
l. Studii superioare economice absolvite cu diplomi de licen{d, specializarea stiinte economice
2. Perfec{iondri (specializdri): cursuri de perfec!ionarein domeniu economic, cunoqtin!e achizilii publice
3. Cuno;tinle de operare pe calculator (necesitate gi nivel): office nivel mediu,
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abiliteli, calitnli ;i aptitudini necesare: abilitAli de comunicare asertivd

Str. Mihai VitcMu. nr.4l. Sighetu-Marmaliei.
Jud. Maramures. cod 435500
Iel./lhx. 0262 3l I 487
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6. Cerinle specifice*** (conform art. 542 alin. (l) si (2) din O.U.G. 5712019): nu este cazul

8. Vechime: minim 8 ani in specialitate

Atribu{ii specifice postului:

1 Proiectarea activiti!ii

l.l Respectarea planurilor manageriale ale gcolii
-Cunoa$te planurile manageriale ale gcolii gi le respectl in vederea opera{ionalizirii eficiente a activitAlii
in compartimentul pe care il reprezintd
-Rdspunde cu prornptitudine sarcinilor date de conducerea unitdlii

1.2 Implicarea in proiectarea activitAlii gcolii, la rrivelul cornpartimentu lui
-Se implicd nemijlocit la proiectarea activitetii din qcoali impreund cu directorul gcolii in vederea

stabilirii necesitdtilor unitdlii din punct de vedere financiar- contabil $i al dot5rilor bazei logistice $i materiale
a acesteia;
1.3 Cunoagterea gi aplicarea legislaJiei in vigoare

-Se preocupi permanent de actualizarea bazei legislative din domeniul financiar- contabil, de
cunoagtereaqi aplicarea ei

-Se implicl activ in achizilionarea de programe soflware in domeniul legislativ
1.4 Folosirea tehnologiei informatice in proiectare

-Are abilitnli de operare PC gi le folosegte in proiectarea activitdlii
-Utilizeazl, produsele software din dotarea unitetii, intocmeqte diverse situajii necesare procesului

instructiv educativ $i activitetilor de secretariat

2. Realizarea activitifii

2. I Organizarea activitetii
-Angajeazd unitatea gcolard, alAturi de director, in orice acliune patrimonialS

-lntocme$te planurile de venituri gi cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele gi in condiliile
stabilite ge lege ;

-lntocmeSte acte j ustificative Si documente contabile cu respectarea formularelor gi regulilor de
alcltuire gi completare in vigoare;

-lntocmeqte impreunl cu conducerea qcolii planuri de venituri $i cheltuieli
-^Organizeazd qi exercitd viza de control financiar preventiv in confbrmitate cu prevederile legale ;

1.2 Inregistrarea gi prelucrarea inlormaticd periodicd a datelor in programele de contabilitate
-Se preocupi permanent de inregistrarea gi prelllcrarea periodicd a datelor in programele de

contabilitate;
-line evidenp financiar contabild intr-o bazd de date electronicd;
-Rdspunde de asigurarea fluxului financiar in programul de salarii Edusal al MECTS conform

legislaliei in vigoare.
2.3 Monitorizarea activiUf ii

-UrmAregte aplicarea qi respectarea tuturor dispozi!iilor legale privind salarizarea gi drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic, intocmegte formele pentru efectuarea incasirilor gi

pldlilor in numerar sau prin conturi bancare, pentru urm[rirea debitorilor qi creditorilor ;

-lnregistreazd toate opera{iunile de la bugetele locale, buget de stat
2.4 Consilierea/ indrumarea qi controlul periodic al personalului care gestioneazd valori materiale



-Primegte, verific[, opereazS in figele analitice gi sintetice obiectele de inventar la nivel de ;coald,
surse de finanlare;

-Repartizeaz[ pe bazd de referat de necesitate, materiale de intrelinere consumabile
-lnstruie$te qi controleazd periodic personalul care gestioneazi valori materiale;
-Organizeazd inventarierea valorilor materiale pi bdnegti, instnlie$te 9i controleazd personalul unitdlii

in vederea efectu[rii corecte a operatiunii de inventariere;
2.5 Alcdtuirea de proceduri

-Elaboreazd gi actualizeazd periodic proceduri operalionale pentru compartimentul financiar -contabil,
le aduce la cunogtinld directorului unitetii $i le comunic[ comisiei CEAC, adaptdndu-le la nevoile unitdlii
gcolare

-Aduce la cuno$tinlA personalului din subordine conlinutul procedurilor operalionale.

3. Comunicare qi relafionare

3. I Asigurarea fl uxului infbrma{ional al compartimentului
-OrganizeazS, circuitul documentelor contabile gi inregistrarea lor in mod cronologic qi sistematic in

evidenla^contabild;
-lntocme$te dirile de seamd contabile 5i cele statistice, precum qi contul de execuiie bugetard;
-Fundamenteazd necesarul de credite avdnd in vedere necesitAlile unitdlilor subordonate.

3.2 Raportarea periodici pentru conducerea instituliei
-Se preocupd permanent de aducerea la cunogtinli a tuturor activite{ilor din serviciul contabilitate

-Cere avizul gi aprobarea directorului unit6tii pentru toate propunerile privind componenla comisiilor
de receplie pentru toate bunurile intrate in unitate prin dotiri de la buget, din autofinanlare, donalii,etc. gi a
comisiei de casare.

3.3 Asigurarea transparen(ei deciziilor din compartiment
-Duce la indeplinire deciziile cu privire la rdspunderea materiald, disciplinard gi administrativd a

salarialilor;
3.4 Eviden{a, gestionarea qi arhivarea documentelor

-Claseazl $i pdstreazA toate actele j ustificative de cheltuieli, documente contabile,fiqele,balan(ele de
verificare gi rdspunde de activitatea financiar- contabili.
3.5 Asigurarea interfetei privind licitaliile sau incredin{Srilor directe

-Coordoneaz[ activitatea de achizilii conform Ord. 34/2006, Ord.25/2007.

4.Managementul carierei qi al dezvoltlrii personale

4.1 Nivelul qi stadiul propriei pregitiri profesionale
-Participarea la cursuri qi programe de formare specifice postului pe care este incadratd;

4.2 Formare profesionali qi dezvoltare in carieri
-Se preocupd de propria dezvoltare profesional5 gi manifesti interes in cunoagterealegisla[iei in

vigoare;
4.3 Coordonarea personalului din subordine privind managementul carierei

-Manifestd interes pentru indrumarea personalului din subordine in efectuarea de cursuri de
perfec!ionare in vederea dezvoltdrii profesionale qi ii incurajeazd in acest sens;

-Pune in aplicare cunogtinlele dobAndite in cadrul cursurilor de dezvoltare proiesionali alituri de
personalul din subordine qi coordoneazi activitatea acestora in conformitate cu noile reglemet[ri in vigoare.
4.4 Participarea Ia instruirile organizate de ISJ



-Participi la toate instruirile qi cursurile de perfeclionare, instructajele propuse de ISJ

S.Contribufia la dezyoltarca institu{ionali 9i la promovarea imaginii qcolii

5.1 Planificarea bugetard prin prisma dezvoltirii institulionale qi promovarea imaginii gcolii
-lntocme$te lunar balanlele analitice la obiectele de inventar gi mijloace fixe;
-Verificd legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competen{i stabilite de lege;
-Verifici documentele privind inchirierea spaliilor temporar disponibile qi verificd incasarea chiriilor .

5.2 Asigurarea permancntd a legiturii cu reprezentanlii comunitAtii locale privind activitatea
compartimentului

-'fransrnite irr termenul stabilit toate situaliile cdtre Consiliul local gi ISJ gi comunicd cu aceste
institulii cu privire la activitatea compaftimentului pe care il conduce;

-Stabileqte obligatiile citre bugetul statului gi asigurd virsarea sumelor respective ln terrnenele stabilite
-Efectueazi demersurile pentru fondurile necesare plilii salariilor 9i pentru celelalte actiuni finanlate

de la bugetul de stat sau local.
5.3 Indeplinirea altol atribulii dispuse de qeful ierarhic superior gi/ sau directorul, care pot rezulta din
necesitatea derulirii in bune condilii a atribuliilor aflate in slera sa de responsabilitate

-UrmAre;te incadrarea strictA in creditele aplobate pe toate coordonatele clasificaliei bugetare;
-Verificd statele de platd, indemnizajiiile de concediu de odihnd, concediu medical , statele de platd a

burselor.etc.
-intocmegte,lunar, balanla sintetiod de verificare pe solduri gi rulaje, pe surse de finanlare;
-Primegte gi executd formele de poprire gi asiguri realizarea titlurilor executorii in condilii legale
-intocmeqte OP-uri pentru f'urnizori, intocme$te centralizarea burselor
-lnregistreazd situa!ia contravalorii taxelor de hrani
-Valorific[, centralizeazd listele de inventar anuale ale patrimoniului

5.4 Respectarea normelor ROI, a procedurilor de sdndtate qi securitate a muncii, de PSI qi ISU pentru toate
tipurile de activit5(i desiiqurate in cadrul unitatii de invilamant

-Respectarea regulamentului intern qi a procedurilor stabilite la nivelul unitd[ii de invdldmant
-Respectarea procedurilor de securitate a muncii gi de

Concursul va consta in:

l. Proba scrisl
- data de 06.03.2023. ora l3:00, la sediul instituliei din strada Mihai Viteazu nr. 41, Sighetu
Marma{iei;

2. Proba practici
- data de 08.03.2023, ora l2:00, la sediul instituliei din strada Mihai Viteazu nr. 41,
Sighetu Marma[iei: :

3. Interviu
- data de I 0.03.2023 , ora I 0.00, la sediul instituliei din strada Mihai Viteazu nr. 41,
Sighetu Marmatiei:

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim ob{inut la fiecare probi fiind de 50 de puncte din 100.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul $colii Gimnaziale "Dr.loan Mihalyi de Apga" Sighetu

Marmatiei, str. Mihai Viteazu nr. 41.09.02.2023-23.02.2023, intre orele 8:00-16:00, vineri de la 8:00- l4:00.
Infbrma{ii suplimentare se pot obline in zilele lucrdtoare, telefonic la numirul: 0262311487. persoana de

contact Oanld Liliana, email:scoalamihalyi@yahoo.com



Iitapa rle concu rs I)ata/ perioada
I'u b licarca anun|: lu i 09.02.2023

lnscrierea candidatilor 09.02.202i- 23.02.2073
Selcctia tlosa rolor 21.1)2.2023

Alisarca rezullatclol in urnra selectiei cktsarclor' 21.1)2.2023. ola I 6:00

[)cpLrncrea contestati ilor privind seleclia dosarclor )-7 .02.2023 intrc orclc I 2:00- l4:00

Afi;area solulionlri i contesla{i i lor )-7 .02.2()23 . ora l6:00
Proba scrisil 06.03.2023, ora l3:(X)
AfiSarea lezultatclor dc la proba scrisa 06.0i.202i ora: l6:00
Dcpr"rncre contes(ati i privincl ploba scrisir 07.03.2023. intlc orclc l2:00- li:00
Ali;arca rezultatekrr in urmLr contestatiilor 07.03.2023. ola l4:00
Proba practici 08.03.2023. ora l2:0()
A figarea rezultatelor de la proba practici 08.03.2021 ota: I 5:00
Dcpr:nclc contcslalii prrvind proba placticir 09.03.2023. intre orele I2:00- I 3:00

Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor 09.03.1023. ora l6:00
I nterviu 10.03.2023. ora 10.00
Afigarea rezultatelor de la intcrviu | 0,03.1023 ora: l4:00
Dcpunerc contcstatii pliv incl intclviLrl I0.03.2023. intre ore le l4:00- I6:00

AliSarea rezr:ltatcl0r in rlrr'na corltcstatiilor 13.03.2023. ora l6:00
Afi;iarca rezu lttttelor finalc 13.03.2023. ora: l2:00

DOSARUL DE INSCRIERE

l) formular de inscriere la concurs;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesH identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3) copia certificatului de na;tere sau copia certificatului de cisdtorie
4) copiile documentelor care atesE nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti ef'ectuarea unor

specializdri, precum 9i copiile documentelor care atestd indeplinirea condi!iilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institu!ia publicd;

5)Copie dupd hotdrArea j udecdtoreascd pentru schimbarea numelui(dacd este cazul);
6) raportul salariatului din REVISAL sau alte documente care sA ateste vechimea in munci si in

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de

angajator pentru perioada lucratl);
7) certificat de cazier.judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieru lj ud iciar;



8) adeverinld medicalS care si ateste starea de senatate corespu nzdtoare, eliberatd de c[tre medicul de

fhmilie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate compoftamentale din care sd reiasd cI nu s-au comis infracliuni prev6zute

la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care au

comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea

Legii nr.7612008 privind organizarea ;i func{ionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu

modificirile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invilimant. sinitate
sau protectie sociall, precum si orice entitate publicd sau p|ivati a cdrei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vArsti, persoane cu dizabilit6ti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizic[ sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european insolit de documente justificative.

Actele vor fi a;ezate in ordinea men(ionati mai sus intr-un dosar.

Actele prev[zute la punctele 2,3,4,5 vor fi prezentate gi in original in vederea veriflcdrii gi certificirii
confbrm cu originalu l.
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I . Legea educaliei nalionale nr. l/2001 cu modificirile ;i completdrile ulterioare
2. Legea contabilitSlii nr. 82ll99l republicat[ cu modificirile gi completirile ulterioare
3. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonan{areasi plata cheltuielilor instituliilor publice, cu modificdrile qi completirile ulterioare
4. OMFP nr.1954/2005 pentru aprobarca clasificatiei indicatorilor privind finanlele publice cu modiflcdrile
qi completdrile ulterioare
5. OMFP nr.72012014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind execulia bugetelor de venituri gi

cheltuieli ale unor institu!ii publice cu modificdrile gi completirile ulterioare
6. Decretul 20911976 pentru aprobarea Regulamentului opera!iunilor de casi
7. Ordinul nr. 1917/2005 actualizat pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea Ei

conducerea contabilitdtii instituliilor publice, Planul de conturi pentru instituliile publice qi instrucliunile
de aplicare a acestuia cu toate modilicdrile ulterioare
8. OG 8l/2003 privind reevaluarea qi amortizarea activelor fixe aflate in patrimonial institu{iilor publice,

aprobatd de Legea 49312003 cu modificarile gi completlrile ulterioare
9. HG nr. 213912004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea $i duratele normale de flunclionare a

mij loacelor fixe
10. Ordinul nr.286l/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea 9i efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor qi capitaluri proprii
ll. Ordonanfa nr. l19/1999 republicati privind controlul intern/ managerial gi controlul financiar
preventiv



12. Ordinul ministrului finanJelor publicc nr. 92312014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale

referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv gi a Codului specific de norme prolesionale pentru

persoanele care desfe$oard activitatea de control financiar preventiv propriu

13. Legea nr. 13312021 pentru modificarea 9i completarea Ordonanlei Guvernului nr. I19/1999 privind
controlul intern/managerial Ei controlul flnaanciar preventiv

14. Ordinul nr. 1712022 privind modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului finan{elor publice nr.

92312014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv gi a Codului specific de norme prof'esionale pentru persoanele care desliqoarl activitatea de

corr trol linanciar preventiv propriu

15. Hotirirea nr. 7 l412018 privind drepturile gi obligatiile personalului autoritAlilor 9i instituliilor publice
pe perioada delegirii gi detaqdrii in alti localitate , precum gi in cazul deplasdriiin interesul serviciului.
16. Legea salarizdrii unitare nr. 15312017

lT.Legea nr. 98/20 l6 privind achiziliile publice

18. HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a plevederilol referitoare la

atribuirea contractului de achizilie publicS,tacordului cadru din legea 98/2016 privind achiziliile publice

IJ ilcctor.
Prof'. Raclu Mirela lLodica
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