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ANUNT

$coala Gimnaziali "Dr.loan Mihalyi de Apga" Sighetu Marmaliei , organizeazd concurs, pentru

ocLlparea postului dc INCiltl.ll'l'OR Il I norrra. vacalrt pe perioadi nedelenninatal .in confornritatc cLr

legislalia in vigoare.

Condifiile generale prevdzute de art. l5 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condijiile previzute de
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare, gi cerinfele
specifice prevlzute la art. 542 alin. (l) qi (2) din Ordonanla de urgentA a Guvernului nr. 5712019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si complet[rile ultelioare:

a) are cetdlenia romdni sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii E.uropene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetd{enia Conf'edera{iei EIve{iene;
b) cunoaqte limba rom6nd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conlbrmitate cu prevederile l,egii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu
modillcarile ;i completarile ullerioare:
d) are o stare de sAnAtate corespunzAtoare postului pentru care candideaz[, atestaE pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate si, dup[ caz, alte condilii specifice potrivit
cerin{elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sAvar$irea unei infrac{iuni contra securiEtii na{ionale, contra
autoritdlii, contra umanit[!ii, infracliuni de corup{ie sau de servicir"r, inlracjiuni de fals ori contra inldptuirii
justiliei, infracliuni sdvdrgite cu intenlie care ar face o persoand candidati la post incompatibil[ cu exercitarea
func{iei contractuale pentru care candideaz5, cu excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desligura activitatea de care s-a folosit pentru sivdrqirea infracliunii
sau lafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitirii unei
profesii;
h) nu a comis infrac.tiunile prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infiacJiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la
art. 35 alin. (l) lit. h).

Condi{ii specifice de participare la concurs:
l. Studii de specialitate**: medii/generale
2. Perfecjion[ri (specializiri): nu este cazul
3. Cunoqtin(e de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): nu este cazul
4. Limbi strAine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu este cazul

Str. Mihai Vircazu. nr. 41. Sigheru-Mannatiei.
Jud. Maramure$. cod 435500
Iel./fax.02623lI487
e-rnail: scoalamihalyi/iigrnail.com
wcb: \!ww.scoalamihalvi.ro



5. Abilitdti, calitAti $i aptitudini necesare: sociabil, adaptabil la situalii noi; spirit de observa{ie,spirit de
iniliativi;
6. Cerinle specifice*** (conlbrm art.542 alin. (l) si (2) din O.U.G. 5712019): nLr este cazul
7. Competenla managerial6*t** (cunogtinte de management, calitdli ii aptitudini manageriale): nu este cazul
8. Vechime : 5 ani de muncd

Atribu{ii specifice postului:
3. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:

r rdspunde de pf,strarea gi folosirea bunurilor din clase, holuri, spaIii sanitare;
! stabile;te corect qi solicitd necesarul de materiale de cur6{enie pentru a asigura o activitate fluente;
I preia materialele perrtru curdlenie;i asiguri dozarea in cantitAli optime a acestora;
L rdspunde de curilenia sectorului repaftizat gi de respectarea frecvenlei cu care se realizeazd curi(enia,
confornr regulilor stabilite de cdtre conducerea qcolii;
fl rispunde de pdstrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de altd naturl pe care le are in primire;
LJ rdspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasd pe perioada cdnd ace;tia sunt la alte
activitali;
! Ia inceputul ;i sfArgitul programului de lucru semneazd condica de prezent[;

; cerin{ele care depigesc aria de competenld proprie sunt raportate conducerii unitilii de invdlemant;
r gtergerea/ aspirarea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc. (zilnic);
!l mdturarea spafiilor care nu se aspird;
l scuturarea covoarelor (unde este cazul);

spilarea uqilor, geamurilor (necesiti urcarea pe scard), mobilierului, chiuvetelor, laianlei, gresiei,
pardosel ii, pere{ilor;
L spdlarea perdelelor, covoarelor, felelor de mas6;
I pastrarea instala{iilor sanitare in condilii normale de funclionare;
tl dezinfec{ia grupuri lor sanitare;
[] executarea lucririlor de vopsitorie (cdnd este cazul);
I cur6(enia in jurul cl6dirii gcolii/cur{ilor interioare - amenajarea ;i curdjarea spaliilor verzi (plantarea de

flori, vdruirea copacilor, ingrijirea florilor gi a copacilor, strAngerea frunzelor gi a crengilor, strAngerea
hdrtiilor qi gunoaielor, golirea coqurilor de gunoi din curte, indep[r'tarea zdpezii, etc.);

I asiguri curd{enia zilnicd a s[lilor de clasd, a curlii, a grupurilor sanitare, a asfaltului din fa{a;colii;
Il zilnic colecteazi selectiv de;eurile din sdlile de clasd, laboratoare, birouri, bitoruri si holuri gi le transport la
tomberon;
I incuie Ei descuie scoala; armeazi sistemul de supraveghere;
I in perioada de vard realizeazi lucriri minore de reparalii curente ;i igienizare;

I nu pdrdseEte locul de muncd fErd aprobare conducdtorului ierarhic;
,i asigur[ paza irl perimetrul unitdlii atunci cAnd i se solicitd;
ll executA lucriri in alte sectoare in limita competenlei, in func{ie de nevoile unitdlii de invdlimdnt;
l- rispunde de calitatea igienei spaliilor scolare $i in fala reprezentanlilor DSP
4. A.L'lE ATRIBUTII
I Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor confl ictuale,
preven irea./sesizarea oricaror forme de violenta, rele tratamente sau de exploatare;
!, controlul zilnic al uqilor, geamurilor, tnobilierului, robinetelor, W.C - urilor qi semnalarea defec{iunile
constatate catre organul ierarhic superior:
tl Noteaze in caietul de sarcini pentru rnuncitorul de intrelinere deflecliunile constatate ;i lucrdrile de reparalii
sall intretinere ce necesitd a fi ef'ectuate, in cazul cAnd acesta nu este in unitate.



ll ducerea la indeplinire a tuturor sarcinilor stabilite prin Hotarari ale Consiliului de Administratie, decizii ale

directorului sau prin Hotarari luate de Consiliul Profesoral sau la nivelul catedrelor/colectivelor de

lucru/structurilor functionale ale institutiei respective de catre sefii sau coordonatorii acestora.

5. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI
a. Complexitatea postului
il lucrul cu substanJe chimice/ de curd{enie
b. Necesitatea unor aptitudini deosebite

capacitatea de organizare a munciil
capacitate de adaptare si comunicarc:

Ll indemdnare si abilitate.
c. Condiliile fizice ale muncii
I I anumite activitali implici lucrul la indl{ime, ce implicd urcatul pe scar[;
6. GRADUL DE SOLICITARE DIN PARTEA UNITAJII:
I Respectarea regulamentului intern gi a procedurilor stabilite la nivelul unitdlii de invA@mant;

il respectarea normelor de securitate si sanatate in munca a personalului si elevilor
il participarea la instructajul de proteclia muncii ;i P.S.l. gi respectarea procedurilor de sanAtate qi securitate a

muncii :

ll participarea la instructaje de cunoagtere gi aplicare a normelor igienico - sanitare;

I electuarea controalelor medicale periodice.
7. COMPORTAMENTUL $l CONDUITA:
I si aibd un compo(ament civilizat gi o conduiti adecvatl unei institulii de inv5timdnt fald de copii, pirinli,
cit gi fa!6 de colegi;
! si manifeste empatie;i afectivitate laid de copii care au nevoie de supraveghere;
fl sA poafte echipament de lucru gi proteclie adecvat;
[] sA nu consume bduturi alcoolice in timpul programului de lucru

Concursul va consta in:

l.Proha scrisl
- data de 06.03.2023, ora l3:00, Ia sediul instituliei din strada Mihai Viteazu nr.4l, Sighetu

Marma!iei;
2. Proba practici

- data de 08.03.2023, ora l3:00, la sediul instituliei din strada Mihai Viteazu nr. 41,

Sighetu Marmatiei: :

3. Interviu
- data de 10.03.2023 , ora 12.00, la sediul institutiei din strada Mihai Viteazu nr. 4l ,

Sighetu Marmalieil

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim ob{inut la fiecare probi fiind de 50 de puncte din 100.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul $colii Gimnaziale "Dr.loan Mihalyi de Apqa" Sighetu

Marmaliei, str. Mihai Viteazu nr. 41,09.02.2023-23.02.2023, intre orele 8:00-16:00, vineri de la 8:00' 14:00.

InformaJiisuplimentare se pot ob{ine in zilele lucrdtoare, telefonic la numirul: 0262311487, persoana de

contact OantA Liliana, email:scoalamihalyi@yahoo.com



Iltapa rlc concurs Data/ perioad:r

I)ublicarca an u ntLrlu i 09.02.202:l

I nscriere:r candidatilor 09.02.202i- 23.02.2(t23

Sclec{ia tlosarelor 24.02.2011

Allsalea tezultatelor in urrra sclcctici closarelor 2r1.02.2021. ora I (r:(X)

L)eprrnelea conteslatii lor plivincl sclcc!ia dosarelor 2l .02.2023 intre orele l2:00- 14:00

A lisalca solutionitri i contcstati i Ior 27 .022023 . ora l(r:00

Proba scrisir 06.03.2023. ora l3:00
AfiSarea rezullatelor de la proba scrisd 06.0i.2023 ora: l6:00
[)cpLrncrc contcstaiii privind proba scrisa 07.03.2023.'intle orclc I 2:00- I 3:00

Alilarea rezultatclor in urma contestatiilor' 07.01.202i. ora I 4:00

Proba practici 08.03.2023. ora l3:00
Ali;;alca lczuItatckrl clc Ia proba practicir 08.03.2023 ola: I 5:00

DepLrnele contestatii plivind protra practrcl 09.03.2021. intre orele l2:00- li:00
Aliqarea rezLrltalelol in urma contcstatiilor' 09.01.2011. ora I (r:00

Interviu 10.03.2023 , ora 12.00

Aliyarer rezultatelor dc la intcrviu I 0.03.202i ora: l4:00
DepLrnere contestalii pliv incl intclviul 10.03.2023. intre orele l4:00- l6:00

Afi;arca rczultalckrr in ulrna contcslafiilor 13.03.2023. ora l6:00
Afiqarea rezult:rtclor fina lc 13.03.2023. or:r: l2:00

DOSARUL DE iNSCRIERE

l) formular de inscriere la concurs;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabil itate;

3) copia certificatului de nagtere sau copia certificatului de cdsdtorie

4) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor $i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum 9i copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institulia publicS;

5)Copie dupn hoErArea j udecdtoreasc[ perltru schimbarea numelui(daci este cazul);
6) raportul salariatului din REVISAL sau alte documente care sd ateste vechimea in muncd qi in

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (copia carnetului de muncd, a adeverinJei eliberate de

angajator pentru perioada lucratd);

7) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
8) adeverinfd medicalS care sA ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de

f'amilie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldriiconcursului:



h) cetificatul de integritate compoftamentald din care sd reiasA ca nu s-au comis infracliuni previzute
la am. I afin. (2) din Legea nr. I1812019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au

comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precurn si pentru completarea
Legii nr. 7612008 privind organizarea gi func!ionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu

modificdrile ulterioare, pentlu candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inviiAmant, sdnAtate

sau proteclie sociali, precum gi orice entitate publicl sau privatl a cArei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vArstd, persoalle cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european inso!it de documente j ustificative.
Actele vor fi agezate in ordinea metrtionatd mai sus intr-un dosar.

Actele prevdzute Ia punctele 2,3,4,5 vor fi prezentate qi in original in vederea veritlcdrii ;i certiticdrii
conform cu originalul.

TEMATICA: Reguli de ef'ectuare a curaleniei in institulia de invd(dmAnt.
Noliuni f'undamentale de igiend.
Securitate $i sdnAtate in muncd qi PSI.

BIBLIOGRAFIE :

l. OMEC nr.5447 clin 31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului cadru
2. de olganizare qi lunclionare a unitdlilor de invdlimAnt preuniversitar (ROFUIP) -3. Titlul IV Personalul unititilor de invdfamAnt Capitolul Ill - Personalul

ned idactic
4. Legea 5312003 actualizata: Codul muncii ,, Rdspunderea disciplinard"
5. Ordin nr. 145612020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitdlile pentru ocrotirea, educarea

pi instruirea copiilor gi tinerilor;
6. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritelile qi

instituliile publice Cap.ll - Norme generale de conduitd profesionalS a personalului contractual,
art.7 i

7. Legea nr. 307 din 2006 privind apirarea impotriva incendiilor cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

8. Legea nr.3l9 din 2006 a privind sAnetatea qi securitatea muncii cu modific[rile gi completirile
ulterioare Cap. tV - Obligaliile lucrltorilor;

9. H.G. nr. 142512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.31912006 cu modificirile qi completirile ulterioare;

10. Oldin 119104.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend $i sAnAtate public[ privind mediul de viald
al populaliei cu modific[rile gi completdrile ulterioare;

ll. Ordin comun nr. 5.48711 .49412020 pentru aprobarea mdsurilor de organizare a activitAlii in cadrul
un italilor/institutiilor de inv61[mdnt in condilii de siguranli epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnivirilor cu virusul SARS-COV-2

Director.
Prof. RadLr


