&Y DR TOAN MIHALYI DE APSA™

w SCOALA GIMNAZIALA
SIGHETU-MARMATIE]

8 MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. 112 /10.02.2023
ANUNT

Scoala Gimnaziala "Dr.loan Mihalyi de Apsa™ Sighetu Marmatiei , organizeaza concurs, pentru
ocuparea postului de INGRIJITOR II , I norma, vacant pe perioadd nedeterminatd .in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea

functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savdrsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanecle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
. Studii de specialitate®*: medii/generale
. Perfectiondri (specializiri): nu este cazul
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sociabil, adaptabil la situatii noi; spirit de observatie,spirit de
initiativa;

6. Cerinte specifice®** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul

7. Competenta manageriald®*** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu este cazul
8. Vechime : 5 ani de munca

Atributii specifice postului:
. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:
raspunde de pastrarea si folosirea bunurilor din clase, holuri, spatii sanitare;
| stabileste corect si solicitd necesarul de materiale de curatenie pentru a asigura o activitate fluenta;
preia materialele pentru curatenie si asigurd dozarea in cantitati optime a acestora:
L raspunde de curdtenia sectorului repartizat si de respectarea frecventei cu care se realizeaza curatenia,
conform regulilor stabilite de citre conducerea scolii;
[ raspunde de pastrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de altd natura pe care le are in primire;
U1 raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasa pe perioada cand acestia sunt la alte
activitati;
la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
cerintele care depésesc aria de competentd proprie sunt raportate conducerii unitatii de invatamant;
stergerea/ aspirarea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc. (zilnic);
maturarea spatiilor care nu se aspiré;
scuturarea covoarelor (unde este cazul);
| spalarea usilor, geamurilor (necesita urcarea pe scard), mobilierului, chiuvetelor, faiantei, gresiei,
pardoselii, peretilor;
| spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa;
pdstrarca instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
1 dezinfectia grupurilor sanitare;
| executarea lucrarilor de vopsitorie (cand este cazul);
| curdtenia in jurul cladirii scolii/curtilor interioare - amenajarea si curdtarea spatiilor verzi (plantarea de
flori, varuirea copacilor, ingrijirea florilor si a copacilor, strangerea frunzelor si a crengilor, strangerea
hartiilor si gunoaielor, golirea cosurilor de gunoi din curte, indepartarea zapezii, etc.);
| asigura curatenia zilnica a salilor de clasa, a curtii, a grupurilor sanitare, a asfaltului din fata scolii;
| zilnic colecteaza selectiv deseurile din salile de clasa, laboratoare, birouri, bitoruri si holuri si le transport la
tomberon;
lincuie si descuie scoala; armeaza sistemul de supraveghere;
in perioada de vard realizeaza lucrari minore de reparatii curente si igienizare;
I nu paraseste locul de munca fara aprobare conducatorului ierarhic;
asigurd paza in perimetrul unitdtii atunci cand i se solicita;
executd lucrari in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de invatamant:
[ raspunde de calitatea igienei spatiilor scolare si in fata reprezentantilor DSP
4. ALTE ATRIBUTII
[ Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale,
prevenirea/sesizarea oricaror forme de violenta, rele tratamente sau de exploatare;
controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor, W.C - urilor si semnalarea defectiunile
constatate cdtre organul ierarhic superior;
Noteaza in caietul de sarcini pentru muncitorul de intretinere defectiunile constatate si lucrarile de reparatii
sau intretinere ce necesita a fi efectuate, in cazul cand acesta nu este in unitate.
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ducerea la indeplinire a tuturor sarcinilor stabilite prin Hotarari ale Consiliului de Administratie, decizii ale
directorului sau prin Hotarari luate de Consiliul Profesoral sau la nivelul catedrelor/colectivelor de
lucru/structurilor functionale ale institutiei respective de catre sefii sau coordonatorii acestora.
5. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI
a. Complexitatea postului
lucrul cu substante chimice/ de curatenie
b. Necesitatea unor aptitudini deosebite
capacitatea de organizare a muncii;
capacitate de adaptare si comunicare;
indemdnare si abilitate.
¢. Conditiile fizice ale muncii
~anumite activitati implica lucrul la inaltime, ce implica urcatul pe scard:
6. GRADUL DE SOLICITARE DIN PARTEA UNITATII:
" Respectarea regulamentului intern si a procedurilor stabilite la nivelul unitégii de invatamant;
" respectarea normelor de securitate si sanatate in munca a personalului si elevilor
participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1. si respectarea procedurilor de sandtate si securitate a
muncii ;
"1 participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico - sanitare:
| efectuarea controalelor medicale periodice.
7. COMPORTAMENTUL SI CONDUITA:
| s aibid un comportament civilizat si 0 conduitd adecvatd unei institutii de invatamant fatd de copii, parinti,
cét si fata de colegi;
"I sa manifeste empatie si afectivitate fatd de copii care au nevoie de supraveghere:
| s poarte echipament de lucru si protectie adecvat;
s nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru

Concursul va consta in:

1.Proba scrisa
- data de 06.03.2023, ora 13:00, la sediul institutiei din strada Mihai Viteazu nr. 41, Sighetu
Marmatiei;
2. Proba practica
- data de 08.03.2023, ora 13:00, la sediul institutiei din strada Mihai Viteazu nr. 41,
Sighetu Marmatiei;
3. Interviu
- data de 10.03.2023 , ora 12.00, la sediul institutiei din strada Mihai Viteazu nr. 41,
Sighetu Marmatiei;

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte din 100.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale “Dr.loan Mihalyi de Apsa™ Sighetu
Marmatiei, str. Mihai Viteazu nr. 41, 09.02.2023-23.02.2023, intre orele 8:00-16:00, vineri de la 8:00- 14:00.

Informatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, telefonic la numarul: 0262311487, persoana de
contact Oanta Liliana, email:scoalamihalyi@yahoo.com .



7@[)3 de concurs Data/ perioada ]
Publicarea anuntului - 09.02.2023
Inscrierea candidatilor 09.02.2023- 23.02.2023 -
Selectia dosarelor 24.02.2023
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 24.02.2023, ora 16:00
Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 27.02.2023 intre orele 12:00-14:00
Afisarea solutionarii contestatiilor  127.02.2023, ora 16:00 o
Proba scrisi 06.03.2023, ora 13:00
Afisarea rezultatelor de la proba scrisa 06.03.2023 ora: 16:00
Depunere contestatii privind proba scrisa 1 07.03.2023, intre orele 12:00-13:00
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor ~07.03.2023, ora 14:00 _
Proba practica 08.03.2023, ora 13:00 o
Afisarea rezultatelor de la proba practica 08.03.2023 ora: 15:00
Depunere contestatii privind proba practica 09.03.2023, intre orele 12:00-13:00
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 09.03.2023, ora 16:00
Interviu N 10.03.2023 , ora 12.00
Afisarea rezultatelor de la interviu 10.03.2023 ora: 14:00
Depunere contestatii privind interviul 10.03.2023, intre orele 14:00-16:00
Afisarca rezultatelor in urma contestatiilor 13.03.2023, ora 16:00
Afisarea rezultatelor finale 13.03.2023, ora:12:00

DOSARUL DE INSCRIERE

1) formular de inscriere la concurs;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3) copia certificatului de nastere sau copia certificatului de casatorie

4) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

5)Copie dupd hotdrarea judecdtoreasca pentru schimbarea numelui(daca este cazul);

6) raportul salariatului din REVISAL sau alte documente care s ateste vechimea in muncad si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd);

7) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

8) adeverintd medicala care sa ateste starea de s@indtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ¢d nu s-au comis infractiuni previzute
la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoanc;

i) curriculum vitae, model comun european insotit de documente justificative.

Actele vor fi asezate in ordinea mentionata mai sus intr-un dosar.

Actele prevazute la punctele 2,3.4,5 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii si certificrii
conform cu originalul.

TEMATICA: Reguli de efectuare a curdteniei in institutia de invatamant.
Notiuni fundamentale de igiena.
Securitate si sandtate in munca si PSI.

BIBLIOGRAFIE :
[. OMEC nr. 5447 din 31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului — cadru

2. de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP) —

3. Titlul IV Personalul unitatilor de invatamant — Capitolul 111 — Personalul
nedidactic

4. Legea 53/2003 actualizata: Codul muncii ,, Raspunderea disciplinara”

5. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea
si instruirea copiilor si tinerilor;

6. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice — Cap.Il — Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual,
art.7;

7. Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificdrile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr. 319 din 2006 a privind sanatatea si securitatea muncii cu modificarile si completirile
ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

9. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de viata
al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

['1. Ordin comun nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitdii in cadrul
unitdtilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguran{d epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-COV-2

Director, ;
Prof. Radu Mirela Rodica



